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„Reménytelen, álló és vegetáló élet ez, amely meghozza az embernek mindazt, amivel meg tud élni, de nem hoz semmit, amiért érdemes élni.”
(Szabó Zoltán: Cifra nyomorúság)

I. Munkaerő-piaci folyamatok és foglalkoztatáspolitika az ezredfordulón

1. Foglalkoztatottsági helyzet és stratégiák 
A piacgazdaságra bő másfél évtizede áttért Magyarországon a foglalkoztatáspolitika és a munkaerő-piaci esélyegyenlőség problémaköre a csatlakozási folyamat során európai összefüggésrendszerbe ágyazódott. Az ország egy olyan közösség tagjává vált, amelynek tagországai az ún. luxemburgi folyamat keretében kidolgozták az új Európai Foglalkoztatási Stratégiát. Ennek irányelvei és irányvonalai a foglalkoztatás növelését, a rugalmas, versenyképes gazdaság és a nyitott munkaerőpiac megteremtését célozzák. A foglalkoztatáspolitika értékeit, célkitűzéseit és építkezését tekintve szorosan kapcsolódik a szegénység és a társadalmi kirekesztés (exclusion) mérséklését célzó uniós stratégiához és politikához, amelynek centrumában a nyitott, befogadó (inclusive) munkaerőpiac kialakítása, a foglalkoztatás bővítése, a foglalkoztatásban való részvétel mindenki számára biztosított jogként és lehetőségként való érvényesítése áll. A társadalmi kirekesztődés és integráció problémája akkor merült fel különös élességgel a nyugat-európai országokban, amikor nyilvánvalóvá vált, hogy véget ért a bérmunka társadalma, vagyis a magas szintű foglalkoztatás és az ezzel járó biztonság (Castel, 1998: 2005), amikor kiderült, hogy a viszonylag magas munkanélküliség nemcsak átmeneti zavar a nemzetgazdaságok működésében, de a globális gazdasági versenyben gyengíti is az Unió gazdasági pozícióját az Egyesült Államokkal és Japánnal szemben. Az uniós szegénység és társadalmi kirekesztés elleni politika tehát felismerte azt a társadalomkutatók által régóta hangsúlyozott tényt, hogy a társadalmi kirekesztődés, a szegénység elsődlegesen a munkaerőpiacról kiszorult, marginális munkaerő-piaci pozícióban lévő csoportokat veszélyezteti, hogy a hiányzó vagy gyenge munkaerő-piaci kötődés csökkenti a széles körben hozzáférhető javak, szolgáltatások, jogok elérhetőségének esélyeit, és a társadalmi kapcsolatok megritkulásához, a biztonság elvesztéséhez vezet. Másként fogalmazva a befogadásnak/integrációnak – ami a kirekesztett csoportok számára a teljes társadalmi tagság elnyerését, a társadalom számára az összetartozás (kohézió és szolidaritás) megerősödését jelenti – magától értetődő feltétele a munkaerőpiacon, a munka világában való jelenlét. (Néhány fontos munkát említve: Castel, 1993; 1998; Ferge, 2000; Ferge−Tausz−Darvas, 2002; Havasi, 2002; Sen, 2003−2004; Spéder, 2002; Simonyi, 2001; Szalai, 2002)

A magyarországi foglalkoztatáspolitika – összhangban az Európai Foglalkoztatási Stratégiával – a befogadó munkaerőpiac megteremtését, a foglalkoztatottsági szint bővítését és az esélyegyenlőség biztosítását tűzte ki célul, miközben munkaerőpiaca az uniós országok átlagától igen eltérő jelleget mutat: alacsony munkanélküliség mellett alacsony szintű foglalkoztatottság és magas arányú inaktivitás jellemzi. E meglehetős állandóságot mutató szerkezet mögött egymástól elválaszthatatlanul összekapcsolódó és megmerevedett munkaerő-piaci, gazdasági, és társadalmi egyenlőtlenségeket találunk. 
Magyarországon a nyolcvanas évek végén, kilencvenes évek elején kezdődő gazdasági átalakulás során összeszűkült munkaerőpiac újraépülése a kvalifikálatlan munkaerő által is elvégezhető munkák arányának csökkenésével, és a magasabb képzettséget igénylő új munkahelyek létrejöttével jellemezhető; az alapvetően kedvező átstrukturálódás tovább rontotta az alacsonyan iskolázott népesség felzárkózási esélyeit. A nyolcvanas évektől kezdődően a munkahelyek leépülése elsősorban azokban a gazdasági ágazatokban volt számottevő (nehézipari központok, mezőgazdasági szövetkezetek), ahol az államszocializmus időszakában szakképzetlen munkaerőt, egyes vidékeken többségében cigányokat alkalmaztak. 

A szocializmus évtizedei alatt a munkanélküliség fogalma tabunak számított, de az ún. kapun belüli, illetve lappangó munkanélküliség egyaránt létezett. A lappangó munkanélküliség, a munkaerőpiactól való távollét, illetve a családi megélhetési stratégiák kontinuitásának jeleként értelmezhetjük, hogy a munkaképes korú, de eltartott nők aránya azokon az elmaradott területeken volt a legmagasabb, ahol azután a kilencvenes évek elején a legnagyobb volt a munkanélküliség. A szocialista nagyvállalatok kapuin belüli munkanélküliség arányaira csak becslések születtek, de egyes felmérések szerint azonos termelési szint a felhasznált munkaerő 80%-ával is elérhető lett volna. Elemzők már az 1968-as gazdasági reform előmunkálatai során arra a következtetésre jutottak, hogy a piacgazdaság megvalósítása félmilliós munkanélküliséggel járna. (Dövényi–Tolnai, 1993:147) 

A gazdasági átalakulás kezdeti időszakától jelentős regionális eltérések mutatkoznak a munka​nélküliek arányában; már 1990 nyarán Borsod-Abaúj-Zemplén megye adta a magyarországi munkanélküliek egyötödét. A különbségek nemcsak megyei, regionális, hanem kistérségi szinten is megragadhatóak voltak: 1992 márciusában az országban az encsi körzetben volt a legmagasabb, 27-28%-os a munkanélküliség. A környezetéből hasonlóan kiugró értéket mutatott a Fehérgyarmati kistérség, de ott a munkanélküliek aránya alig érte el a 20%-ot. (Aradi, 1992:4) A megyei és kistérségi különbségek annak ellenére növekedtek, hogy a hivatalos munkanélküliségi ráta 1993 óta csökken. Amíg 1993-ban a legalacsonyabb (Budapest 6,6%) és a legmagasabb (Nógrád 21,3%) munkanélküliségi ráta háromszoros különbséget mutatott, addig 2001-ben már közel hétszeres a különbség mértéke (Budapest 2,7%, Borsod-Aabaúj-Zemplén megye 19,3%). A településtípusok és települések közötti eltérések ennél is nagyobb különbségeket mutatnak. (Fazekas, 2002:167–169)

A kilencvenes években, a mezőgazdaságban is drámai változás következett be: a földtulajdon privatizációja, a termelőszövetkezetek átalakulása, a központi költségvetési támogatás megszűnése az agrárnépesség 40%-os csökkenéséhez vezetett. A rurális területeken ez nemcsak a vagyon újraelosztását jelentette – amelyből a legszegényebb rétegek kimaradtak – hanem az önkormányzatok segélyezési és gazdasági funkcióinak felértékelődését is. (Harcsa–Kovách–Szelényi, 1994) 
2. Egyenlőtlenségek a munkaerőpiacon

A munkanélküliség mérséklését eredményező gazdasági konszolidáció egyúttal a regionális és térségi szintű egyenlőtlenségek rendkívüli erősödésével járt. Míg az ország nyugati megyéiben a munkanélküliség beruházások, új munkahelyek eredményeként csökkent, addig a hátrányos helyzetű területeken bizonyos szociálpolitikai intézkedések hatására kezdett mérséklődni a munkanélküliek aránya; a tartós munkanélküliek jelentős része úgy került ki a regisztrált munkanélküliek köréből, hogy kimerítve összes jogosultságát, egyszerűen kiesett az ellátó rendszerből. Mindazonáltal ezekben a leszakadó, tartós strukturális válság jegyeit mutató térségekben már a harmadik munkanélküli generáció lép be a korlátozott kapacitású elsődleges munkaerőpiacra. Ezeket a hátrányos helyzetű területeket elkerülték a munkahelyteremtő beruházások, s ha létesült is egy-egy üzem, azok jellemzően nem a képzetlen, az elsődleges munkaerőpiacról évek óta kiszorult, megkopott munkavégző képességű embereket keresik. Számukra az egyre szigorodó feltételek közepette a támogatási, ellátási jogosultság megszerzése jószerivel kizárólag a támogatott (második) munkaerőpiacon lehetséges: közhasznú, közcélú munkavégzés, közmunkaprogramok „kvázi foglalkoztatottjaként” van lehetőség. Az önkormányzatok szűkös anyagi keretei, valamint a rászorultság vagy éppen „érdemesség” elvének mérlegelése okán azonban a támogatott munkaerőpiac is korlátozott. A támogatott foglalkoztatás, valamint a szociális transzferek megélhetésben felértékelődött súlya egyfelől a munkanélküliek közötti éles versenyt, másfelől új függőségi viszonyok kialakulását eredményezi. Ezzel a leghátrányosabb helyzetű munkaerő-piaci csoportok végérvényesen bezáródnak a tartós munkanélküliség és szociális segélyezés csapdájába.

Az ezredfordulón a magyar munkaerőpiacot, más európai országoktól eltérően, az alacsony munkanélküliség,
 ám egyúttal az alacsony szintű foglalkoztatottság és a magas arányú inaktivitás jellemzi. (Laky, 2002, 2003) Az első munkaerőpiacról a gazdaság regenerálódásával és szerkezetváltásával egyidejűleg, és jószerivel véglegesen, kiszorultak a képzetlen, alacsony iskolai végzettségű, elavult, értéktelen szakmával és munkatapasztalattal rendelkező és/vagy idősebb, korlátozott munkaképességű roma és nem roma nők és férfiak. A kiszorulás véglegességét és mértékét a tartós munkanélküliségre vonatkozó adatok jelzik. Az ILO sztenderdet követő munkaerő-felmérések szerint 2002-ben a tartós munkanélküliek aránya 40,1% a munkanélküliek között. A munkaügyi szervezetet felkereső munkanélküliek többsége (2002-ben 82%-a) visszatérő, tartós ügyfél. (Laky, 2003) A tartósan munkanélküliek aránya nem változott az évek folyamán: 2005-ben a munka nélkül maradt emberek 41,6%-a több mint egy év alatt talált magának új állást. (Munkaerőpiaci Tükör 2006) 
Azok a csoportok, amelyek a munkaerőpiactól kényszerből vagy önként távol maradó inaktívak, a tartós vagy rejtett, reményvesztett munkanélküliek magját alkotják, döntően olyan régiókban, térségekben, településeken élnek, amelyeket elkerülnek a munkahelyteremtő beruházások, s ahol a munkalehetőségek tartós hiánya, az elszegényedés már a kilencvenes években elindította a személyes, családi és közösségi leépülés spirálját. A különböző típusú előnyök és hátrányok, az egyenlőtlenségek rendszerré szerveződését a fejlődési gócterületek és a perifériák közötti polarizálódás, az erőteljes szegregáció jelzi és jellemzi, amelynek egyik eredményeként (a negatív póluson) kialakultak/alakulóban vannak a „társadalom alatti” osztályokat tömörítő hátrányos helyzetű vidéki térségek. (Kovács–Koós, 2003; Ladányi–Szelényi, 2003; Virág, 2006; Bihari–Kovács, 2006) 

3. Hátrányos helyzetű társadalmi csoportok a munkaerőpiacon

A magyar társadalmon belül a nőkre, ezen belül is különösen az idősebb és/vagy képzetlen, alacsonyan kvalifikált és/vagy kisgyermekes nőkre, illetve a cigányok egyes csoportjaira jellemző az elsődleges munkaerőpiacról való tartós kiszorulás, a nagy arányú inaktivitás. 
3.1 A nők

Munkaerő-piaci, társadalmi esélyegyenlőség és integráció tekintetében nem beszélhetünk közös női sorsról; az életkor, képzettség, egészségi állapot és mindenekelőtt a családi ciklus – gyermekek száma és életkora – alapján sújtja az egyes női csoportokat hátrány a munkaerő-piacon. Nem szabad ugyanakkor elfeledkezni arról, hogy a munkaerő-piaci, gazdasági, területi egyenlőtlenségek a nőket és a férfiakat nem egyforma mértékben érintették/érintik: a nők aktivitása nagyobb területi egyenlőtlenségeket mutat, mint a férfiaké, s munkaerő-piaci esélyeiket a férfiakénál nagyobb mértékben határozza meg, hogy az ország mely régiójában, illetve, milyen településtípusban élnek.  

A nők munkaerő-piaci helyzetét illetően pozitív és negatív tendenciákról egyaránt beszélhetünk. Ami a pozitív fejleményeket illeti, mind a képzettség, mind az életkor tekintetében javult a nők munkaerő-piaci pozíciója és perspektívája. Az a tény ugyanis, hogy a piacgazdasági viszonyok térnyerése közepett a tercier szektort nem összezsugorodás, hanem bővülés, növekvő létszámigény jellemezte, nem csupán alacsony szintű női munkanélküliséget eredményezett, de hozzájárult ahhoz is, hogy a munkaerőpiacra belépő új – és az oktatás expanziójának köszönhetően a korábbi nemzedékeknél kvalifikáltabb – generációk elhelyezkedési esélyei javuljanak. (Lakatos, 2001) Ami a negatív tendenciákat illeti, mindenekelőtt hangsúlyoznunk kell, hogy véglegesnek mondható az idősebb és/vagy képzetlen, alacsonyan kvalifikált nők kiszorulása a munkaerőpiacról. 

Szemben az uniós tendenciákkal, amelyet az alacsony szintről induló és folyamatosan növekvő női foglalkoztatottsággal, valamint a férfiakénál magasabb női munkanélküliségi szinttel jellemezhetünk, Magyarországon a szocializmus időszakában közel teljes női foglalkoztatottságról csökkent radikálisan az állással rendelkező nők száma és aránya úgy, hogy a nők számára az inaktivitás kínált tipikus alternatívát a munkanélkülivé válással szemben. A nők Magyarországon kisebb valószínűséggel válnak munkanélkülivé, de ha elvesztik állásukat, nehezebben kerülnek vissza a munkaerőpiacra, s hogy közöttük a férfiaknál nem magasabb a tartós munkanélküliek aránya, annak köszönhető, hogy a munkanélküli státusból is nagyobb valószínűséggel lépnek ki úgy, hogy inaktívvá válván, felhagynak a munkahelykereséssel. (Nagy, 2000) 

Az átmenet társadalmainak új szegénységével foglalkozó irodalom egyik kérdése, hogy a szegénység mennyire feminizálódik, hogy vajon a nők könnyebben válnak-e szegénnyé, mint a férfiak. A halmozottan – jövedelem, fogyasztás, lakáskörülmények, lakásfelszereltség és szubjektív megítélés tekintetében – szegény, kirekesztettségben élő családok között felülreprezentáltak azok, amelyek női háztartásfővel rendelkeznek (Havasi, 2002:64), és kelet-közép-európai összehasonlításban is úgy tűnik, hogy az egyedülálló, vagy legalább egy kiskorú gyermeket nevelő női háztartásfők családjait az átlagosnál nagyobb mértékben fenyegeti a szegénység, s hogy a „gender-hatás” nem strukturális meghatározottságokon (pl. iskolai végzettségen) keresztül, hanem önmagában magyarázza a szegénység gyakoriságát. (Ladányi–Szelényi, 2002:84)

A gazdaságilag inaktív társadalmi csoporton belül a nők mellett erősen felülreprezentáltak a cigánynak mondott népesség képviselői is. Az elsődleges munkaerőpiacon való részvételüket nemcsak a többségi társadalomhoz képest jelentősen alacsonyabb iskolai végzettségük, és az etnikai diszkrimináció, hanem az is súlyosbítja, hogy elsősorban a munkalehetőségek hiányával jellemezhető régiókban élnek. 
3.2 A cigányok
A munkanélküliség korai szakaszában, a kilencvenes évek elején a cigányok felülreprezentáltak voltak a hasonlóan alacsony képzettségű munkanélküliek között, elsőként kerültek utcára, s munkaerő-piaci esélyeiket a „statisztikai” és szándékolt diszkrimináció is nehezítette (nehezíti gyakran máig). Ebben az időszakban a cigányok által sűrűn lakott körzetekben a cigány munkavállalókkal szembeni diszkrimináció megfelelő eszköze lehetett annak, hogy a nem cigány munkavállalókat megóvja a munkanélküliségtől. Ez az út akkor zárult be, amikor a foglalkoztatási válság elérte a szakmunkásokat és az annál képzettebb rétegeket is. (Ábrahám–Kertesi, 1996( Kertesi, 1995, 2000) 
A Kemény István által vezetett három országos reprezentatív vizsgálat (1971, 1993, 2004) adatainak összehasonlításából (Lengyel–Janky–Kemény, 2004) pontos képet kaphatunk az aktív korú cigány népesség foglalkoztatottsági helyzetéről: az 1971-es adatfelvétel szerint az aktív korú cigány népesség 85%-a (75% állandóan, 10% ideiglenesen) volt foglalkoztatott, ebben az időszakban szinte azonos a nem cigány népesség foglalkoztatottsági adataival. Különbségeket nemek szerint találhatunk: bár a cigány nők egyre nagyobb arányban vállaltak rendszeres munkát, foglalkoztatottságuk a hetvenes évek elején még lényegesen elmaradt a nem cigány nőkétől, majd a nyolcvanas évekre valamelyest kiegyenlítődött. 
Kertesi Gábor a három reprezentatív adatfelvétel retrospektív munkatörténeti adatainak elemzéséből megállapítja, hogy a roma foglalkoztatás visszaesése már a rendszerváltás előtti években bekövetkezett: „1984–89 között nem kevesebb mint 10%-kal csökkent a 15–49 éves romák körében a munkával rendelkezők aránya”. (Kertesi, 2005:174) A rendszerváltozás ezt az eleve meglehetősen kedvezőtlen tendenciát tovább rontotta: az 1993-as adatfelvétel szerint abban az időszakban, amikor a gazdasági válság elérte mélypontját, amikor az országban a legmagasabb volt a munkanélküliség, az aktív korú cigány népességnek csak 21%-a volt foglalkoztatott (nemek szerint továbbra is jelentős különbségeket mutatva, hiszen a férfiak 28, míg a nők csak 15%-a volt foglalkoztatott). (Lengyel–Janky–Kemény, 2004) Mindez a gazdasági helyzet stabilizálódásával, új munkahelyek létrejöttével sem változott lényegesen: a 2002-es adatfelvétel szerint az aktív korú cigány népesség 22%-a volt foglalkoztatott.

A legsúlyosabb probléma az, hogy nem csupán a munkájukat a kilencvenes évek elején elvesztő romák számára vált szinte elérhetetlenné az elsődleges munkaerőpiac, hanem a fiatalabb generációk számára is. „A 2003-ban 20–39 éves, fiatal roma férfiak relatív foglalkoztatási helyzete a népesség hasonló korú és iskolázottságú képviselőihez képest relatíve rosszabb, mint 20 évvel idősebb társaik relatív helyzete volt. A mai 20–39 éves roma nők relatív lemaradása nagyjából ugyanakkora, mint a 20 évvel ezelőtti hasonló korúaké”. (Kertesi, 2005:178) A fentiek tükrében elmondható, hogy a rendszerváltozás után bekövetkezett rendkívül kedvezőtlen munkaerő-piaci folyamatok minden roma kohorszot kedvezőtlenül érintettek.  

A romáknak az a kisebbsége, amelyik el tud helyezkedni a munkaerőpiacon, döntően olyan vállalkozók alkalmazásában dolgozik, akik maguk sem stabil szereplői a piacnak: tipikusan olyan ágazatokban – építőipar, mezőgazdaság – koncentrálódik a romák foglalkoztatása, amelyek idényjellegű, gyakran kiszámíthatatlan munkalehetőséget biztosítanak, illetve amelyeket (lásd építőipar) ma már országos méretű problémává duzzadt körbetartozások veszélyeztetnek. A képzetlen cigányok 40%-a ezekben az ágazatokban dolgozik, s nem meglepő, hogy az állásvesztési arányok rendkívül magasak a romák körében, az egy adott évben foglalkoztatottak 25–30%-át találjuk egy évvel később állás nélkül. (Kertesi, 2005:185)

Az instabil roma foglakoztatás mögött meghúzódik egy harmadik tényező is, mégpedig a költségvetésből finanszírozott jóléti foglalkoztatási formák: a közhasznú, közcélú munka, a közmunka egyre erősödő térhódítása. Legnagyobb hátrányuk, hogy nagyon rövid foglalkoztatási időszakot biztosítanak a résztvevők számára, s az ilyen típusú programokban való foglalkoztatás nemcsak hogy nem emeli ki a romákat a kirekesztődés ördögi köréből, hanem – amint erre Kertesi is rámutat – az ezekben való részvétel hosszú távon azokra a belső tulajdonságokra erősít rá, amelyek elősegítik az érintett emberek rászorultsága mögött meghúzódó okok újratermelését. „A szegénységben élő romák – és más szegények is – leginkább attól szenvednek, hogy megélhetési forrásaik rendszertelenek; hogy jövedelmük, amelyből élnek, szeszélyes módon másoktól függ; hogy a társadalom intézményeivel szemben kiszolgáltatottak; továbbá, hogy a munka, amelyet végeznek, megalázónak számít a helyi társadalomban, amelyben élnek”. (Kertesi, 2005:22) 

Összefoglalóan elmondható: az ezredforduló első évtizedében a hazai cigányság foglalkoztatásának fő jellemzője, hogy stabilizálódott egy rendkívül alacsony foglalkoztatási szint, amely szélsőségesen magas cserélődési rátával párosul. A romák állásai háromszor olyan instabilnak tekinthetők, mint a velük nagyjából azonos képzettségű átlagos magyar munkavállalóké. 
4. Területi egyenlőtlenségek a foglalkoztatottságban
A rendszerváltást követő években növekedtek a foglalkoztatottság és munkanélküliség területi különbségei, és ez a tendencia az ezredforduló után sem változott: továbbra is erős polarizálódás zajlik az országon belül. Megfigyelhető egy viszonylag fejlett központi és nyugat-dunántúli régió, és egy alacsony foglalkoztatottsággal, megmerevedett foglalkoztatottsági struktúrákkal jellemezhető dél-dunántúli, alföldi és észak-magyarországi régió kialakulása. A területi egyenlőtelenségek megmutatkoznak a foglalkoztatottsági ráták regionális különbségeiben is, amelyek 46,9% és 63% között szóródnak. (Horváth–Hudomiet, 2004; Fazekas–Telegdy, 2006)  

A munkaerőpiacon leghátrányosabb helyzetben levő, cigánynak mondott népesség országon belüli egyenlőtlen térbeli elhelyezkedése pontosan illeszkedik a legalacsonyabb foglalkoztatottsággal jellemezhető, leghátrányosabb régiókhoz. Napjainkban a cigány népesség minimális foglalkoztatottsága is jelentős regionális eltéréseket mutat, vagyis a munkavállalás lehetősége erősen függ a lakóhelytől. Már az 1971-es reprezentatív vizsgálat foglalkoztatottsági adataiban is felfedezhetők regionális különbségek: a keleti országrészben (Hajdú-Bihar, Békés, Szabolcs-Szatmár) 15%-kal alacsonyabb, míg Budapesten 6%-kal magasabb volt a cigány népesség foglalkoztatottsága az országos átlagnál. (Lengyel–Janky–Kemény, 2003) A rendszerváltást követően radikálisan átalakult a munkaerő-piaci részvétel regionális szerkezete. Az 1993-as adatok azt mutatják, hogy a cigány férfiak munkavállalási esélyei jelentős mértékben függtek attól, hogy az ország mely régiójában éltek. A két szélsőséges esetet említve: 1993-ban a cigány férfiak foglalkoztatottsága a munkaképes korúak körében Budapesten és környékén 40,5% volt, addig a keleti megyékben csak 18,4%. Miközben 1993 és 2003 között a foglalkoztatottság mértéke alacsony szinten stabilizálódott, a regionális különbségek jelentős mértékben növekedtek: 2003-ban Budapesten és környékén a cigány férfiak 57,7%-a foglalkoztatott volt, míg ez az arány a keleti megyékben 14,2%, az északi megyékben 22,9%, az Alföldön 23,7%. Tehát az ország keleti és északi részében élő cigány férfiak foglalkoztatottsági helyzete 1993 és 2003 között nemhogy stagnált, hanem romlott.
Fontos megjegyezni, hogy miközben az ország keleti országrészében a munkavállalási esélyek és lehetőségek jóval kedvezőtlenebbek, mint az ország nyugati felében, és észlelhető egy kelet-nyugat irányú migráció az országon belül, a költözők többsége nagy valószínűséggel nem a legszegényebbek, a tartósan munkanélküliek csoportjába tartozik. Az ingatlanpiac erős szegmentáltsága, a leszakadó, szegregálódó térségekben található ingatlanok elértéktelenedése miatt csak egy szűk réteg engedheti meg magának a munkavállalási célú költözést, ami esetleg megoldást jelenthet a napi megélhetést nehezítő gondokra. (Kulcsár, 2006) Sajátos módon a külföldi munkavállalás sem a hátrányos helyzetű, leszakadó területeken jellemző, hanem éppen az ország legfejlettebb régióiban; a külföldi munkavállalás plusz költségeit éppen a legrászorultabbak nem tudják megfizetni. (Hárs, 2004) Megállapítható tehát, hogy mind az országon belül, mind a külföldi munkavállalás tekintetében megfigyelhető egy kelet-nyugat irányú mozgás, azaz a tehetősebbek léphetnek egyet nyugat felé, míg a legrászorultabbak helyben maradnak. Ugyanakkor hangsúlyoznunk kell, hogy ezek az elemzések a hivatalos, bejelentett vándorlások és munkavállalások alapján készültek, azokról, akik mindezt nem hivatalosan teszik, nincsenek információink. (Kutatási tapasztalataink szerint a szegények is mozognak, aprófalvak, tanyás térségek felé. A szociális migrációban érintett családoknak azonban jellemzően új lakóhelyükön sincs módjuk az elhelyezkedésre.)
A munkavállalási célú vándorlás célpontjai azok a nagyvállalatok, amelyek határozatlan idejű munkaszerződéssel, egy-egy nagyobb megrendelés esetén munkaerő-kölcsönzéssel töltik fel a munkahelyeket: ebben az esetben nem ritka az országon belüli heti ingázás, akár Békéscsabáról Zalaegerszegre sem. (Kulcsár, 2006) 
A bemutatott gazdasági, munkaerő-piaci, területi folyamatok következtében a magyar társadalmon belül kirajzolódott egy olyan, jól érzékelhető, a többségi társadalomtól térben is élesen elkülönülő réteg, amelynek már esélye sincs arra, hogy bekapcsolódjon a munkamegosztás új rendszerébe, hogy rendszeres jövedelme, lakása, társadalombiztosítása legyen, hogy gyermekeit a továbblépésre esélyt adó módon tudja iskoláztatni. E réteg társadalmi kirekesztettsége nemcsak tartós munkanélküliséggel és/vagy tartós inaktivitással, tartós szegénységgel, hanem fokozott mértékű lakóhelyi és iskolai elkülönítettséggel jellemezhető. (Ladányi–Szelényi, 2002( Spéder, 2002( Szalai, 1998( 2002) A különböző típusú előnyök és hátrányok, az egyenlőtlenségek rendszerré szerveződését a fejlődési gócterületek és a perifériák közötti polarizálódás, illetve az erőteljes szegregáció jelzi és jellemzi. (Janky–Kemény, 2004; Virág, 2006)
Már-már közhelyszerű a megállapítás: az elsődleges munkaerőpiacról kiszorultak többsége akkor is dolgozik, éspedig nem is keveset, ha a különböző nyilvántartások szerint éppen a regisztrálatlan/rejtett munkanélküli vagy inaktív kategóriába esik; a munkavégzés terepe kitüntetetten az informális (vagy fekete/szürke/láthatatlan) gazdaság. Az első munkaerőpiacról való drámai mértékű kirekesztődés következményeként a romák megélhetési stratégiáiban meghatározóvá vált az informális gazdaságba való bekapcsolódás, ami a hagyományos tevékenységek (pl. gyűjtögetés) felelevenedését éppen úgy jelenti, mint a mélyszegénységet kísérő új megélhetési, a kriminalitás határát súroló formák megjelenését (lásd a legelesettebbek kilátástalan helyzetének további romlását eredményező kamatos kölcsön gyakorlatát). (Szuhay–Kőszegi, 2001, Szuhay, 2004, 2005; Fleck–Orsós–Virág, 2002; Durst, 2002; Czibere–Csoba–Kozma, 2004) Az informális/fekete gazdaságba való bekapcsolódás azonban nem csak a roma munkanélküliek, szegények megélhetésének sarokköve. Különböző esettanulmányok tanúskodnak arról, hogy az informális/fekete munkavégzéshez való hozzáférés esélyeiben is felfedezhetünk egyenlőtlenségeket. Ezek egyrészt nemek szerint jelentkeznek; a hátrányos helyzetű térségekben élő férfiak több lehetőség közül válogathatnak (napszám, ház körüli tevékenységek, erdei munka, építőipar), mint a nők, akik bizonyos típusú mező- és erdőgazdasági munkákban vehetnek részt (a hátrányos helyzetű vidéki térségekben nincs olyan városi középosztály, amelyik igényelné és meg tudná fizetni a bejárónőket). A feketemunkák piacán megmutatkozó különbségek ugyanakkor a települések típusával, illetve a fejlődési gócterületektől való távolsággal is összefüggenek, a dinamikusan fejlődő térségek építkezései tömeges munkalehetőséget kínálnak a közelebb fekvő településeken élő férfiak számára. Nem elhanyagolható a hagyományos minták társadalmi beágyazottsága és elfogadottsága sem; legyen szó a nyugati megyékben élő romák körében gyakori lomizásról, vagy az észak-magyarországi településeken jellemző summásmunkáról. (Váradi, 2004) 
A különböző, informálisan végzett munkák egy része a korábbi, településen belüli, alá-fölérendeltségen alapuló, paternalista kapcsolatokra épül, alapvetően nem segíti a családok mobilitását, csak a mindennapok túlélését. Ezekben az esetekben, jellemzően a napszámos munka valamelyik formáját végző munkás, amellett, hogy munkaadójához való viszonya meghatározza a település társadalmában elfoglalt helyét, többszörösen kiszolgáltatott: hasonló pozícióban levő társaival versenyben áll a munkákért, kiszolgáltatott a munkaadónak is, ami általában a ki nem fizetett munkabérekben tárgyiasul. (Sen, 2003) Ebben az esetben a napszámos munkát adó gazdák, vagy vállalkozók abban érdekeltek, hogy a nekik dolgozó munkás társadalmi státusza, kiszolgáltatottsága ne változzon. 

Az ingatlanpiac szegmentáltsága és a lakóhelyhez köthető társas támogató rendszerek mindennapi megélhetésben játszott fontos szerepe miatt a foglalkoztatottság területi kiegyenlítődését szolgáló, munkavállalási célú vándorlás leggyakoribb formája – akár legálisan, akár illegálisan – a heti gyakoriságú, nagy távolságú ingázás („hetelés”, ahogy néhány vidéken mondják). (Kulcsár, 2006) A munkavállalásnak ez a formája, annak ellenére, hogy lehetőséget ad a mobilitásra, szétzilálja a rokoni-baráti kapcsolatokat (ahogy tette ezt a szocializmus időszakában a jóval kedvezőbb körülmények között, feltételek mellett ingázó munkásokkal) és új típusú függőségi rendszereket alakít ki.
II. A kutatás terepei és módszertana
Kutatásunk céljául azt tűztük ki, hogy három esettanulmány segítségével képet adjunk a legális munkalehetőségek tartós hiányával jellemezhető térségekben élő inaktív és munkanélküli népesség megélhetési viszonyairól: feltérképezzük a különböző, egymással kombinálódó megélhetési stratégiákat, és egyúttal behatóan vizsgáljuk az adott térségben jelen levő, az inaktív (és munkanélküli) családok munkaerő-piaci integrációját elősegíteni hivatott különböző szervezetek, önkormányzati, civil, állami és gazdasági szereplők tevékenységét. 

A terepmunka helyszíneit a kutatás megkezdése után részben módosítanunk kellett. 
Eredetileg a Bihari Zsuzsanna és Kovács Katalin tipológiájában (Bihari–Kovács, 2004) szegregálódó térségként meghatározott vidékekről választottunk ki három olyan települést, ahol a kirekesztett, „underclass” pozícióba szorított népesség koncentrációja valószínűsíthető. Ezek a települések az ország perifériáján helyezkednek el, lakónépességük az országos trendektől eltérően növekszik – ami többek között a születések számában, ezzel összefüggésben a 14 év alatti népesség országosnál jelentősen magasabb arányában mutatkozik meg –, a népesség gazdasági aktivitása, az aktív korúak foglalkoztatottsági szintje rendkívül alacsony. 

Első településünk Alsószentmárton a rendkívül heterogén települési összetételű Siklósi kistérség kizárólag cigányok lakta faluja, ahol a szocializmus évtizedei alatt a pécsi ipari és a villányi mezőgazdasági munkalehetőségek egyaránt elérhetőek voltak. Ebben a faluban a családok többsége dolgozott az iparban és a mezőgazdaságban is, a településen évtizedes hagyományai vannak a különböző megélhetési formák kombinálásának. 

Második településünknek először Sajókazát választottuk, de az előzetes terepmunkák után, egy foglalkoztatottságában Sajókazához nagyon hasonló, azaz ipari munkavállalással jellemezhető, de földrajzi elhelyezkedése és társadalomdemográfiai jellemzői miatt, valamint az Alsószentmártonnal való összevetés érdekében, választásunk inkább Rakacára esett. 
A kutatás harmadik helyszínének kiválasztásakor az az elv vezérelt bennünket, hogy ne csupán a gettófalvak világába nyújtsunk betekintést, hanem egy olyan községébe is, amely egy fejlett kistáj árnyékában a belső perifériák megannyi sajátosságát magán viselve küszködik azért, hogy elkerülje a végleges leszakadást és a bezárulást. A multinacionális cégek betelepülésének köszönhetően viszonylag fejlett, a Jászságban elhelyezkedő Jánoshida példáján keresztül szeretnénk rámutatni arra a fejlesztéspolitikában még nem kellően tudatosított tényre, hogy a fejlődési sávoktól alig néhány kilométerre fekvő településeken nem törvényszerűen jelennek meg a jelentős tőkebefektetéssel járó beruházások kedvező hatásai. Továbbá, hogy az ott élők helyzete a problémák jellegét, hátterét tekintve nem hordoz jelentős eltéréseket a klasszikus értelemben vett, a rendszerváltozás után a közvélemény előtt ismertté vált, és a kutatók által gyakran tanulmányozott halmozottan hátrányos helyzetű térségekhez képest. 
Az Alsószentmártonban és Rakacán az MTA RKK TKO kutatója, Dr. Virág Tünde, míg Jánoshidán az MTA RKK Szolnoki Csoportjának kutatója, Dr. Jász Krisztina vezette a terepmunkát, és készítette az esettanulmányt. Az alsószentmártoni és rakacai terepmunkába bevontuk Vidra Zsuzsa PhD hallgatót is.
A kutatás első részében a gazdaságilag inaktív népesség helyzetének, megélhetési stratégiáinak vizsgálatával arra kerestük a választ, hogy a családok milyen utakat alakítanak ki a munka világa felé. Terepeinken először a legfontosabb adatközlőket (területileg illetékes munkaügyi központ referense, polgármester, szociális munkás, cigány kisebbségi önkormányzatok vezetői, civil szervezetek képviselői) kerestük fel. A velük készült interjúk, a rendelkezésünkre bocsátott munkaanyagok, adatok alapján készítettünk egy elsődleges munkaanyagot a településről, amelyben már kirajzolódtak a fontosabb foglalkoztatási tendenciák. A kiválasztott településeken az önkormányzat által inaktívként és munkanélküliként nyilvántartott családok köréből vettünk mintát úgy, hogy a település különböző részein élő családok azonos eséllyel kerüljenek be a mintába. Figyelmet fordítunk arra, hogy a kiválasztott családok körében felülreprezentáltak legyenek azok, akik a munkaügyi központokban kiváltották és használják az Alkalmi Munkavállalói Könyvet.
Ezek után kerestük fel a családokat. Az egyes családokhoz több szálon elindulva, majd ún. „hólabda” módszer segítségével jutottunk el. Az inaktív, munkanélküli családoknál készült mélyinterjúk, segítségével nemcsak a munkavégzés különböző formáit tártuk fel, hanem a családok komplex megélhetési stratégiáját is elemezni tudtuk. A részletes feldolgozás érdekében egy-egy, témánk szempontjából fontosabbnak ítélt családhoz többször is visszatértünk.
Terepenként áltagosan húsz családdal készítettünk mélyinterjúkat. A feldolgozás során interjúalanyaink nevét megváltoztattuk.
A kutatás második szakaszában elsősorban azokat a foglalkoztatási programokat bonyolító (önkormányzati, állami, civil) szervezeteket kerestük meg, amelyek neve felmerült egy-egy családi interjú során. Hasonló módon megkerestük azokat a térségben működő gazdasági szereplőket is, amelyekkel interjúalanyaink az utóbbi években sikeresen vagy sikertelenül, de kapcsolatba kerültek. Mivel a munkáltatók többsége csak szezonálisan és nem bejelentve alkalmazza legtöbb munkását, a velük készített interjúk nem voltak túl sikeresek. 
Az esettanulmányokat az összegyűjtött adatok, és a mélyinterjúk elemzése alapján készítettük.
III. Alsószentmárton
készítette: 
Dr. Virág Tünde, MTA RKK TKO, 
Vidra Zsuzsa (interjúzás)
Bevezetés
Alsószentmárton Baranya megye déli részén, a jugoszláv, majd horvát határ közelében, a Siklósi kistérségben helyezkedik el. A rendkívül heterogén kistérség 50 települése három természeti tájegységhez tartozik, köztük az aprófalvaktól a kisvárosi centrumokig, az agrárjellegű településektől az idegenforgalmi központokig, a szuburb falvaktól az etnikai gettóig több településtípus is megtalálható. A kiterjedt kistérség három városa: Siklós, a közigazgatási központ, a fürdőváros Harkány és a néhány éve városi ragra emelt Villány, a Villányi hegység falvainak és borászatának központja. Elsősorban a különböző tájegységi kötődések, a gyenge központok és a városhiányos tér, illetve az eltérő etnikai és kulturális jellemzők miatt a térség települései nem tudtak egységes térséggé kovácsolódni. A kistérség nyugati felén elhelyezkedő falvak inkább az Ormánsághoz kötődnek, ennek megfelelően a század első felében még református többségű, majd egyre inkább református-katolikus vegyes települések. A kistérség keleti felén elhelyezkedő, Villány köré szerveződő falvakban a német (sváb) jelenlét a meghatározó napjainkban is. Kiválasztott településünk Alsószentmárton, két határozott karakterű tájegység (a „református Ormánság” és a „sváb Villány”) között helyezkedik el, ebben a „résben” telepedtek meg a faluban korábban élő sokacok, és a beás nyelv egy, a térségben egyedinek számító változatát beszélő cigányok. 

A térség településeinek polarizálódását mutatja, hogy míg a Harkány és Villány köré szerveződő települések többsége „jómódban” él, itt szinte mindenkinek van munkája, addig a Drávával azonos határral párhuzamosan felfűződő falvak a térségen belül is perifériára kerültek: az eltérő társadalomtörténeti háttérből fakadó különbségek a települések között megmaradtak, de e falvak társadalmának közös jellemzője a cigány népesség koncentrációja, az elsődleges munkaerőpiactól való tartós távollét. 

E falvak sorába tartozik kiválasztott településünk, Alsószentmárton is, amely Egyházasharasztival, Olddal, Siklósnagyfaluval és Kistapolcával már a háború előtt is közös körjegyzőségbe tartozott. Akkor sem a legnagyobb lélekszámú, de többségében sokacok, svábok és beások lakta Alsószentmárton volt a körjegyzőségi központ, hanem a feleakkora népességű, a sváb telepesek beköltözéséig színmagyar Egyházasharaszti. 

A hatvanas években az összevont termelőszövetkezet központja először Siklósnagyfaluba került, majd amikor a közigazgatási központot újra Egyházasharasztiban jelölték ki, az öt falu közös téeszének központját is ide helyezték. Annak ellenére, hogy ebben a községben koncentrálódott minden intézmény és funkció, hogy minden településről idejártak iskolába, majd óvodába a gyerekek, Egyházasharaszti soha nem tudott valódi központtá válni. A húszas évektől 1955-ig egy körjegyzőségbe, majd a hatvanas évektől ugyanazon közös községi tanácsba tartozó falvak évtizedes kapcsolata szétzilálódott, felbomlott a rendszerváltást követő években. 

1. Társadalmi-térbeli mobilitás a szocializmus időszakában
1.1 Térbeli mobilitás

Az etnikai viszonyok alakulását tekintve Alsószentmárton a két világháború között is egyedi helyzetben volt: lakónépességén belül már ekkor többségben voltak a magukat cigánynak vallók, valamivel kevesebb sokac (katolikus horvát) élt a településen, mellettük változó számmal, közel azonos arányban éltek magyarok és németek.
 A háború előtti időszakban a településen belüli térbeli elhelyezkedésre a szigorú elkülönülés volt jellemző. A cigány családok a falu melletti telepen éltek, amit akkoriban éles határ választott el a falutól: ide építettek egy görög katolikus harangtornyot, „hogy a cigányok legalább a halottaiknak tudjanak harangozni”. 
A hatvanas évek elején a járási tanács arra törekedett, hogy az alsószentmártoni telep zsúfoltságát, a cigány családok igen erős koncentrációját valamennyire enyhítse, ezért szervezetten telepítették át őket/ösztönözték átköltözésüket más településekre. 
„Az 1960-61-es gazdasági évben a kisharsányi és a nagyharsányi termelőszövetkezetek mérleghiánnyal zártak, főként munkahiány miatt. Az éhező, nagyon rossz körülmények között élő alsószentmártoni cigányoknak felajánlották az áttelepülés lehetőségét. Harminckét család vállalkozott erre önként.” (Faludi, 1964:62)

Hasonló módon telepítettek a közeli Siklósnagyfalu megüresedett házaiba is cigány családokat, de ezen akciók ellenére az alsószentmártoni telepen uralkodó viszonyok csak akkor változtak meg, amikor a faluból elköltöző sokacok házait kezdték cigány családok felvásárolni. 
„Ma már csak néhány sokac család él a községben. A cigányok azt mondják: »elzavartuk őket…« A józanabbja helyesbít: »megvettük a házaikat…« Tulajdonképpen egyre megy, az eredmény a fontos: Alsószentmárton cigányfaluvá lett, kisebbségbe kerültek a sokacok.” (Tamás–Révész, 1977:141)  

A fenti leírást némiképp árnyalja, hogy a cigány családok beköltözése a faluba fokozatos, évekig tartó, hosszú folyamat volt. A jobb módú cigány családok már a negyvenes évek elején a putriknál magasabb színvonalú házakat építettek a telep és a falu közötti részen, ezzel mintegy felvezették a telepet a faluhoz, majd a sokac, német és magyar családok elköltözésének ütemében vásárolták fel a házakat. (Havas, 1976) 
A sokac családok elköltözése már a negyvenes évek végétől megkezdődött,
 hiszen a Jugoszláviával határos, lezárt övezetben a horvát nyelv egyik változatát beszélő családokat nem látták szívesen, gyakran zaklatták, kémkedéssel vádolták őket. (Havas, 1999) A zaklatások miatt elköltöző sokacokat követték az első tsz-szervezés, a kuláküldözés és beszolgáltatások elől menekülő módosabb családok, így a hatvanas évekre a településen már csak néhány nem cigány család maradt. Egy 1972-es helyi összeírás szerint a faluban 56 magyar, 17 német, 151 sokac és 940 cigány élt.
 Ezek az adatok csak hozzávetőlegesen hasonlíthatóak össze az 1941-es népszámlálás adataival, mégis, a településen élő etnikai csoportok közötti arányok megváltozása több mint szembetűnő: egyértelműen a sokac, sváb és magyar lakosok elköltözésének volt köszönhető. 
1970–79 között a település lakónépessége, az élve születések magas száma mellett, 1127-ről 908 főre csökkent, a vándorlási különbözet -414 (36%) volt. 1980–89 között a lakónépesség száma szinte alig változott, a születések száma ellensúlyozta a csökkenő mértékű elvándorlást, ebben az időszakban „csak” -139 (15%) volt a vándorlási különbözet, azaz a nyolcvanas években továbbra is költöztek el családok a településről.
Mindezek azt mutatják, hogy a hetvenes években a cigány családok is követték a sokac, német és magyar családok által kialakított mintát, vagyis megszerzett társadalmi státuszuk megőrzését csak egy másik településen tudták elképzelni. Bár a vizsgált település nem tartozik az aprófalvak kategóriájába, hiszen lakónépessége mindig ezer fő körül alakult, de az ott zajló társadalmi folyamatok nagyon hasonlóak azokhoz, amelyek a hatvanas évek közepétől az aprófalvakban végbementek. A szocialista körzetesítési politika az aprófalvas vidékek településeinek legtöbbjét nemcsak megfosztotta a fejlesztés lehetőségének legcsekélyebb esélyétől, de a falvakat vegetáló, szerepkör nélküli településekké fokozta le. Ilyen módon az ezer fő körüli lakónépességű Alsószentmártont a szomszédos, jóval kevesebb lakosú Egyházasharasztihoz körzetesítették, innen próbálták igazgatni a „cigányfalu” életét. 
Bár a legtöbb gettósodó település esetében a társadalmi és etnikai homogenizálódás párhuzamosan zajlott (Fleck–Virág, 1999; Havas, 1999; Durst, 2002; Ladányi–Szelényi, 2004), Alsószentmártonban – elsősorban a nem cigányok társadalmi összetételének köszönhetően – az etnikai homogenizálódás gyorsabban történt. Ugyanakkor a cigány családokra is jellemző szelektív migráció, majd a nyolcvanas évek közepétől a munkalehetőségek összeszűkülése, a faluban élők jelentős részének kirekesztődése a munkaerőpiacról, Alsószentmártonban is a gettósodott aprófalvakhoz hasonló helyzetet eredményezett.
1.2 Megélhetési stratégiák
A hetvenes években zajló társadalmi folyamatot Havas Gábor „faluba, faluvá növekedésként” írja le (Havas, 1976), azaz, a hetvenes évek elején Alsószentmárton etnikailag homogén, de társadalmilag differenciált település volt. Az egyes családok társadalmi státuszának emelkedése annak volt köszönhető, hogy a szocializmus időszakában munkahelyeiket, megélhetési stratégiáikat a változatosság és a lehetőségekhez való teljes alkalmazkodás jellemezte, a bőven kínálkozó munkaalkalmak közül mindig a legjobban fizetőt választották. 
„Hát eljárnak állami gazdaságba, növénytermelő állami gazdaságba, elmennek szőlészetre, eljárnak fatelepre, járnak kesztyűgyárba, járnak a beremendi új gyárba, járnak a drávaszabolcsi rostkikészítőbe, akkor járnak az Útfenntartó Vállalathoz. Holnap már mennek ide az új hídhoz, ami itt épül a magyar határnál. Akkor eljárnak a siklósi tsz-be, kovácshidai tsz-höz.” (idézi Havas, 1976:122) 

Alsószentmártonban a mezőgazdaságban foglalkoztatottak aránya a hatvanas években a térség más településeihez hasonlóan nagyon magas volt, de az 1980-as népszámlálás adatai szerint a faluban a keresőknek már csak a harmadát foglalkoztatta a mezőgazdaság. Mindez azt mutatja, hogy a faluban a munkaerőpiac azon „tartalékseregei” éltek, akik mindig a legnehezebb, legrosszabbul fizetett munkákat végezték el, mindig csak ott és akkor, amikor szükség volt rájuk. Voltak, akik állandó munkájuk mellett állatokat tartottak, kosarat fontak – több forrásból gyarapodtak. Többségük a térség mezőgazdasági szövetkezeteiben, állami gazdaságokban dolgozott, ugyanakkor a közeli drávaszabolcsi lengyár munkásai között is találunk több alsószentmártonit. (Kovács, 2008)

„Villány és Nagyharsány. Kisharsány és Villány között Virágos… ott a környéken. Papám az meg járt… ilyen… nem vállalkozó volt, mert régebben a Tsz-nél voltak, s ő ilyen brigádvezető volt. A szőlészetnél volt brigádvezető. Cukorrépát kapálni, akkor a metszés, meg kapálni, szüretelni… Otthon meg amikor szombat, vasárnap nem kellett dolgozni, akkor a nagypapám, meg a nagymamám összeálltak, mert ott volt anyukám, s akkor volt aki főzzön, tudod. Ketten leültek és akkor fonták a kosarakat. Most például egy héten keresztül csinálták, vagy szombatonként ezt a kosárfonást, és akkor elmentek harmadik hétre rá, negyedik hétre rá. Mert akkor csinálták, amikor ráértek. És akkor elmentek, vagy kocsival valakinek akkoriban volt kocsi, hát volt olyan egy-kettőnek itt Szentmártonban falusit, vagy valakit megkértek, vagy busszal, s akkor bementek Villányig. Siklósra először, s akkor Siklósról úgy Villányba, meg minden, a kosarakkal, és akkor estefele jöttek vissza. 

- Apukád mit dolgozott?

- Ő kubikus volt nem tudom hány éven keresztül, 20, 25, 27 éven keresztül… Pécsen a Közútépítő Vállalatnál.” (J.K.)
„- Szép ez az utca, csak most egy kicsit szegényesek vagyunk. A munkanélküliség, ami… sajnos ez van! Na itt ez van, akkoriban, mint mi sokat lehetett dolgozni, az ember épp hogy kijárta az iskolát, már mindenki kereste a munkát. Szakmunka nem volt, mert hát a szülők nem úgy léteztek, hogy lehetett volna továbbküldeni a gyerekeket tanulni. És ezekben a 70-es években, 72, 73 -ban amit el tud képzelni, itt 3 műszakban ment ez a dolog. Három műszakban ment a lengyár, és az rengeteg ember, most ugye ez a gubózó rész… hát jórészt kicsit porosabb, mint a nagyüzem, mert ott 2 műhely, vagyis 2 nagyüzem, itt lett előkészítve, a másikban meg már van a többi dolog. És a gubózóban ez 3 műszakban ment. Közben dolgoztak a másikban is, de innen ment, amit tovább csináltak, a lent. És itt, itt kezdődött a lentermelés, onnan meg mentek a vizesblokkokba, azokba a gödrökbe, áztattak… áztatóba mentek és azokba meg sátorozni is rengetegen jártak. Hát nem akarom mondani, hogy természetesen magyarok is voltak, de sok, sok, sok fiatal… több volt a cigány, nem, dolgoztak ott. Több volt a fiatal cigány, mint a magyarok. Hát most hogyan mondjam, azokban az években… szintén délelőtt az ember kezdte 7-től, mit tudom én meddig bírtuk, és ezekben az időkben elég jó pénz volt az, ahhoz képest.” (M. P.)
A nyolcvanas években már egyre nehezebben lehetett munkát találni a térségben, egyre többen kényszerültek Pécsett vagy távolabb, akár az ingázást is vállalva munkát találni. A településen mindig is a munkaerőpiac azon „tartalékseregei” éltek, akik többnyire a legnehezebb, legrosszabbul fizetett munkákat végezték el, mindig csak ott és akkor, amikor szükség volt rájuk, de erre a rétegre egyre kevésbé volt szükség, így a nyolcvanas évek végére szinte mindenki munkanélküli lett a településen. Azzal, hogy az Alsószentmártonban élő családok térbeli-társadalmi kirekesztettségük is teljessé vált: a többségi társadalomhoz való kapcsolódásaik felszámolódtak, és a liberalizálódó oktatási piacon is a leghátrányosabb pozícióba kerültek. Csak a helybeli szegregált iskola fogadta be őket, azaz az alsószentmártoni gyerekek a társadalom által felkínált egyetlen intézményben is csak azonos társadalmi státuszú és etnikai csoporthoz tartózó gyerekekkel találkozhattak. Ezzel más társadalmi rétegek és csoportok térben és társadalmilag messze kerültek a településtől, eltűntek a továbblépés lehetőségét, az alternatívát felmutató minták. 
A végletes kirekesztés, a szegénység, az információtól való teljes izoláltság következtében a településen egy sajátos, etnikus és szegény kulturális jegyeket magában foglaló és azokat ötvöző életforma alakult ki, amely lényegesen eltért a többségi társadalom által követett mintáktól, ezért felerősítette és rögzítette a többségi társadalom előítéleteit a falu teljes egészével szemben. Már a hetvenes években is komoly konfliktusokat okozott a településen, hogy a „cigányok elfoglalták a falut” (Tamás–Révész, 1977), de mindezek az ellenérzések felerősödtek akkor, amikor a többségi társadalom a munkahelyeit, és ezzel a megélhetését látta a cigányoktól veszélyeztetve. (Kertesi, 2000) A többségi társadalom előítéletes magatartása, egyre nyíltabb etnikai diszkriminációja a „cigányfaluval” szemben, további bezáródáshoz, lecsúszáshoz vezetett, alsószentmártoninak lenni erősen stigmatizált létet jelentett, és jelent a mai napig. Lakóhelyük negatív, elutasítandó jellemzőként tapad hozzájuk, ez pedig jelentős mértékben meghatározza munkaerő-piaci esélyeiket, pozícióikat is. 

„De nehéz ezt átlépni ám, én nem tudom mi ez, de egy cigány az mindig cigány marad. Nincs az, hogy na most legyen akármilyen ruha rajtad, vagy akárhogyan nézzél ki… ha visszaemlékszem arra, hogy 91-ben, mikor jöttek ezek a munkanélküliség, hát had mondjam el, hogy amilyen ruha van rajtad, az volt rajtam. Szóval akkor voltam a te korodban, 23 éves… és ugye rövid hajam volt, fiús frizurám persze, kissé festetten, szóval nem az a … hogy is mondjam neked… a lényeg az, hogy jól néztem ki. Nem mondtad volna azt rám, hogy cigány vagyok, na! Más szemmel nézve, ahogy mások mondták. A lényeg az, hogy amikor elmentem jelentkezni, olyan szépen kikérdeztek, munkahelyekről, ugye, hogy hol dolgoztam idáig, hány gyerekem van… Vette elő az illető a papírt, hogy kitöltse a papírokat, ugye, mert fölvesznek… mondtam, hogy alsószentmártoni. Hát rám nézett, és akkor azt mondta, hogy ne haragudjon, betelt a létszám.” (J. É.)
„A férjem autószerelő. Itt a környéken rengeteg autószerelő műhely van, nem is minden sarokban, de van. És sehova nem vették föl. Csak ennyit mondott, hogy Alsószentmárton… meg azt hogy Jovánovics.”(J. K.)
2. A társadalmi differenciálódás új útjai, régi-új megélhetési stratégiák

2.1 A határ szélén
A rendszerváltást követő években a faluban élő családok legtöbbje mindennapi megélhetési gondokkal küszködött. A mélyszegénységben, máról holnapra élő családok közül többen sodródtak az illegalitás peremére, lehetőségként adott volt a szomszédos ország háború sújtotta övezetében való – nem veszélytelen – üzletelés. A jugoszláv háború alatt a határ menti kereskedelem egyik jövedelmező „ágazata” volt a pénzváltás. Megfelelő ismeretséggel és egy kis tőkével be lehetett szállni: 
„Valutáztam. A háború alatt. Onnan jöttek a jugók, már olyan ismerősök voltunk, hogy senki másnál nem váltottak, mert becsapták őket. És jöttek hozzám, hogy ennyit váltsál, stb. úgy kerültem ebbe bele, hogy egész nyáron dolgoztam, és félre tudtam tenni 30 ezer forintot. Ez olyan dugi pénz volt, a rossz napokra. És, de már egy páran dolgoztak, és akkor elmentem hozzá, megbeszéltem a férjemmel, hogy mit szól hozzá. Elmentem a bácsikámhoz, ő már kint volt, bevállalnál engem, hogy tanítgassál? Gyere csak. Értettem én a nyelvet, de egy kukkot nem tudtam beszélni. Hát itt van közel, az öregeink mind beszélik azt a nyelvet. És egy hét alatt tanultam meg beszélni a nyelvet, most meg beszélem a nyelvet. Úgy voltam szerencsés, tudtam keresni.” (M. P.)
Az igazán jövedelmező üzletekhez csak kevesen fértek hozzá, általában azok, akiknek már voltak megfelelő kapcsolataik, illetve ki tudták azokat időben építeni, és e csatornán keresztül gyorsan pontos információkhoz jutottak. Ez a lehetőség néhány évre korlátozódott, a horvátországi helyzet konszolidálódásával megszűnt. Ezért a faluban élő családok többsége nem tudott bekapcsolódni ebbe a folyamatba, a legmobilabb, a lehetőség megjelenésére leggyorsabban reagáló családok többsége is csak mindennapi megélhetési gondjain javított valamelyest ezzel a tevékenységgel. Csupán néhány családnak sikerült akkora tőkét felhalmoznia, hogy azt más, jövedelmező vállalkozásba tudta forgatni. 
Ennek az időszaknak a település szempontjából az volt a legnagyobb hozadéka, hogy valamennyi pénz elkezdett forogni a családok között, házak cseréltek gazdát, új házak építésébe fogtak, amihez szükség volt a munkáskézre, a családok között ismét megindult egyfajta differenciálódás. Erre az időszakra tehető, hogy a „meggazdagodott” családok távoli célkitűzései között már megjelent a gyerekek középiskolai, esetleg magasabb szintű oktatása is.
  
„Én is csak azért tudtam őket taníttatni, mert volt olyan szerencsém, hogy feketén dolgozhattam. Sefteltem. Cigit is árultunk. Nekem úgy hozták, házhoz hozták, egy vadidegen embert beengedni a házba. Tele volt a kisszoba, ezerszámra. Ha akkor jön valaki és meglátja, egy életre becsuknak. De be kellett vállalni a gyerekek végett.” (M.K.)
2.2 Az önkormányzat

A kilencvenes évek közepétől a településen valamelyest enyhültek a megélhetési gondok. A foglalkoztatottsági gondok enyhítésére az alsószentmártoni önkormányzatnak komoly lehetőségei adódtak: a közmunkaprogramok mellett ezekben az években sikerült elnyerniük több hazai és uniós pályázatot is, amelyekkel több százmillió forintos beruházás és bérköltség áramlott a faluba. Volt olyan időszak, hogy az önkormányzat hónapokon keresztül hatvan főt foglalkoztatott, azaz ennyi családnak tudott megélhetést biztosítani. Ezek a foglalkoztatási programok időlegesen sok család megélhetését megkönnyítették, bár az azokba való bekerülés – mint az országban sok más helyen (Váradi 2004) – mindig szelektív volt, az „érdemességen”, és a falu vezetésével való lojalitáson alapult.
A térségben működik, és Alsószentmártonnal is kapcsolatban áll a Siklós és Vidéke Cigányokért Érdekvédelmi Szervezet (SVCSZ), amely alakulása évében, 1997-ben még valóban csak érdekvédelmet látott el, de napjainkban már jelentős „foglalkoztatónak” számít a térségben, amit  elnyert pályázatainak köszönhet.
 Az SVCSZ küldetése szerint „Sellyétől Mohácsig” szervezi és koordinálja a cigány kisebbségi önkormányzatok munkáját, segíti tevékenységüket. Való igaz, hogy a szervezet egy-egy pályázat elnyerésének érdekében sikeresen mozgósítja a térségbeli CKÖ-k hálózatát, és az elnyert pályázatokba is több-kevesebb sikerrel vonja be a kisebbségi önkormányzatokat. 2005 tavaszán–nyarán, elsősorban egy éppen futó ESZA-programnak köszönhetően 94 főt foglalkoztattak a térségben. Egy részük a Siklósnagyfaluban kialakított gyógynövénykertészetben, más részük kőművesként a drávaszabolcsi lengyári telepen dolgozott. (Kovács 2008) Ugyanakkor az SVCSZ fontos megyei pozíciók megszerzésével (a szervezet egyik vezetője a Baranya Megyei Közgyűlés tagja, egy másik a megyei Szociális Bizottság szakértője) is próbálja a térségben élő cigány családok érdekeit képviselni és érvényesíteni. A szervezet egyik legnagyobb előnye, hogy a CKÖ-kön keresztül vertikálisan, és e megyei pozíciókon keresztül horizontálisan is képes kapcsolatokat és hálózatokat kiépíteni és fenntartani, ami jelentősen befolyásolja mind a pályázatokon való szereplését, mind a központi források megszerzésének esélyeit. 

Bár a települési önkormányzatok és az SVCSZ által szervezett programok csak hosszabb-rövidebb ideig képesek foglalkoztatni az embereket, mindegyiknek része valamilyen típusú képzés, oktatás. Úgy véljük, az a tény, hogy a kilencvenes évek közepétől szinte folyamatosan volt valamilyen képzési/továbbképzési lehetőség ezekben a falvakban, még ha többségük a munkaerőpiacon nem is hasznosítható (Váradi, 2005), akkor is hozzájárulhatott ahhoz, hogy az oktatásnak napjainkban kitüntetett szerepe lett – elsősorban Alsószentmártonban.
2.3 Munka a helyi intézményekben – a helyi értelmiség kialakulása
Az oktatási helyzetben lényegi változást az hozott, hogy a településen kiépültek azok az alternatív oktatási csatornák, amelyeken keresztül az utóbbi években néhány fiatal középiskolába került, leérettségizett, esetleg főiskolára, egyetemre került, magasabb iskolai végzettséget tudott szerezni. Ezeket a törekvéseket képviseli és generálja a faluban a katolikus egyház képviseletében Lankó József plébános, akinek segítségével, támogatásával több diák került a pécsi Gandhi gimnáziumba, a mánfai Collegium Martineumba. 

Az alsószentmártoni cigány családok akkor kezdték igazán felismerni és érzékelni a képzettség fontosságát, amikor 1998-ban megszervezték a településen a katolikus óvodát, és már az induláskor egy helybeli óvónőt neveztek ki az intézmény élére; a mai napig nagy hangsúlyt fektetnek arra, hogy lehetőleg minél több helybelit alkalmazzanak. Amikor a faluban, ahol szinte semmilyen munkalehetőség nincs, azt látták, hogy egy cigány nő is lehet egy intézmény vezetője, hirtelen megnőtt a tanulás presztízse. Így lett a dajkának érettségije, így kerültek a katolikus pap támogatásával főiskolára, egyetemre tehetséges fiatalok. Jelenleg a hat óvónőből három helybeli, és természetesen a három dajka, a fűtő, és a takarító is szentmártoni. Ezzel a létszámmal a katolikus óvoda nemcsak jelentős foglalkozatóvá lett a településen, hanem elindított egy olyan folyamatot, amelynek eredményeként egyre többen gondolják úgy, hogy tanulással jobban tudnak majd boldogulni az életben.
„-…Mondtam, hogy nem az a gond, hogy mi nem tudnánk, vagy nem akarnánk megcsinálni valamit. Régebben nem kaptunk rá lehetőséget. Nem volt. Mondjuk, anyagilag sem igen tudtak volna minket támogatni, meg hát lehetőséget sem nagyon kaptunk. Mert hát nem úgy van, ahogy mondják, hogy van sok hely… hát sajnos még most is működik az, hogy a kisegítő iskolákban cigány gyerekek vannak többségben. Mert el volt könyvelve, hogy az cigány gyerek, és akkor az megy a kisegítőbe. Mert az hülye. Cigány az egyenlő a hülye. Mert kell a kisegítőbe is gyerek. Mert nem volt vele gond, betették oda a kisegítőbe, azt mondták, hogy nehezen kezelhető, ez hülyegyerek, ez megy oda. 

-És akkor még jobban lemaradt.

-Igen. És hát azért ha valakit elkönyvelnek úgy, hogy hülye vagy fiam, akkor az nagyon nehéz. 

- Minket nem is küldtek ilyen, hogy gimnáziumba. 

-Hát épp ezt meséltem. 

-Nem hogy nem küldtek, nem is ajánlották, hogy te menjél gimnáziumba, mert te jó tanuló vagy, vagy bármi… ááá. Neked még szakmád sem lesz, azt mondták. 

-És a haraszti tanárok még mindig nem hiszik el, hogy a Móninak van diplomája. (nevetnek) Azt mondták, hogy a Móninak nem lehet diplomája. 

- Mert ugye kérdezték, hogy kinek van Szentmártonból diplomája, és akkor mondta az unokaöcsém, hogy az én nenémnek van. Hát ismernek a tanárok, ugyanazok vannak még ott, hát nem mindenki, hanem a többség az maradt, és mondták, hogy á hát az nem létezik, a Móninak nem lehet diplomája. És pedig, amikor oda jártam, nem is úgy kezeltek, mint a többi cigánygyereket, mert ugye kicsit jobb volt a képességem, de akkor sem. Akkor sem úgy kezeltek, mint egy normális gyereket, cigány, és kész.” (M. M.)
Ezekre a folyamatokra építve kezdte meg működését a településen 2004 szeptemberétől a Tan Kapuja Buddhista Egyház fenntartásában álló Kistigris Gimnázium és Szakiskola, abból a felismerésből kiindulva, hogy a faluban élő fiatalok legtöbbjének csak általános iskolai végzettsége van, és többségüknek a jelenlegi oktatási struktúrában esélye sincs arra, hogy bekerüljön az államilag szervezett középiskolai oktatásba. Az iskola a Belvárosi Tanoda módszereit alkalmazva,
 helyben nyújt lehetőséget a fiataloknak arra, hogy megszerezzék az érettségit.
 Ezzel, a faluban eddig sikeresen működő, egyéni mobilitási lehetőségeket nyújtó csatornák mellett, megjelent egy, a település minden lakosa számára elérhető középfokú oktatási intézmény. Az iskola diákjai között találunk fiatalokat, akik közül jó néhányan jártak már hosszabb-rövidebb ideig valamilyen középiskolába, fiatal anyákat, akik évekkel ezelőtt éppen gyerekük megszületése miatt hagyták abba tanulmányaikat. Az esti tagozatra évek óta járnak munkanélküli felnőttek, akik abban reménykednek, hogy a magasabb iskolai végzettség megszerzésével munkát találnak maguknak. 
„Tavaly óta járok, azért kezdtem el, a gyerekeim miatt, a jobblét miatt, hogy jobb… igen, a munkahely miatt. Hogy jobb keresetem legyen, el tudjam őket tartani. Mert az volt a baj… Cigány vagyok, de az hogy elutasítanak, és azt mondják nekem: mert nem. Ne mondják azt azért, mert cigány vagyok, vagy azért, mert nem elég az iskolám, mert nyolc általánosom van. Hanem talán most másért utasítanak el, azért szeretném most megcsinálni az érettségit. Az érettségivel én úgy látom, hogy lehetséges, nem azt mondom, hogy 100% hogy több lehetőségem lesz arra, hogy tanuljak, vagy az, hogy munkát kapjak. S hogy meg legyek becsülve, szóval ne menjek kapálni, ha lehetséges, hanem egy kicsit másképpen oldjam meg ezt az egész feladatot.” (K. É.)
Vitathatatlan tény, hogy a középiskola megjelenése a falu életében jelentős és pozitív változásokat okozott: amellett, hogy számos fiatalnak lehetőséget nyújt a rendszeres iskolába járásra, találkozási lehetőséget teremt más társadalmi csoportokkal, elsősorban értelmiségiekkel. Új viselkedési mintákat közvetít: nagyon fontos például, hogy a fiatal nők a gyerekek megszületése után hajlandóak újra beülni az iskolapadba, ezzel lassan változik a nő helyzete és szerepköre a családban. Az iskola közösségi teret biztosít találkozásokhoz, beszélgetésekhez, erre korábban csak az esténként fórumként működő, kocsma előtti terecskén nyílt lehetőség. 
Ugyanakkor felvethető kérdés, hogy ez az iskola, ahol csak azonos társadalmi és kulturális háttérrel rendelkező tanulókkal találkozhatunk, mennyiben nyújt mintákat a többségi társadalomba való beilleszkedéshez? A legcélravezetőbb pedagógiai módszerek mennyiben helyettesí(het)tik más társadalmi csoportok, minták jelenlétének hiányát? 

Az oktatási piac bővülésének kétségtelen hozadéka azonban, hogy a különböző intézmények, illetve az azokhoz kapcsolódó támogató szervezeti formák (egyesületek, alapítványok, ösztöndíjak) az oktatáshoz fűződő viszony megváltozásán, egyes esetekben a magasabb iskolai végzettség megszerzésén túl olyan kapcsolati erőforrások megjelenésével jártak együtt, amelyek kiegészíthetik, egyes esetekben helyettesíthetik is az alá-fölérendeltségen alapuló, vagy lojalitást számon kérő kapcsolatokból származó jövedelmeket. Bár tagadhatatlan, hogy éppen a társadalmi differenciáltság, a viszonylag biztos és kiszámítható anyagi háttér az alapja annak, hogy a család hosszabb távú tervei, elképzelései között megjelenjen a következő generáció magasabb iskolai végzettségét célzó törekvés, azaz a továbbtanuló fiatalok legtöbbje – de nem mindegyikük –, nem a legszegényebb, legkiszolgáltatottabb családok közül kerül ki.

„Hát most fel kell kötnünk a gatyánkat, még vállalnom kell több munkát, az biztos. Meg kell tennem mindent, hogy meglegyen mindene, mert gondolom elég sokba fog kerülni az az iskola, és nagyon igényes ő, én tudom, hogy nagyon válogatós a fiam. De ott majd megtanulja, a koleszos kaját, meg mindent. Legyen csak önálló minél előbb én azt mondom. Ha ott megállja a helyét, akkor már elmondhatom, hogy bárhol megállja a helyét. Én gondoltam, hogy beadom egy gimnáziumba, és akkor van egy érettségije. De ezzel mégis van egy szakmája meg egy érettségije is. És ha elmegy esetleg egy közgáz egyetemre, akkor már neki kiszélesedett az út és neki már nem fog fájni a feje, hogy jaj most mi lesz, miből fogom eltartani a családomat. Amikor mentünk vele felvételizni, akkor mondtam neki, hogy szeretném, ha tanulna, mert elment ott egy ilyen öltönyös, bőrtáskás fiatalember, látszott, hogy üzletemberféle, és akkor mondtam neki, fiam, látod, szeretném, ha 5 év múlva te is így néznél ki.” (J. Z.)
2.3 A napszám, a munka, amely a falu világát szervezi
A transzferjövedelmek lehetőségeinek bővülésével párhuzamosan, a kilencvenes évek közepétől a térségben ismét fellendült a mezőgazdaság, elsősorban a szőlészetek, borászatok, illetve a harkányi gyógyfürdőre épülő turizmus. A gazdasági környezet megváltozásával ismét szükség lett, ha nem is a hetvenes évekhez mérhető mennyiségben, a szinte képzetlen munkaerőre, akik általában csak szezonálisan és többnyire informálisan, de mégis munkát tudtak vállalni. A térségre jellemző gazdasági ágazatok jellege miatt különböző munkavállalási, munkaszervezési formák jelentek meg a településen.
A térségben elsődlegesen jelen lévő mezőgazdasági ágazatokban „bandákban” végezhető munkákra van igény. A mezőgazdasági vállalkozók az illegális foglalkoztatás kockázatának áthárításával, alvállalkozókkal kötnek szerződést bizonyos területek megmunkálására. Egy-egy vállalkozó egyszerre akár több területet is elvállal, „csúcsidőben” naponta 80–100 főt is foglalkoztat.
Napszámos pedig akad bőven. Alsószentmártonban – és más környékbeli falvakban is – a foglalkoztatott nélküli háztartások aránya eléri a 60–90%-ot. Ezekben a falvakban a családok többségében a felnőtteknek nemhogy állandó munkahelye nincs, de még a közfoglalkoztatás valamelyikébe is csak ritkán, vagy egyáltalán nem sikerül bekerülniük. Ezek a családok hosszú évek óta csak transzferjövedelmekből – gyes, családi pótlék, aktív korúak szociális segélye – élnek. A képzetlen, tartósan munkanélküli felnőttek alkotják a napi 2500–2800 forintért dolgozó napszámosok népes táborát. Tavasztól őszig jelentősebb mennyiségű napszámos munkára van igény, azaz az év egyik felében a szerencsésebb családok havonta kb. ötven – nyolcvanezer forint plusz jövedelemre tudnak szert tenni.
Az alsószentmártoniak egy része a hetvenes-nyolcvanas években a termelőszövetkezet, vagy valamelyik környékbeli nagyüzem alkalmazottjaként „kapcsolatban állt” a térség gazdasági szereplőivel, mindenekelőtt a középvezetőkkel. Sokan közülük, elsősorban a termelőszövetkezetben, a szocializmus alatt is megbízhatóan szervezték az idénymunkára jelentkezőket. Talán a szocializmus idejéből örökölt, széleskörű, bár természetesen nagyon gyenge kötéseken alapuló, semmire sem kötelező ismeretségi kör könnyítette meg azon családok helyzetét, akik napjainkban napszámos munkát szerveznek a térségben. A rendszerváltást követően a térség gazdasági szereplői a különböző tulajdon- és szerkezetváltozások során sem cserélődtek ki teljes mértékben, csak szerepük, funkciójuk változott, például az agronómus mezőgazdasági vállalkozóvá avanzsált. Hasonló módon a képzetlen, napszámos munkát végző emberek is ugyanazok maradtak, csak a munkaszervezés módja, jellege igazodott a megváltozott feltételekhez. 
A napszámosokat szervező helybeli vállalkozók
 és a különböző napszámos munkák között lényeges eltérések vannak – nem a fizetett összeg mértékében, hanem a munka nehézségében és rendszerességében; a jól dolgozó, megbízható napszámost nem a magasabb napszámbérrel jutalmazzák, hanem a folyamatos munkával.

Minden munkaszervező vállalkozónak meg vannak a fix emberei, de egy-egy nagyobb munka alkalmával szükséges a baráti, rokoni, ismerősi hálózat mozgósítása is. Ezen hálózatok ápolása és fenntartása hosszadalmas és rendszeres „munkával” jár, a közösségben való folyamatos jelenléthez kötött. A munkaszervezést könnyíti, a családi hálózatok használatát legitimálja, hogy általában a „vállalkozók” családja is részt vesz a mindennapi munkában:
„Amikor embereket viszek napszámba, mindig ott kapál a feleségem is. Én nem lehetek ott mindenhol, meg hogy lássák az emberek, hogy mi is dolgozunk. A fiaim hordták a vizet a napszámosoknak, egyszer csak jön a tulaj, kérdezi, hogy kinek a fiai ezek. Mondom az enyémek. És mennyit adsz nekik? Ötszáz forintot. Na akkor írjál fel a mai napra eggyel többet, azután add a fiaidnak. (…) Azért kell jönniük dolgozni, hordani a vizet, hogy tudják értékelni a pénzt. Hiába volt, csak úgy nem kaptak. Akkor tudják, hogy azért ők dolgoznak.” (M. M.)
A napszámosok és a munkaszervező vállalkozók közötti kapcsolat legtöbbször nem piaci jellegű, kölcsönös egymásrautaltságon, az írásbeli szerződések hiányából fakadó szükségszerű bizalmon, a rokoni, ismerősi hálózatok megtartó erején alapul. A településen megjelenő alkalmi munkák, azok szervezése, vagy az azokban való részvétel, illetve az abból való kimaradás, az önkormányzati foglalkoztatásban való részvétel lehetősége vagy lehetetlensége a településen élő családok között hosszabb-rövidebb időre szóló szolidaritási csoportokat, szövetségeket alakít ki. 

Napjainkban, ahogy a hetvenes években is, a napszámos munka az etnikailag elkülönülő két világ közötti kapcsolódási pontot jelenti. A napszámosok általában nem, csak a közvetítők, a munkaszervező vállalkozók állnak kapcsolatban a mezőgazdasági termelőkkel. Ezzel a tulajdonképpeni munkát végző napszámos amellett, hogy a munkaszervező(k)höz való viszonya meghatározza a település társadalmában elfoglalt helyét, többszörösen kiszolgáltatott: hasonló pozícióban levő társaival versenyben áll a munkákért, kiszolgáltatott a munkaszervezőnek, és rajta keresztül a mezőgazdasági vállalkozóknak, ami általában a ki nem fizetett munkabérekben tárgyiasul.
Ugyanakkor a munkaszervező vállalkozók helyzete is labilis, folyamatosan változó. Hiába vannak valakinek jó kapcsolatai, a vállalkozás megfelelő „szakértelmet” is kíván. A munkaszervező vállalkozó fix összegért vállalja el az adott munkát, amit írásban is rögzítenek. Ettől kezdve az ő kockázata, hogy jól mérte-e fel az adott munka nagyságát, el tudja-e végeztetni megfelelő színvonalon az adott összegért a munkát, belekalkulálva a megfelelő emberek „belátó-félrenéző” magatartását, vagy a feketemunkáért járó esetleges bírságot. Tudja-e különböző hálózataiból a megfelelő számú megbízható munkaerőt biztosítani, és előteremteni azt a forgótőkét, amiből munkásait rendszeresen fizeti, hiszen ő csak a teljes munka elvégzése után kapja meg a szerződésben kialkudott összeget.

Ezek után nem csodálkozhatunk, hogy a vállalkozók között nagyon nagy a fluktuáció: általában azok a vállalkozók tudnak hosszú távon is sikeresen működni, akik több lábon állnak; a napszámos munka szervezése mellett más „vállalkozásban” (jellemzően a bolt, vagy a kocsma üzemeltetésében, „szocpolos” házak építésében), vagy a transzfer jövedelmek elosztói között is meg tudnak jelenni, vállalkozásaikba be tudják vonni legközelebbi családtagjaikat is.

„Ahogy most voltak a szüretek, ezt hallottuk vissza, nagyon sok ellenőrzés volt a hegyekben. Ahol látták, hogy nagyobb csoportosulás volt, ott ellenőrzéseket tartottak. A mezőgazdasági vállalkozók nem foglalkoztatnak kiskönyvvel most. Nagyon sokat megbüntettek a környéken. Igen kemény pénzekre, és csőstől jöttek be az emberek, hogy kiskönyv, mert szóba nem áll vele a vállalkozó. Eddig elvoltak. De most azt mondja a vállalkozó, van kiskönyved? Akkor jöhetsz. Csomóan váltják ki. Kommandós módszerekkel dolgoznak az ellenőrök. Helikopterrel bemérik, és akkor körbekerítik a terepet, ember se ki, se be és akkor ott kell igazolniuk magukat. És kemény pénzeket fizettek. Jelenleg Alsószentmártonban 620 regisztrált munkanélküli és 319 alkalmi munkavállalói kiskönyv van.” (Siklósi Munkaügyi Kirendeltség munkatársa)
2.5 Szakképzetlen betanított munka – kapcsolódás a szervezett munka világához

Az Elcoteq, egy multinacionális elektronikai tömeggyártó üzem, 1998-ban települt Pécsre zöldmezős beruházásként. A gyár a térség (a megye) legnagyobb foglalkoztatója, és egyben összeszerelő profiljának megfelelően, jelentős képzelten munkaerő alkalmazásával, fontos foglalkoztatási lehetőséget biztosít a környező települések hátrányos helyzetű lakossága számára. A munkaerő-toborzás elsősorban Baranya megyében történik, de a folyamatos munkaerőigény miatt, a dél-dunántúli régió másik két megyéjéből is érkeznek munkavállalók. Kezdetekkor kb. 100 fő dolgozott a cégnél, ma 6000 és 7000 között ingadozik a foglalkoztatottak száma. A munkaerő megoszlása a következőképpen alakul: kb. 600–700 szellemi munkaerő, 400–500 kvalifikált kékgalléros, a többi elektronikai betanított munkakör. 
Az Elcoteq „színvak” politikát folytat, „ha valaki átmegy a teszten és az orvosi vizsgálaton, illetve tiszta az erkölcsi bizonyítványa, akkor felveszik.” A cég egyrészről a munkaerőigény volumene miatt sem teheti meg, hogy a munkára jelentkezők között válogasson. Ugyanakkor a cég részéről jóhiszeműséget és korrektséget kell feltételeznünk a diszkrimináció terén: az Elcoteq globális cégként elfogadja és alapértékének tartja a különféle nemzetközi munkaügyi standardokat, illetve tagja a cégek etikus magatartását felügyelő nemzetközi szervezetnek is.
 A roma munkavállalók számára mindesetre meghatározó, hogy a cég nem tesz különbséget etnikai alapon alkalmazott és alkalmazott között.

„A környéken alsószentmártoni nem tud elhelyezkedni. Mindjárt azt nézik, hogy cigány, vagy szentámrtoni és nem kell. A gyárban ilyen nincs.” (M. Z.) 

Azon túl, hogy a felvétel során mindenki egyenlő eséllyel kerülhet be a céghez, nagyon fontos a cigányok számára, hogy az üzem falain belül is érzik, hogy származásuk miatt nem érheti őket hátrány. Sőt, egyfajta védelmet nyújt számukra a vállalat: mindaz az előítéletes és diszkriminatív viselkedés, amit általában tapasztalni szoktak, itt nem megengedett. 

„Csoportokon belül nem volt ilyen, hogy cigány nem cigány. Voltak ugyan, akik éreztették. De nem engedi a vezetőség. Ha jelentem a főnökeimnek, hogy ilyen problémák vannak, akkor az gáz, kirúgás meg ilyenek. (…) A főnökök nem engedhették meg maguknak, hogy ilyenfajta előítéleteik legyenek.” (J. J.)  

Az alsószentmártoni családok számára az Elcoteq-ben való munkavállalás egyszerre jelenti a faluban eddig kialakított, családi-baráti hálózatokra épülő munkalehetőségek (közmunka​programok, napszám, alkalmi munkák) és a szociális segélyek feladását, a megtartó, de egyben visszahúzó hálózatokból való kiszakadást – ténylegesen is. Az, aki az Elcoteq-ben munkát vállal, napjainak jelentős részét a településen kívül tölti, kiesik a falu mindennapjainak eseményeiből, baráti, rokoni kapcsolatainak, hálózatainak intenzitása gyengül. Bár a faluból többen dolgoznak ebben a gyárban, de nem feltétlenül azonos műszakban, azonos soron.

A több ezer főt foglalkoztató, a globális piacon piacvezető cég összeszerelő üzeme egy végtelenségig racionalizált és hierarchikus rendszer. A szervezet minden egyes működési területe tudományos pontossággal megtervezett módon működik: a termelés a külön kis menedzsment által irányított termékvonalakon zajlik, a betanítást ún. headtrainerek tartják az ISO rendszer alapján, a sok táppénzes miatt egy külön ellenőrzési rendszert fejlesztettek ki, a buszjáratokat pedig a logisztikai osztályon egy útvonaltervező szoftverrel tervezik meg.
Ebben a rendszerben a szakképzetlen munkás a hierarchia legalján helyezkedik el. A munkások (operátorok) pozícióit gyengíti, hogy általában nem magával a céggel, hanem csak egy, az Elcoteq-nek dolgozó munkaerő-kölcsönző céggel (Job Service, Trenkwalder) állnak kapcsolatban, akik a munkaerőigény váltakozó intenzitásának megfelelően toboroznak embereket munkára. A munkaerő-kölcsönző cégek általában olyan multinacionális cégeknek dolgoznak, amelyekben a tevékenységből adódóan nagyon magas a munkaerőigény, ugyanakkor a termelés rendkívül ciklikus intenzitású, egy-egy nagyobb rendelés idején hirtelen sokkal több munkáskézre van szükség. A ciklikusság gyors, szakszerű kezelését végzik a munkaerő- kölcsönző cégek, akik egyben a foglalkoztatás teljes adminisztrációját is végzik. 

Az Elcoteq-ben munkát vállalók nem tudhatják, hogy meddig lesz munkájuk, bármikor, akár egy telefonnal is felmondhatnak nekik. A rendesen elvégzett munka jutalmát, az érvényesülést az Elcoteq munkavállalói számára nem a feljebblépés – hiszen sorvezetőnél feljebb nem is kerülhet senki –, hanem a tényleges állományba vétel, azaz a valamivel nagyobb biztonság jelenti. 

„Kellett a munka, a megélhetés. Nem mintha olyan jó lenne ott bent raboskodni, a fiam még el is nevezte Alcatraznak. Mert tényleg olyan. (…) Pécsig mennyi az út? Talán olyan fél óra, és mi ezt két órába csináltuk. Olyan sok falvakba mentünk be, hogy mire odaértünk, már fáradtak voltunk. Hajnali műszakban elkezdtük, nekem egy óra kelés kell. 3 órakor keltem, 4-kor ment a busz, és 6-kor kezdődött a munka. 6-tól 6-ig, 12 órázni, és hazafelé megint 2 óra az út, tehát elvette a napi 16 órámat. (…) Két hónap volt, amikor én sem akartam odajárni, nagyon kemény volt, akkor még nyolc óráztunk. Nekem nagyon nehéz volt. Úgy képzeld el, hogy 16 kilót fogytam ezalatt az idő alatt. Napi egy étkezésem volt, fél adagot ettem. Állandó hányinger. Állandóan vérzett az orrom. Többet kellett inni. Üdítőt nem szeretek inni. Megiszom a sima vizet. Két hónapig nem akartam, akartam de nehéz volt megszoknom, állandóan sírtam. Nem volt nehéz a meló.” (M. K.)
„12 óra az mégiscsak 12 óra nem 8.
 Három napot megy az ember a negyediket otthon van és utána megint megy három napot. Kimerül az ember. Múltkorában az egyik nő összeesett a soron, mellettem. A többiek megrémültek. Még csak azt sem, hogy mentőt hívjunk, hanem bemegy az üzemi orvoshoz, és nem mer hazamenni, mert fél, hogy kirúgják. Visszajött az orvoshoz, de a csoportvezető nem engedte, hogy dolgozzon. Inkább engem rúgjanak ki, mondta. Hogy három napot köteleznek dolgozni a negyediket meg otthon pihenni. Ez nagyon fárasztó. És az hogy kora reggel felkel és nyolcra ér haza. Még arra sincs időm, hogy megkajáljak. Úgy jöttem haza, mintha berúgtam volna. Émelyegtem. Szóval szerintem jobb hogy nem vagyok ott. És az fájt a legjobban, hogy a családomat nem látom. Szinte több időt töltöttem bent, mint itthon. Ez a 12 óra, nem is tudom kinek az agyából pattant ki ez az ötlet. Ha nyolc óra lenne, én is visszamennék.” (J. O.)
„Ha nem lett volna ez az építkezés, valószínűleg már rég otthagytam volna. Most is mondtam a feleségemnek, hogy nem akarok menni. De azt mondja, hogy mennél. Már sírhatnékom volt. A 12 óra a sokkal rosszabb, főleg én állómunkát végzek. 12 órán keresztül, másfél éve, és mászkálnom is kell. A kilométer az megvan. Az elején, amikor átkerültem ide, nem tudtam elaludni, mert annyira fájtak a lábaim. Föl kellet polcolni, hogy el tudjak aludni. Már azon vagyok, hogy otthagyom a céget. De ezt már másfél éve mondom. (…) Nagyon azon vagyok, hogy eljövök. Felejtek el dolgokat. Két perccel ezelőtti dolgot elfelejtem, hogy mit csináltam. Már otthon is csinálok valamit, vagy szólnak és elfelejtem. Múltkor is leteszteltem, fogom a kezemben és nézem, hogy leteszteltem, vagy nem. És akkor megint leteszteltem.” (M. Z.) 

A családok az Elcoteq-ben való munkavállalást csak hosszas mérlegelés után vállalják. A munka sokszor nehezebb, de biztosan embertelenebb és lelkileg megerőltetőbb, mint akár a tűző napon végzett napszámos munka. Sokan nehezen szokták meg a bezártságot, a légkondicionálót, a monoton munkavégzést, a szigorú munkarendet, a szabályok betartását. Ugyanakkor a munkavállalás mellett szól annak legális formája, az, hogy hivatalosan bejelentett munkáról van szó. Ennek legnagyobb hozadéka, hogy a bejelentett munkaviszonnyal a család hitelképessé válik,
 így lehetősége nyílik egy-egy nagyobb beruházásra, építkezésre.
2.4 Turizmus, szolgáltatás – kapcsolódás a többségi társadalom világához
„A vendéglátásban jellemzően nem foglalkoztatnak roma származásút. Nagyon sok szakácsot, felszolgálót, gyorsétkeztetési szakembert képeztünk, aki ilyen származású. Nagyon nehéz nekik elhelyezkedni. Olykor-olykor sikerül. De a munkáltatók elzárkóznak. A munkáltató bejelenti nekünk, hogy munkaerőigénye van, mi az állományból ajánlunk. Nem teszek különbséget, nem is lehet, legfeljebb a név alapján lehet következtetni, hogy milyen származású valaki. De amikor megjelenik a munkáltatónál, akkor – nekünk nem mondja, mert nem mondhatja, mert diszkrimináció – abban a pillanatban betelt az állás. És ezt a dolgozók mondják el. Olyan nem volt, hogy bárki tett volna valamit, mert ez kivédhetetlen. Hogy ha azt mondja a munkáltató, hogy az állás betelt, akkor azzal mit tudok kezdeni? Sem én, sem a dolgozó. (…) Van olyan ügyfél, roma származású, aki ki sem megy, mert nem fogják felvenni. De hát mondom, hogy menjen ki, mert meg kell próbálni. Van, aki mégiscsak kimegy, és nem fogják felvenni. A vendéglátásban arra gondolok, ahol meg kell jelenni a vendég előtt. Felveszik takarítónak, konyhalánynak esetleg, de az se biztos.” (Siklósi Munkaügyi Kirendeltség munkatársa) 

A harkányi és siklósi turizmushoz köthető vállalkozásoknál (étteremben, szállodában, strandon) takarítóként, konyhalányként lehet időlegesen munkát találni. Ide általában fiatal nők és asszonyok jelentkeznek, személyes ismeretségekre alapozva, megbízhatóságra apellálva tudnak munkát szerezni. 

„Ha nincs ismerősöd, nincs protekció, aki azt mondja, hogy figyelj, ez megbízható, jó, akkor nem vesznek fel. Nincs, aki támogasson. Eleve nem. Egy cigány embernek úgy kell indulnia, hogy valaki ott áll mögötte, és biztosítja a másik magyart, hogy figyelj, ne aggódj, nem lesz semmi baj, rendesen elvégzi a munkát.” (M. É.)
A nyolcadik elvégzése után még gyerek ésszel élettársi kapcsolatba kerültem, vagy nem is tudom, hogyan mondjam, a mostani férjemmel, tehát nem tanultam tovább. És hát 3 gyerekünk lett az évek alatt. Utána elmentem több helyre dolgozni. Már az első gyerek után elmentem dolgozni, és ott már rájöttem, ha nem fogok tanulni, akkor mindig vagy takarítani fogok, vagy egy konyhán robotolni, ahol reggeltől estig kell dolgozni és nincs szabad nap meg minden. Vendéglátóhelyeken próbálkoztam, oda fel is vettek, meg a harkányi strandon, utána a harkányi kórházban, bár ott már volt szabadnap, de akkor is egész nap fizikai munkát kellet dolgoznom. Aztán jött a második és a harmadik gyerek, amikor már a siklósi strandon dolgoztam, ott elég sok, szóval magyarokkal dolgoztam. És ott hallottam, hogy beszélgetnek és elmondták, hogy mi volt az érettségin, meg hát az élményeiket az iskolával kapcsolatban és nekem annyira rossz volt, kellemetlen volt, hogy mondják, hogy Antigoné, meg Szophoklész, meg minden, hogy én csak néztem, hogy hú de le vagyok maradva és nem igaz, hogy ők többet tudnak. Már akkor is motoszkált a fejemben, hogy ezt nekem is meg kell próbálnom, tanulnom kell. Még mindig vártam vele 1998- ig, akkor szintén Siklóson dolgoztam egy központi étteremben, ott megint egy kollegám elkezdte mesélni, hogy megy levelező tagozatra. A baj az volt, hogy nem tudtam egyszerűen ezt az információt, hogy levelező tagozat is van, mert én úgy gondoltam, hogy van a nappali tagozat, ahova a fiatalok mennek és nem is tudtam a levelező tagozatról addig. (J. Z.)
Akinek sikerül szezonális, vagy alkalmi munkát vállalnia Harkányban vagy Siklóson, nemcsak a család megélhetését biztosítja, hanem – még ha időlegesen is – kilép Alsószentmárton izolált világából, a többségi társadalom tagjaival való találkozások, kapcsolatok új mintákat, viselkedési formákat, információkat juttatnak vissza a településre, újabb kapcsolatokat tudnak kialakítani más társadalmi rétegek, csoportok képviselőivel. Ezek a kapcsolatok már nem a korábban a parasztokkal kialakított, alá-fölérendeltségen alapuló, kliens-patrónus viszonyok, hanem olyan „hídszerű” kapcsolatok, amelyeken keresztül a csoport tagjai különböző lehetőségekhez, információkhoz jutnak. (Messing, 2006) Ezekkel a nagyon értékes és ritka összeköttetésekkel csak a családok egy kis része rendelkezik, ők azok, akik „vállalkozóként” napszámosokat szerveznek, esetleg egyénileg időszakosan munkát tudnak vállalni Siklóson vagy Harkányban. Ezeken a kapcsolatokon keresztül különböző viselkedési minták, fogyasztási szokások szivárognak be a településre, a családok mindennapjainak részévé válik a többségi társadalom tereinek használata, ami nemcsak a bevásárlásban, hanem a harkányi gyógyfürdő használatában, vagy a vasárnap délutáni fagylaltozásban is megnyilvánul. 

2.3. Térbeli mobilitás – a településen belül

A fentebb vázolt változások hatására egy erősen tagolt társadalom alakult ki a faluban. A gazdasági lehetőségek bővülésével a település életéből nem tűnt el a mélyszegénység, továbbra is több olyan család van, akik az éhezés szélén, napról napra élnek, akiknek az önkormányzat ad segélyt a mindennapi betevőre. Egyedül élő idős emberek, unokájukat nevelő nagymamák, sok gyermeket nevelő családok, tartósan betegek, szenvedélybetegek – azok, akik az ország más településein is nagy valószínűséggel a szegények közé tartoznának. De az ország egyik legszegényebb településén a legszegényebbnek lenni a nem megfelelő étkezést, sokszor éhezést, a fűtetlen, nyirkos lakást és a hiányos ruházatot jelenti. 

Azok a családok, amelyek a transzferjövedelmeken túl más, általában szezonális munkákból, a közfoglalkoztatásból származó bevételekhez is hozzájuthatnak már nem jelent gondot, hogy holnap vagy holnapután mi kerül majd az asztalra. Biztosak abban, hogy be tudják szerezni az alapvető élelmiszereket, megfelelő felszereléssel tudják elküldeni gyerekeiket az iskolába, esetleg egy autót is tudnak venni, amivel olcsóbban tudnak bevásárolni a közeli kisváros bevásárlóközpontjában. 
A többségi társadalom jövedelmi, megélhetési körülményeihez viszonyítva még a falu elitjéhez tartozó tucatnyi család sem számít gazdagnak. Ebben a faluban az számít „gazdagnak”, aki komfortosítja, felújítja a házát, esetleg egy újat épít magának, mindig van üzemanyag az autójában, amivel bármikor el tud menni bevásárolni, vagy elintézni valamit, mindig tudja használni a mobiltelefonját, gyerekeit a térség bármelyik iskolájába nyugodt szívvel el tudja küldeni.

A hetvenes években zajló társadalmi differenciálódással ellentétben, napjainkban a társadalmi státusz emelkedéséből nem következik szükségszerűen az elköltözés, a térbeli mobilitás a településen belül történik. Elsősorban azért, mert az Alsószentmárton környékén elhelyezkedő falvak jelentős része nagyon hasonló helyzetben van, a kirekesztett települések térséggé szerveződése megállíthatatlan folyamatnak tűnik (Virág, 2007), így az ezekre a településekre való átköltözés nem járna együtt státuszemelkedéssel. Viszont a környék jobb helyzetű településeinek ingatlanárai és az alsószentmártoni ingatlanárak között olyan mély szakadék van, hogy annak áthidalása még a település legmagasabb státuszú családjaitól is erőn felüli befektetést igényelne.

A családok differenciálódása települési térben jelenik meg. A korábbi cigánytelep a mai napig nem tűnt el, bár a hetvenes években a putrikat felváltó CS-házak mellett már csak néhány viskó áll, de azok a családok, akik a mai napig is a telepen laknak – nemcsak tényleges, hanem szimbolikus értelemben is –, távol vannak a faluban egy térbe koncentrálódó intézményektől: a templomtól, az iskolától és az önkormányzati hivataltól. Az intézményekhez közeli utcákban – ahogy évtizedekkel ezelőtt is, jobb állapotú, nagyobb házakban, magasabb státuszú családok élnek, azaz a társadalmi differenciálódással párhuzamosan a településen belüli térbeli átrendeződés is zajlik. 

Az a tény, hogy napjainkban senki sem költözik el a faluból, más szempontból is megközelíthető. A településen élő családok anyagi helyzete csak az utóbbi években javult valamelyest, még mindenki emlékszik azokra az időkre, amikor csak a rokoni segítségnyújtás segítette át a családokat a nehezebb időszakokon. Az anyagi helyzet javulása is elsősorban olyan munkáknak köszönhető, amelyek folyamatosan változnak, és jelentős mértékben a helybeli családi, ismerősi hálózatokon alapulnak, a településhez köthetőek, így annak elhagyása a megélhetési viszonyok tekintetében is jelentős kockázattal járna. De a falu nemcsak anyagi biztonságot nyújt, hanem, ellentétben a többségi társadalom előítéletes, diszkriminatív megnyilvánulásaival szemben, egy elfogadó társadalmi közeget is.

„Én nem akarok innen elmenni. Nem, a családi kötelék miatt… Itt mindenki mindenkit ismer. Nincs az, mint a városban, hogy csak… még a szomszédodat sem ismered. Te, én kimegyek, mindegy, hogy a falu másik végében lakik, és nem rokonom, mindenkivel tudok beszélni. Már úgy értve, hogy ez azért jó, mert az emberek lelki betegek lennének, ha nem ez lenne, hogy nincs kivel megbeszélni a problémát. Legyen az jó, az öröm, mi mindent megbeszélünk, a rossztól kezdve. És ugye sokan orvoshoz mennek… mi nem járunk orvoshoz, nekünk ők az orvosok. Mi megbeszéljük egymással a bajainkat, vagy akármi legyen. Ha van valami, akkor segítünk egymásnak, ha meg nem, akkor egy kis lelkileg is, hogy na figyelj, a következő alkalommal jobb lesz! Kellenek az emberek, kellenek a rokonok, az ismerősök. Létfontosságú a mai világban, mert mi biztosít arról, hogy elmegy, és a gyerekek tényleg tanulni fognak, és fölveszik, amikor országszerte munkanélküliség van. Ha kimegyek, jön valaki, azt mondja: szia Évi! Nem azt mondja: Jó napot kívánok. Fontos az a kapcsolat, főleg a mai világban. Sokan Siklósról is visszajönnek ide, mindenki. Ha én őket látom… ide jönnek mulatozni, mert ott nem érzik jól magukat. Akármi, valamilyen ünnep van, már ők itt vannak, itt tudják magukat kitombolni. Nem tudnak ott ám… itt nincs az… itt úgy táncolsz, ahogy te akarsz, itt úgy vagy öltözve, ahogy te akarsz.” (J. É.)
Összefoglalás
Alsószentmártonban az etnicitástól független szelektív migrációnak köszönhetően a nyolcvanas évekre etnikailag homogén, alacsony társadalmi státuszú, iskolázatlan népesség koncentrálódott, de ebben az időszakban a cigány férfiak és nők még olyan munkahelyeken dolgoztak, ahol találkoztak, kapcsolatokat alakítottak ki a többségi társadalom tagjaival. Gyerekeik még olyan iskolában tanultak, ahol bár egyre kevésbé, de más társadalmi csoportok képviselői is jelen voltak, habár a gyerekek esélye a magasabb iskolai végzettség elérésére eleve reménytelen volt, de az intézményben találkozhattak más társadalmi mintákkal. Ebben az időszakban az alsószentmártoni családok többségének helyzete a társadalom alsó osztályához közelített.
A nyolcvanas évek közepétől, a rendszerváltást követő gazdasági válság hatására, a településen élő iskolázatlan népesség a munkaerőpiacon feleslegessé vált, a szabad iskolaválasztás bevezetésével a körzeti iskolában csak alacsony státuszú cigány gyerekek maradtak, a többségi társadalom elutasító-kirekesztő magatartása erősödött a településen élőkkel szemben. Ez a társadalmi helyzet ahhoz hasonló, amit más kirekesztett települések esetében „underclass” pozícióként jellemeztek. (Ladányi–Szelényi, 2004) 
A többségi társadalom azzal, hogy gyakorlatilag teljesen elszigetelte, kirekesztette a falu egész társadalmát, egyben szabad utat engedett annak, hogy a település maga szervezze meg mindennapi világát, életét, alakítsa ki saját szabályait. Az önálló önkormányzat megalakulásával, a pályázati lehetőségek bővülésével, a térség gazdaságának fejlődésével megjelenő források, lehetőségek, és azok elosztása is ezekhez a szabályokhoz igazodott, amelyek megváltoztatták a településen belüli társadalmi kapcsolatokat is. A községbe érkező transzferjövedelmek elosztása, az alkalmi munkához való hozzáférés, az időszakos munkavállalás és a továbbtanulási lehetőségek a településen élő családok közötti társadalmi differenciálódáshoz vezettek. Ennek következtében megváltozott a családok közötti kapcsolatok jellege: a korábban jellemző, szolidaritáson és reciprocitáson alapuló megkötő kapcsolatok visszaszorultak, helyüket az alá-fölérendeltségen alapuló, kliens-patrónus jellegű kapcsolatok váltották fel. 
A hetvenes években lezajlott és a kilencvenes évek közepétől elinduló társadalmi differenciálódás egy másik szempontból is jelentősen különbözik: míg a hetvenes években azok a családok, akiknek jobban ment, a többségi mintát követve elhagyták a települést, addig napjainkban már az anyagilag megerősödő családok sem tudnak/akarnak elköltözni a településről, a differenciálódás a településen belül zajlik, ami térben is leképeződik. Ennek eredményeképpen ma sikeres vállalkozók, tanítók és óvónők élnek a faluban, mégis mindezt a többségi társadalom egész csoportot sújtó, erős előítélete és elutasító magatartása kíséri. 

Ahogy évtizedekkel korábban, úgy napjainkban is az alsószentmártoni családok megélhetését, munkavállalását a változatosság, a lehetőségekhez való folyamatos alkalmazkodás jellemzi. Fontos megjegyeznünk, hogy a falubeliek számára kínálkozó munkaalkalmak többsége, a szőlőkben vállalt napszámos munka ugyanúgy, mint a multinacionális cégnél vállalt bérmunka, bár formájában és feltételeiben különbözik, de előrelépési lehetőséget nem kínál a munkavállalónak. Csak és kizárólag a magasabb iskolai megszerzéssel párosuló munkavállalás az, amelyik hosszabb távon is boldogulást jelenthet.

A többségi társadalom évtizedes kirekesztő politikájának hatására Alsószentmártonban a többségi társadalom intézményeihez, szervezeteihez csak laza szálakkal kötődő sajátos társadalomszerkezet alakult ki, amely sajátos, belső szabályok alapján működteti intézményeit, a családok ezekhez igazodva élik mindennapjaikat, a beköltözőknek, a falu intézményeiben munkát vállalóknak is ezekhez kell alkalmazkodniuk.
IV. Rakaca
készítette: 
Dr. Virág Tünde, MTA RKK TKO, 
Vidra Zsuzsa (interjúzás)
Bevezetés

Rakaca az ország egyik leghátrányosabb, aprófalvas településszerkezetű területén, a Csereháton, annak is az infrastrukturálisan és gazdaságilag legelmaradottabb részén, a Belső-Cserháton
 található. Statisztikailag az Edelényi kistérséghez tartozik, de annak is a határán helyezkedik el, a szomszéd település már az Encsi kistérséghez tartozik, de ezekkel a szomszédos falvakkal, ahogy korábban évtizedeken keresztül, a járások idején, úgy most sincsenek kapcsolatok. A két kistérség határán mintha egy falat húztak volna, így Rakaca egy városhiányos, nagyon gyenge központtal rendelkező kistérségnek is a perifériáján helyezkedik el. 

Rakaca a táji-domborzati adottságok, gazdasági szerepe miatt a már a második világháború előtt is körjegyzőségi központ volt. A tanácsi időszakban szinte természetes volt, hogy ismét itt lesz a központ, ide körzetesítették be Debréte, Rakacaszend és Viszló iskoláját és termelőszövetkezetét is. 1969 szeptemberétől a felső tagozatot megszüntették Rakacaszenden és Debrétén, a gyerekek Rakacára kerültek, de az alsó tagozatok a nyolcvanas évek elejéig működtek a településeken. A rendszerváltás után minden településen megalakult az önálló önkormányzat, de a négy település továbbra is közösen tartotta és tartja fenn a körjegyzőséget, az oktatási és szociális intézményeket. Rakacán található meg minden szolgáltatás és intézmény: körjegyzőség, oktatási intézmények, orvosi rendelő. 

Az aprófalvas vidékekre jellemző módon, a tsz-szervezésre és a körzetesítésre Rakacán is a lakosság erőteljes elvándorlása volt a válasz. Hiába volt körzetközpont Rakaca, nem tudta megtartani népességét, bár a hetvenes évekig – elsősorban a gyerekek születésének magas száma miatt – növekedett lakóinak száma, 1970–1990 között népessége 30%-kal csökkent. Egyrészt, mert a Cserehát legbelső területén elhelyezkedő faluból lehetetlen volt megközelíteni a munkahelyeket, helyben csak a termelőszövetkezetben lehetett munkát vállalni, másrészt az elvándorlást generálta a településen élő cigány lakosság magas száma is. A hetvenes években a község lakóinak fele cigány volt, napjainkban ez az arány 90% felett van. 1990 és 2001 között megfordult az addig jellemző demográfiai trend, a lakónépesség növekedni kezdett úgy, hogy az előző évtizedhez képest a születések száma is növekedett, és az évtizedekig negatív vándorlási egyenleg is pozitívba fordult, azaz több család költözött a településre.

A legközelebbi kisváros, Szendrő közúton közelíthető meg, naponta hat autóbuszjárat-pár közlekedik a faluból, de ezekből egy korán reggel és egy későn este, így ügyintézésre alkalmatlan. Ha valaki a fél nyolcas busszal elindul, negyvenöt-ötven perc alatt Szendrőben van, de visszafelé csak délben jön busz. Tehát ha valaki tömegközlekedéssel szeretne valamit elintézni, akkor minimum fél napot rá kell szánnia. Ahogy minden hivatalos ügyet a Bódva folyó völgyében elhelyezkedő két városban, Szendrőben vagy Edelényben lehet elintézni, utóbbiban található a térség egyetlen középiskolája és a munkaügyi központ is, úgy a munkavállalások iránya is erre tendálna – ha lenne megfelelő munkahely. Edelényben a legnagyobb munkaadó az önkormányzat mellett a Koch Róbert Kórház, amely mintegy kétszáz főt foglalkoztat. A vállalkozások száma jóval kisebb a térségben, mint akár Borsod-Aabaúj-Zemplén megyében, akár az országban, a működő vállalkozások tucatnyi embert ha foglalkoztatnak. 

A szocializmus idején a Borsodi Szénbányák Vállalat által működtetett munkásbuszok hordták a településekről az embereket, a térség déli falvaiból szinte mindenki a Sajó völgyi iparterület valamelyik egységébe ingázott. Ezek a munkalehetőségek elsősorban az ingázók számára a rendszerváltással szinte teljes mértékben megszűntek. A rendszerváltástól napjainkig ez az ország legalacsonyabb foglalkoztatottsággal jellemezhető térsége, ahol így a különböző közmunkaprogramoknak igen nagy jelentősége van.

„Sokkal erőteljesebben jelenik meg, mint bármely más régióban és bármely más kistérségben az országban. Tehát ezen három terület (a közcélú, közhasznú foglalkoztatás és a közmunkaprogramok) az, amely szerintem biztosítja azt, hogy a térségben igazából olyan jellegű feszültségek nem keletkeznek, amelyeket nem lehet kezelni. Na, most ez nem azt jelenti, hogy itt egy virágzó társadalom van, ez a megélhetést jelenti. Mi csak a feszültségeket tudjuk csökkenteni és elkerülni a konfliktusokat. (…) Volt egy év, amikor csökkentették a közhasznú keretet, de év közben hozzá kellett tenni, mert, hogy mondjam, olyan feszültségek keletkeztek a falvakban, és olyan nyomás nehezedett a kirendeltségekre, mindenki ment rendkívüli segélyért, ilyen segélyért, olyan segélyért, kérelmeket adtak be, hogy nem tudtak megélni, nem volt munkajövedelem. És emiatt végül is már hosszú évek óta szinte azonos szinten van a közhasznú foglalkoztatás támogatása a megyében. Tehát lehet, hogy csapdahelyzet, de ez nem olyan, mint a versenyszférában.” (Edelényi Munkaügyi Kirendeltség vezetője)
2007-ben közfoglalkoztatásra a térségben 700 millió forintot költöttek, ezzel mintegy ötezer (!) embernek biztosítottak hosszabb-rövidebb ideig munkát. A közfoglalkoztatásoknak településenként nagyon eltérő a tartalma: a munkaügyi kirendeltség egyre inkább a projektes közhasznú programokat támogatja. Ebben az esetben a település nagyobb támogatást kap, de egy konkrét és mérhető feladatot (pl. középület-, köztérfelújítás) kell elvégeznie, de ezzel a lehetőséggel csak néhány önkormányzat él, a legtöbb helyen továbbra is a szemétszedés és a sepregetés marad a közmunkások legfőbb feladata.

1. Megélhetési és migrációs stratégiák a szocializmus időszakában

Rakacán majd száz éve egymás mellett élnek cigányok és nem cigányok, ahogy ezen a vidéken mondják, a cigányok és a parasztok. A két csoport közötti legfontosabb különbség a megélhetés, foglalkozás és a vallás tekintetében mutatkozott, aminek jelentős szerepe lett mindkét csoport életében. Rakacán egy nagyon erős, befelé zárt, kifelé mobil parasztközösség élt. A befelé zártság oka, hogy a faluban szórványként élt az eredetileg rutén/tót anyanyelvű, görög katolikus közösség. Nem is annyira a község gazdagságát, mint a parasztok valláshoz, közösséghez való ragaszkodását mutatja, hogy a húszas évek elején a helybeli parasztgazdák adományaiból, a község saját erejéből épült fel az új, a réginél nagyobb templom. A templom és a vallás az, ami szimbolikusan is a településhez köti a parasztokat, az évtizedekkel korábban elköltözők is visszajárnak egy-egy búcsúra, nagyobb egyházi ünnepre. 

Ezen a vidéken a földből nehezen lehetett megélni, erre utal a több évtizedre visszatekintő migrációs kényszer is. A 20. század elején a Felvidék megyéinek szinte alig volt olyan települése, ahonnan ne indultak volna el kisebb-nagyobb csoportok Amerikába szerencsét próbálni. A kivándorló parasztok – a már akkor is jellemző városba húzódással ellentétben – nem a végleges, hanem a közeli, néhány évnyi távollétet követő visszatérés szándékával keltek útra, bár tény, hogy a kivándoroltaknak csak egynegyede tért vissza. (Rácz, 1972:455–462) A Rakacán élő görög katolikus családoknak általában több gyermekük volt, a föld nem tudta mindegyiküket eltartani, így erre a falura is jellemző volt, hogy szinte minden családnak akadt tagja, aki szerencsét próbált Amerikában. Az idős parasztok szinte mindegyikének vannak emlékei a kivándorlásról, a családtagok visszatéréséről. 
„Meg innet a régen is Amerikába Rakacáról sokan, mert tulajdonképpen itt a Ragen-féle birtok volt, és azt azok tudták megvenni, akik kimentek Kanadába, ott összeszedték a pénzecskéjüket, hazahozták, és azon vették a földet. Mert hát más itt nem volt, nem volt, nem volt gyár, nem volt bánya semmi. Az én szüleim nem, az én nagyapám. Igen, mert azt mondja, Apu született ’08-ban… hát, ez az 1900-as években volt, na, és akkor volt még apámnak az egyik testvére is volt kint, akkor volt a nagyanyám is kint, kétszer, de ő hazajött. Az anyai nagyanyám, és akkor, meg az apai nagyapám volt, ők vettek ott, hát összeszedték a pénzecskéjüket és hazajöttek. Dolgoztak ilyen farmeroknál. Nem voltak nem tudom, milyen beosztásban, mert hát a nyelvet nem ismerték, de ilyen régi magyaroknál voltak. Mert az ember dolgozott a farmon, a felesége meg főzött ilyen burdosoknak, hogy mondják, ilyen …ez angolul van mondva, burd, hogy ilyen, akik oda bejártak ebédelni, ilyen munkásoknak, és ő adott nekik ebédet meg szállást. Nála voltak burdon. Majd mostan úgy mondják, hogy albérlet. Na, és akkor így voltak ezek, hát, és akkor ebből vettek földet, meg építkeztek, és akkor így lett, hogy ez a falu ide fejlődött, ahova, és most meg már nincs… végig minden házban cigány lakik. (G.F.)
Az Amerikából visszatért családok földvásárlásainak eredményeként egyre több módosabb család gazdálkodott – a szántóföldi termelésre kevésbé, inkább az állatok legeltetésére alkalmas – a földeken. A szövetkezetesítés, majd racionális üzemméret kialakítása jegyében a hatvanas években zajló téesz-összevonások világossá tették, hogy az önálló falusi paraszti létnek nincsenek többé perspektívái. A kulákosítás dacára a falvakban maradt módosabb parasztcsaládok, 10–15 holdas középparasztok jelentős része a téesz-összevonások hírére azonnal, vagy a termelőszövetkezetben anyagilag megerősödve, néhány év múlva elhagyta a falut, de voltak közöttük olyanok is, akik már csak a gyerekeiknek tudták biztosítani az elköltözés lehetőségét. (Kovács, 1987:26; Juhász, 2006:233) Hasonlóképpen történt ez Rakacán is, azzal a különbséggel, hogy ez a falu volt a környező települések – Debréte, Viszló, Rakacszend – termelőszövetkezeteinek központja.
Az államosítás, kulákosítás majd a téesz-szervezés után Rakacáról is megindult egy újabb, de a 20. század elejéhez képest más típusú migrációs hullám. A legtöbb család a hetvenes években költözött el a településről, de már nem időlegesen és nem tőkeszerzés céljából, ahogy tették Amerikába kivándorolt nagyszüleik a század elején. A hatvanas-hetvenes évektől felgyorsuló migráció célja az volt, hogy olyan településre, lehetőleg városba költözzenek az országon belül, ahol van munka, könnyebb a megélhetés. A legtöbben mindezt csak nagyon nagy erőfeszítések árán tudták megtenni.

Az elbeszélések szerint Rakacán a húszas években egyetlen cigány család élt, a csordás. Ennek ellentmondani látszik, hogy Magyarország Történeti Statisztikai Helységnévtárában Rakaca külterületi lakott helyeként 1902-ben Cigánytanya, 1944–1952 között Cigánytelep elnevezésű lakott hely szerepel. Persze ez a telep megegyezhet a falubeliek emlékezetében mindig is a cigány családok lakóhelyének tartott Szőlő utcával, amely a falu szélén, de attól egy patakkal és annak vizenyős árterével elválasztva helyezkedik el. Az 1949-es népszámlálás adatai szerint a faluhoz tartozott a külterületi lakott helyként a Szabadság Cigánytelep, ahol 235 fő lakott. Figyelemre méltó, hogy az 1949-es adat szerint a 235 cigány telepi lakosból 153-at ipari és bányász foglalkozású tartott el. Ez az adat arra utal, hogy a falu mellett élő cigányok már a negyvenes évek végén valamilyen ipari foglalkozást űztek, bérmunkában dolgoztak. Ez lesz jellemző a szocializmus időszakára is.

A hatvanas-hetvenes években a falun belül cigányok és parasztok élesen elkülönültek egymástól, a cigányok csak a Szőlő vagy a Malom utcában, a falu szélén laktak. Bár a parasztok közül nagyon kevesen dolgoztak a bányában, a cigányok közül pedig csak néhányan álltak a helyi termelőszövetkezet alkalmazásában, megfigyelhető a két etnikai csoport közötti közeledés, ami jelentős részben a faluban 1968 és 1992 között szolgáló, a mai napig mindenki által János bácsiként emlegetett görög katolikus papnak köszönhető. Ebben az időszakban az alapvetően katolikus cigány családok jelentős része bekapcsolódott a falu görög katolikus vallási életébe. Az ekkor felnövő gyerekek többsége elsőáldozó lesz, a parasztok – korábbi kliens-patrónus kapcsolataikat, ami általában a ház körüli munkákra korlátozódott – komasággal is megerősítik, azaz a cigányok – az elfogadás biztos tudatában – parasztokat hívnak meg keresztszülőnek. A faluban élő parasztok részéről a komaság elfogadása a rendszeres munkavállalás és az azzal járó rendezett életmód elismerése. 

„Hát, ottan a szőlősoron…Úgy volt, hogy nekik nem volt telek, azért nem csinálják ők a kerteket, mert ugye ez benne van a vérükben, hogy nekik csak annyi volt, oszt ott ültek, és ott meg volt már a másik ház. Egy ilyen égre nyíló házacska volt, voltam ott, a sógornőm volt az egyik cigánylánynak a bérma-keresztanyja, mert még a komának is a faluból hívtak komát. Mert a faluból vittek nekik enni. Mert ugye a komának szoktak vinni enni, meg itt még ilyen nagy lángosokat, meg tyúkot, meg süteményt, mondjuk ez nagyon gazdag falu, meg nagy határa volt itt a környéken, szóval hogy úgy igaz az, hogy az elsőkből utolsók, az utolsókból elsők.” (K.M.)

A cigányok és parasztok közötti közeledést mutatja az is, hogy a cigány családok nemcsak a falu mindennapjait szervező vallási életben vettek egyre inkább részt, de követték a parasztok által követett migrációs stratégiát is. A Rakacán élő cigány családok szinte mindegyikének él rokona Miskolcon, Pesten vagy más nagyvárosban. A ma negyvenes éveiben járó korosztály tagjai a hetvenes évek végén-nyolcvanas évek közepén álltak munkába, nekik testvéreik élnek fenn Pesten. Azaz ez volt az az időszak, amikor a faluból még sikeresen meg lehetett tapadni a nagyobb városokban, és a munkahelyhez közelebb lakást, házat vásárolni. 

Édesapám 17 éves korától volt bányász, onnan ment nyugdíjba ’92-ben, édesanyám az sok mindennel foglalkozott. Varrónő volt, ilyen bedolgozást vállalt, aztán akkor még a téesz üzemelt: tejcsarnok volt amíg több állat volt a faluban, akkor ott dolgozott, … szóval a betegsége miatt több mint 10 éve ezt a szociális járadékot kapja. Öten vagyunk testvérek, 3 fiú meg 2 lány, a nővérem az Dunaharasztin él, ő dajka, egy gyereke van, közgazdaságit végzett, egy bankban dolgozik. Az öcsém lakik még Budapesten, ő BM-dolgozó, neki 2 lánya van. 2 öcsém lakik itt a faluban, az egyik sajnos munkanélküli már régóta, villanyszerelő a szakmája, a másik öcsém itt dolgozik a konyhán, karbantartó. Mindegyiknek szakmája van. (D. M.)
A falvakból csak a tehetősebbek tudtak elköltözni. A hetvenes években az országban az ipari munkások mintegy 40%-a élt községekben, többsége ingázott. A bejárók, a napi ingázók a helyi, mezőgazdasági foglalkoztatásnál magasabb fizetésért dolgoztak, de vállalták a kétlaki életet. A késleltetett városfejlődés, az iparosítás jellege megnyújtotta a paraszti munkáról az ipari munkára való átmenetet, bizonyos mértékig konzerválta az előmunkási életmódot. A legrosszabb helyzetben a munkásszállón lakó ingázók voltak, akik csak hetente, kéthetente jártak haza. (Kemény, 1972; Ladányi, 1977; Bőhm–Pál, 1985) 

A Rakacán élő cigány és paraszt családok között jelentős különbségek voltak a településről való mobilitás, ingázás tekintetében. A parasztcsaládok legtöbbjének volt valamennyi felhalmozott vagyona, amit a háztájizással, állattartással tovább gyarapított. Erre támaszkodva gyerekeinek és/vagy saját magának tudta biztosítani a továbblépés feltételeit. Gyakran előfordult, hogy a faluban maradt paraszt családokban a szülők már a szakma vagy az érettségi megszerzésének pillanatában, vagy a családalapítás korai szakaszában biztosítani tudtak gyerekeiknek valamelyik közeli városban lakást. 

„A menyem itt tanított, amikor lány volt. Ő is rakacai születésű és akkor ők elmentek Sajószentpéterre. Már nekik februárban meg volt véve a ház, és akkor ő már odament szeptembertől. Május 21-én esküdtek ők is, mert azt mondta a fiam, hogy, anyuka, ha tik akkor esküdtetek, akkor mink is akkor fogunk. Mi Pünkösd második napján, ők meg Pünkösd szombatján. És akkor úgy, hogy ő odament már szeptembertől tanítani, a fiam meg már akkor ott dogozott, de nem laktak itthon egy percig se. Nem is akartam, mert a lányom tanított itt 3 évet, az iskolában, és akkor ő nekem sokat segített, a bikákkal. Mindent, amit kellett. Az nagy segítség volt. Meg a takarmánnyal ugye, ha mentünk, vontatóra felrakni, hát, szóval volt itt munka. Na, de hát, azért, ha nem lettek volna azok a bikák, fizetésből nem lett volna ez. Mert ugye a lányomnak is először egy garzont vettünk, akkor még ő azt a pénzt, amit itt az iskolában keresett, azt mindig úgy tettem neki, hogy már 3-án megkapta a fizetést, de akkor fix fizetésük volt. És még a 3-ai pénztárzárásnál is én még betettem neki, hogy még egy napi kamattal is többet kapjon.”(K. J.)
A faluban élő parasztcsaládokkal ellentétben a cigány családok csak havi rendszeres jövedelmeikre támaszkodhattak. Jellemzően csak a férfiak dolgoztak, általában a közeli bányában, Ormosbányán. Mivel legtöbbjüknek még a nyolc általános iskolai osztálya sem volt meg, csak a legalacsonyabb beosztásban, a legnehezebb munkákra osztották be őket, így hiába dolgoztak hosszú évtizedeket azonos munkahelyen, a bányában, előrelépésre, magasabb beosztásra, az ezzel járó könnyebb munka és magasabb fizetés megszerzésére csak keveseknek volt lehetősége. Ugyanakkor a bányában megmaradtak bejárónak, „parasztnak”, de földjük valójában nem volt. A falvakban élő, földnélküli cigány férfiak helyzete leginkább a harmincas években leírt „félbányászokéhoz” hasonlít: „A salgótarjáni szénmedence parasztságából pontosan az a réteg jár bányamunkába, amely máshonnan summásmunkába járna. Szemléletük is ugyanolyan, vagy még valamivel inkább kétlaki és bizonytalan, mint a summásoké.” (Szabó, 1937:148) 
A rakacai cigány férfiak életüket a bányában élték le. Mivel a bányába tartó munkásjárat végállomása a falu volt, ők utaztak a legtöbbet: hajnalban indultak, két, két és fél óra utazással érték el a bányát, a műszak után ugyanennyit tettek meg hazafele. A család, a háztartás, a ház körüli munkák, az állatok gondozása a nőkre hárult, így ők csak a gyerekek felnevelése után tudtak – ha volt rá lehetőségük – munkát vállalni. A cigány nők munkavállalására csak a nyolcvanas években, rövid ideig volt lehetőség, a szomszédos Rakacaszenden egy varrodában.

A cigány családok mobilitási lehetőségét segítette, hogy a hetvenes évek végén, nyolcvanas évek elején a már megbízhatóan, több éve, esetleg generációkon keresztül Ormosbányán dolgozó férfiak családjának a Borsodi Szénbányák Vállalat 5–10 év hűségidő vállalásával lakást ajánlott Kazincbarcikán. Hat-hét család költözött ebben az időszakban Kazincbarcikára, de többen közülük már néhány év múlva visszajöttek Rakacára. 

„Apám 24 évig volt Ormosbányán, néhány hónap hiányzott neki a nyugdíjból, mikor bezárt a bánya. ’83-ig laktunk Barcikán, a szüleim nem tudták megszokni a várost. Eladták húszezerért a barcikai lakást, felvettek mellé hitelt, és emeletes házat építettek a Malom utcában.” (D. J.)
A nyolcvanas évek közepére a paraszt családok legtöbbje már elköltözött a faluból, az itt maradók többsége nyugdíjas, idős ember volt, a faluban szinte csak cigány családok éltek. Ormosbánya 1987-es bezárása után a férfiak kényszerűen továbbálltak, Miskolcon, vagy Budapesten tudtak csak munkát vállalni, többen közülük napi ingázóból „hetelőkké”, azaz a legbizonytalanabb helyzetű, a munkásokon belül a legkevésbé elismert, legalacsonyabb státuszú, munkásszállón lakó munkásokká váltak. Tehát a faluban maradt cigány családok lehetőségei a nyolcvanas évek közepétől jelentősen szűkültek. Bár a munkavállalás lehetősége még nyitott volt számukra, lakóhelyüktől egyre távolabb, egyre rosszabb feltételek között tudtak elhelyezkedni.

2. Migrációs lehetőségek a rendszerváltás után

A rendszerváltás óta eltelt években a Rakacán élő cigány családok mindennapi megélhetését, jövőjét alapvetően az határozza meg, hogy képesek voltak-e a szocializmus időszakában kialakult munkahelyi kapcsolataikat, kapcsolati tőkéjüket, tudásukat kamatoztatva fenntartani a nyolcvanas években kényszerűségből kialakult, az ország fejlődő centrumaiba, elsősorban Budapestre irányuló migrációs stratégiát. Azaz napjainkban a település cigány társadalma a migrációval összekötött fiatalkori munkavállalás sikeressége vagy kudarcai mentén differenciálódik. Ezek alapján három csoportot különböztethetünk a cigány családok között: (1) azokat, amelyekben senki sem tud rendszeresen munkát vállalni; (2) ahol a család tagjai, bár rendszertelenül, és többnyire illegálisan, de elmennek dolgozni; (3) ahol jellemzően a család férfitagja huzamosabb ideig távol van a családjától, rendszeres jövedelmet biztosító munkája van, és időszakosan annak is van esélye, hogy családja utána költözik. 
Ezzel szemben a faluban maradt paraszt családok legtöbbje idős, nyugdíjas házaspár, vagy egyedülálló özvegyember, akik nyugdíjukból, ha szerényen is, megélnek. A faluban ragadt néhány aktív korú nem cigány család a helyi intézményekben talál magának munkát, de házát már nem tudja olyan áron értékesíteni, hogy abból jobb helyzetű településre tudjon költözni. 
(1) A faluban ragadtak és a visszaszorulók csoportjába többségében azok a cigány családok tartoznak, akik mentális és/vagy egészségi állapotuk miatt nem tudnak ingázni. Ők azok, akik segélyekből, alkalmi munkákból tartják fenn magukat. E csoporton belül jobb helyzetben vannak azok, akik boltot nyitottak a faluban, vagy a rászorulóknak kölcsönöznek. 

(2) Azok, akik csak időszakosan és illegálisan tudnak munkát vállalni, általában csak a legnehezebb segédmunkát kapják. Nincsenek állandó munkakapcsolataik, kiszolgáltatottak a faluban megjelenő, munkára toborzó vállalkozóknak. Ők azok, akik gyakran térnek haza kifizetetlen munkabér nélkül. Két munkavállalás között helybeli alkalmi munkából tartják fenn magukat.

(3) A férjüket váró családanyák. Ezekben a családokban a férj huzamosabb ideig bejelentett munkaviszonnyal rendelkezik Pesten. Jellemző, hogy a feleség is Pesten dolgozott korábban, de a gyerekek születése miatt visszaszorultak a faluba. Ezen családok többsége – bár csak időszakosan és többnyire sikertelenül – próbál felköltözni a családfő után Pestre.

Mivel a legtöbb rakacai cigány család helyzetét alapvetően a bizonytalanság jellemzi, a három csoport között jelentős mértékű fluktuáció, átjárás tapasztalható. Egy-egy komolyabb betegség, családi konfliktus, vagy sikertelen munkavállalás a falu társadalmának peremére sodorhat családokat, míg egy-egy szerencsésebb kimenetelű vállalkozás, tranzakció – ha időlegesen is – felemelhet családokat.

Biztos pozíciója csak annak a néhány nem cigány és cigány családnak van, akik a falu intézményeiben dolgoznak, vagy annak vezetésében, irányításában vesznek részt, illetve annak a tucatnyi cigány családnak, ahol a férjnek évek óta bejelentett állása van Budapesten. A legtöbb család az első és a második csoport között ingadozik, a lehetőségek és az évszakok váltakozásának megfelelően hol jobban, hol reménytelenebbül él.

2.1 Többszörös kiszolgáltatottságban – élet a falun belül
Ahogy már említettük, a hetvenes-nyolcvanas években, a faluban korábban élesen elkülönülő két etnikai csoport között megindult egyfajta közeledés, amit a tömeges és generációkon átívelő munkanélküliség, a falu cigány és nem cigány lakosságának mindennapi megélhetési gondjai megszakítottak. Napjainkban a rakacai cigány és nem cigány családok között a határ élesebb, mint valaha. Ennek oka elsősorban az a mindkét csoport számára konfliktusokkal járó helyzet, hogy a faluban kisebbségbe került paraszt családok próbálják őrizni pozícióikat; ők irányítják a falu intézményeit, ők rendelkeznek a faluba érkező források elosztása felett.

Rakacán a települési önkormányzatot 16 éve ugyanaz az ember vezeti, a volt téesz egyik gépésze. Annak ellenére, hogy a falu lakosságának döntő többsége cigány, és az itt élő csekély számú paraszt család legtöbbje nyugdíjas, az önkormányzati képviselő-testületben eddig csak egy-két képviselői helyet kaptak a cigányok, a többiek mind parasztok voltak. A 2006-os választáson már két cigány származású kihívója is volt az addigi polgármesternek, egyikük 2-3 szavazattal lett második helyezett, és a képviselő-testületben is többségbe kerültek a cigányok. Ez a változás annak is köszönhető, hogy ezen a választáson nem szavaztak a kisebbségi önkormányzatra, a településen úgy döntöttek a cigány családok, hogy nem indítanak jelölteket. Belátták ugyanis, hogy csak a települési önkormányzaton belül tudnak valamit is tenni, a döntésekbe beleszólni. Sajnos a település képviselő-testülete súlytalan, a forráshiánnyal küszködő önkormányzatnak nincsenek olyan szabad felhasználású pénzei, amelyekről valójában dönteni lehetne. A faluba érkező források jelentős részét az intézmények fenntartására fordítják.
Az önkormányzati fenntartású intézményekben általában nem cigányokat alkalmaznak, többségük a szomszédos településekről, vagy Szalonnáról, Szendrőről jár be. Helyben lakik egy tanárnő, a védőnő és a polgármester. Az iskolában két cigány alkalmazott dolgozik: az élelmezésvezető és egy takarítónő. A harmincas éveiben járó élelmezésvezető pályafutása rendkívülinek mondható a településen, és nemcsak azért, mert ő az egyetlen cigány, aki érettségit szerzett.

Én Miskolcon végeztem a vendéglátó-ipari szakközépben, ott érettségiztem, a szakmámban dolgoztam két hónapot, aztán az akkori tanácselnök hívott haza dolgozni: a könyvtárban üresedett meg egy állás és akkor vezették be ott a nyolcórás foglalkoztatást. Én Miskolcon dolgoztam, akkor kezdtem, akkoriban volt ilyen középfokú végzettséget adó tanfolyam: könyvtárkezelői szakvizsgát tettem. Úgyhogy 84-től vagyok itthon, aztán közben – már nem tudom mikor – elvégeztem a népművelőit, az is tanfolyam volt, még akkor az is középfokú végzettséget adott. Aztán amikor a számítógép kezdett elterjedni, ugye akkor egy alapfokút tettem le akkoriban, még a Csereháti Település Szövetség szervezte. Azt se tudom milyen végzettségeim vannak… Nyugdíjazták a nappali élelmezésvezetőt, és akkor a négy polgármester… az intézményfenntartó társulás tartotta fenn akkor a konyhát, ők kerestek meg, hogy elvállalnám-e a vezetését. Akkor nem ebben az épületben voltunk, hanem egy kisebben. Úgyhogy munkaidő-kedvezményt kaptam, kemény 20 000 forintot, úgy kezdtem, és akkor elvégeztem az élelmezésvezetői tanfolyamot, és olyan két éve vagyok főállású élelmezésvezető. De amellett ellátom a könyvtári feladatokat is. Igen. És tavaly államvizsgáztam a Debreceni Egyetem Nyíregyházi Főiskolai Karán szociális munkásként. (D. M.)
A cigány emberek nagyon alacsony iskolai végzettsége csak az egyik oka annak, hogy nem kapnak munkalehetőséget a falu intézményeiben. A másik akadályt az jelenti, hogy az itt maradt parasztok, akik elértéktelenedett ingatlanjaik miatt nem tudnak elköltözni, máshol munkát nem tudnak vállalni, ragaszkodnak a falubeli munkahelyükhöz. Persze kérdéses, hogy mennyiben érdeke a minőségi oktatás megteremtése, a pályázatok megírása, a falu fejlesztése annak, akinek gyerekei már nem élnek a településen, és maga is csak kényszerből, jobb, más lehetőség híján maradt itt, és mennyiben csak haszonélvezői a faluban élő cigány családok miatt még működő intézményeknek. A faluban maradt parasztok többsége elkeseredett, hiszen végignézte szomszédjai, iskolatársai elköltözését, a hajdani sikeres termelőszövetkezet széthordását, az iskola és a település „elcigányosodását”. A cigány családok ugyanilyen elkeseredettek, hiszen sem a faluban, sem a közelben elhelyezkedni nem tudnak, ugyanakkor mindennap végignézik, ahogy a busszal megérkeznek az önkormányzat és az iskola dolgozói. A cigányok többségének egyetlen lehetősége van, a közhasznú foglalkoztatás. A „közhasznúak” feladata általában a közterek, utcák takarítására korlátozódik. Ők nemcsak az alkalmi munkák lehetőségétől esnek el, de kimaradnak a többiek mindennapi programjából is: a délelőtti órákban a rakacai asszonyok többsége „boltba megy”, azaz végigsétál a falun, meglátogatja ismerőseit, híreket, információkat cserél. Az idős parasztemberek szemében mind a „közhasznúak piszmogása”, mind a kapcsolatok ápolásának e formája megvetés tárgya, és azt erősíti, hogy a „cigányok nem szeretnek dolgozni”. Ebben a helyzetben mindkét csoport elkeseredett és sértett, ennek következtében a településen működő intézmények dolgozói és a cigány családok között folyamatosak a konfliktusok.

Az intézmények használatán és működtetésén túl a cigány és a paraszt családok között a másik komoly konfliktusforrás a megélhetés, a faluba érkező szociális juttatások elosztása. A cigány családok többségének transzferjövedelmekből (gyes, családi pótlék, szociális segély, lakásfenntartási támogatás) van bevétele, a segélyezett családok szinte mindegyike cigány. Az idős paraszt házaspároknak, egyedül élő özvegyeknek van rendszeres jövedelme, nyugdíja. Ezen túl az idős parasztok többségének földje van, amiért bérleti díjat, terményt kap, vagy erdeje, amit bérbe ad, kedvezményes árú téli tüzelő fejében. Ezek ugyan nem számottevő bevételek, de fontosak akkor, amikor a legtöbb családban a téli tüzelő előteremtése komoly gondot okoz. A parasztok többsége – mert az egy főre eső jövedelme meghaladja a szociális törvényben kialakított határt – nem részesül a faluba áramló szociális juttatásokból, de érzékeli, gyakran eltúlozza annak nagyságát. 

Rakacán 2007-ben havi 5,2 millió forint szociális segélyt fizettek ki, átlagosan 200–210 családnak, ezen túl 140 család kap lakásfenntartási támogatást. A 2006 júliusában bevezetett segélyezési rendszer összevontan kezeli a családnak különböző jogcímen járó szociális juttatások összegét (nyugdíj, családi pótlék, gyes) és ezt egészíti ki a család létszáma szerint kialakított, de maximált összegre. Ezzel az azonos demográfiai és foglalkoztatottsági helyzetben levő családok ugyanazt az összeget kapják meg, ami egyes esetekben alacsonyabb, más esetekben magasabb a korábban folyósított szociális juttatások összegénél. (Ferge, 2007. április 12. Népszabadság) Bár a faluban mindenféle legendák keringenek arról, hogy kinek hány százezer forintot hoz a postás, a segély mértéke csak a minimális megélhetést biztosítja, ezt az összeget a családok többsége lehetőségeihez mérten, különböző alkalmi munkákból egészíti ki. 

A térségben alkalmi munkavállalásra az elmúlt években telepített gyümölcsösökben van lehetőség, általában alkalmi munkavállalói kiskönyvvel. A gyümölcsösök tulajdonosai többségében nem helybeliek, hanem máshonnan (Nyíregyházáról, Budapestről) érkező befektetők, akik az állami támogatás, az olcsó földek és a helyben korlátlanul rendelkezésre álló képzetlen munkaerő miatt települtek a térségbe. Az Edelényi Munkaügyi Kirendeltség nyilvántartása szerint a térségben 4534 érvényes alkalmi munkavállalói könyv volt 2007-ben, amivel leginkább ezekben a gyümölcsösökben vállaltak munkát. A kirendeltség adatai szerint 2007-ben a 3952 nyilvántartott álláskereső közül 1342 év közben dolgozott alkalmi munkavállalói kiskönyvével. 

Mindezek sajnos nem érvényesek Rakacán. A településtől tíz kilométerre, Krasznokvajdán van egy nagy gyümölcsös, ahol szezonban 200 főt is alkalmaznak, általában alkalmi munkavállalói kiskönyvvel. Az első időkben Rakacáról is vitte a vállalkozó a munkásokat, de túl sok volt a munkavégzés körüli konfliktus. Így most Rakacán meg sem áll a munkásbusz, megy tovább Rakacaszend, Bódvalenke, Hidvégardó felé, és onnan, vagy Szlovákiából hozza a munkásokat. Krasznokvajdáról ezekre a településekre csak Rakacán keresztül lehet eljutni, de a rakacai családokat kihagyták ebből a lehetőségből, megtehetik, hiszen a térségben korlátlan számú képzetlen munkaerő van.
A rakacai családok számára gyógynövények, gombák gyűjtése adódik alkalmi munkalehetőségként. A faluban van gyógynövény-felvásárlás, egy innen elszármazott, Színben élő vállalkozónak gyűjti az évszaknak megfelelő növényeket egy helybeli asszony, aki a keresztanyjától „örökölte” ezt a bizalmi pozíciót. Tavasztól késő őszig lehet különböző dolgokat gyűjteni (gyógynövények, csipkebogyó, vadkörte). Azok a családok tudnak kifizetődően gyógynövénygyűjtéssel foglalkozni, akiknek van fogatuk (általában szamár kis kordéval), hiszen a virágért hatalmas területet kell bejárni, és egy-egy kilogramm növényért csak 20–40 forintot fizet az átvevő. Egy biciklire kb. 25 kg, azaz 500 forintnyi „virágot” lehet felrakni, míg egy fogatra ráfér 3000 forint értékű is. Tehát nehéz fizikai munkával egy család körülbelül napi háromezer forint jövedelemre tud szert tenni – ha van fogata. A gyógynövényt gyűjtő családok száma ciklikusan változik, 10–15 család rendszeresen, egész hónapban megy a mezőre, de a hónap közepe után, amikor már megfogyatkozott a segély összege, egyre több család kapcsolódik be ebbe a munkába is. Kockázatosabb, ugyanakkor nagyobb haszonra lehet szert tenni a gombászásból, ami bizonyos speciális tudást és szerencsét is igényel.

„-Amikor van gomba, van pénz is, de nem minden éven van. Amikor nincs, itt ülünk. Én így járok egyedül, vagy a fiamat, ha úgy van, még a saját fiamat se, nem bír jönni. Irota, nem itt van, Gagy nem itt van. Reggel elindul az ember három órakor, 11-re érek haza. 

-Mennyit tudsz egy ilyen alkalommal?

-2000-et, 3-4 kilót. 

-Attúl függ, hogy találnak, rá, ha rátalálnak, akkor van, a nővérem 60 ezer forintot szedett össze két nap alatt, tinórut.

-Tinóru, hogyha úgy van, négy nap alatt hatvanezer. Egy nap 15-14-13, én végigmegyek, mindenki tudja, melyik erdőbe menjen. Mindenki tudja, aki itt rakacai, mikor hol jön ki a gomba. Itt a húgom, így áll, beszélgetünk, ő nem látta, pedig ott állt mellette. 5-6 éve járom az erdőt. Végigmegyek az úton, én már tudom, hogy valaki járt ott. Hiába édes testvérem megyen végig, én már mondom a feleségemnek, hogy Gyuszi megelőzött. 

Növény? Cickfark, vagy minek hívták, ezt a fehéret. A határba is menjen már ki, hozzon be ötven kilót a hátán! Azt mondják nehéz, kötegekbe kell összekötözni, zsúpba. Egy délután, délelőtt megvolt 2500, 1500-1700 Aki már nem ismeri, az nem hiszem, hogy ... Itt nőttem fel, ebbe a házba, ezt szedtük, mama még kenőcsöt is csinált belőle, ezt a sárgát, gyulladás ellen. Innen 20–25 km, onnan a háton hozzál haza 50 kilót. Főleg azok járnak, akiknek van fogata. Vadkörte, kökény, bogyót is. (B.D.)
„Egyedül is megszedem, amit ketten. De az nem jövedelem, az semmi. Arra nem lehet számítani. Az is kinek hogy jön be. Elmegy az ember korán reggel, délre, egyre jövök haza. Ahhoz több erdőt keresztül kell járni, egy olyan 15 km-t biztos, hogy gyaloglok. Most e hónap végétől [február] indul a kucsmagomba. Barna, gyenge, fonnyadt, csak a kalapját veszik, de annak 800 Ft kilója, de az jó, mert súlyos és nedves. De ez nem sokáig van. A vargánya és a császár, itt úrigombának hívják, az is változó, ha sok van, akkor kevésért veszik, 2-300 forintért. Időjárástól függ. Szerencse kell ahhoz is, aki úgy ráakad, az tud vele keresni. Például a sógorom, tavaly ősszel, első fordulóban 18 ezret hozott be. Akkor aratták a napraforgót ugye? Mert van tinóru nyári és őszi. A nyárinak vékony szára van, az őszinek vastagabb, tömörebb. Elment megnézni az aratást, és egy helyen talált annyit, hogy 18 ezerig adott el a felvásárlónak. De a faluba is vitt az öregeknek. Úgyhogy valami huszon akárhány ezer forintig szedett. Amikor hazaért, szinte a fél falu kiment.”(J.K.)
Hónap végén, ha már elfogyott a segély, és éppen nincs semmiféle szedhető „virág” a mezőn, és alkalmi munkásokért sem jelentkezik senki, a családok számára végső megoldásként, marad a kölcsönkérés, illetve ennek egy helybeli speciális formája, a bolti hitelezés. A faluban hivatalosan kettő, nem hivatalosan számos bolt létezik. A helyi Coop üzlet forgalma csekély, annál többen vásárolnak a szomszédos üzletben. Ennek oka, hogy itt „fel lehet íratni”, amit vásárolt a család, a fizetést el lehet halasztani. Elvileg az ilyen típusú hitelezésre nincs kamat, de a tartozások mértékét nehéz követni. 

Ennél jóval nagyobb forgalmat bonyolítanak a meghatározott vevőkörrel rendelkező, a házak hátsó traktusában, udvarán kialakított „boltok”, ahol többnyire tartós élelmiszereket, italokat lehet vásárolni. Ezeket a boltokat kizárólag cigány családok működtetik. Egy család „szocpolból” vásárolt és felújított házára egymillió forint jelzáloghitelt vett fel azért, hogy legyen forgótőkéjük az „üzlet” beindításához. Elképzeléseik szerint a „bolt” forgalma fedezné a hitel részleteit és a megélhetésüket. Az üzlet beindításához szükség volt még egy használt autó vásárlására is, amivel a miskolci METRO-ba járnak. Az itt vásárolt árukat a szomszéd faluban beszerzett, havi 5-6 disznó levágásával és kiárusításával egészítik ki. A falubeliek pontosan tudják, hogy ki melyik „boltba” jár, a „boltosok” egymás vevőit nem szívesen veszik át, sejthető, hogy egy-egy ilyen átpártolás mögött nem a magasabb szintű kínálat, vagy kedvezőbb ár, hanem a család fizetésképtelensége áll. A faluban csak három-négy olyan család van, amelyik már egyik „boltosnál” sem vásárolhat, azaz mindenkinek tartozik. Ők azok, akik hónap végén már nagyon komoly megélhetési gondokkal küzdenek. A boltosok és a boltok hálózata egyrészt a hitelezéssel biztosítja a családok mindennapi megélhetését, akár a hónap végén is, ugyanakkor ők a településre érkező szociális segélyek és alkalmi munkákból származó jövedelmek újraosztói és haszonélvezői a faluban. A boltosok hálózata piaci alapon szerveződik, csak úgy tud hatékonyan működni, ha figyelmen kívül hagyja a családi szolidaritást. (Durst, 2008) 

„Anyám mindig értett a pénzhez, már a nyolcvanas évek közepén pénzt adott kölcsün, disznót vágott. Nekünk mindig volt pénzünk. A nővérem a legidősebb, van még két bátyám is, ő besegített anyunak a kamatos pénzbe, ő ment mindig a postára visszaszedni a pénzt. Később mikor az ÁFÉSZ bolt kiürült az ő férje vette ki. Mi akárhányszor odamentünk, nekünk is mindig a rendes áron adták, soha egy csokit nem adtak a gyereknek, pedig a keresztgyereke. Inkább nem járunk oda.” (T. B.)
„Családban nem jó vásárolni. Van itt rendes bolt, oda bemegy, megveszi, így nincsen harag semmiből. Úgyse tud annyit rátenni, mivel testvére vagyok, mint másoknak, ha meg ráteszi, lehet, hogy én mondanám: nekem miért adod úgy, mint egy idegennek? Akkor inkább nem.” (D. L.)
A faluban működő kamatos pénzeknek komoly konkurenciát jelent a fedezet nélkül hitelt biztosító bankok (Provident) megjelenése a faluban, amelyektől egy telefonhívás után követő napon a helyi tanár szállítja a készpénzt. Ez a jelenség új a településen, következményei beláthatatlanok.

2.2 Rögös út a munka világába
A rendszerváltást követően, amikor néhány év alatt a munkahelyek jelentős számban szűntek meg, különösen nehézipari, bányászati központokban, a Sajó völgyi ipartelepeken, Ózdtól Miskolcig mindenhol, a Rakacán éppen akkor felnövő nemzedék – szüleihez hasonlóan – nagykorúvá válván elindult munkát keresni. Ez a stratégia a nőket és a férfiakat egyaránt érintette. A korábbi időszakokban is jellemző volt, hogy az apák ajánlották be fiaikat a bányába, illetve ahhoz a vállalathoz, ahol maguk is dolgoztak. A munkavállalás, a munkahelykeresés a szocializmus időszakában is többnyire az erős kapcsolatokra, családi hálózatokra, ismeretségekre épült. Mivel a faluban élő cigány lakosság iskolázottsági helyzete évtizedeken keresztül szinte semmit sem változott, ahogy a nyolcvanas években, úgy napjainkban is legtöbben csak az általános iskolát végzik el, a szakmunkásképző intézetnek még nekifutnak, de onnan elég gyorsan ki is esnek, a fiataloknak a képzettség hiányán túl még olyan gyenge kapcsolatok (Granowetter, 1991) kialakítására sincs lehetőségük, amelyeken keresztül információkhoz, lehetőségekhez jutnának. Így az első munkahely megszerzése továbbra is a családi, ismerősi hálózatokon keresztül történik. A munkavállalásban jelentős szerepet játszanak a nyolcvanas években elköltözött családok, akik mintegy „előretolt helyőrségként” biztosítanak teret az idegen városban munkát vállaló fiataloknak.

De hát amikor már 18 éves az ember, vágyik az önállóságra, elmenjen, dógozzon, keressen. Elmentem én is tanulni Edelénybe a gimibe, de apu kivett. Nem sokat, három hónapot tanultam. Akkor még nem voltak olyan anyagi lehetőségek, nem tudtam visszajárni. A nővérem, amikor a 18-at betöltötte, felment, most 33 éves, én meg 31 leszek. 18 évesen már a gyárba felvettek. A nővérem már fenn dolgozott, elvitt engemet. Soroksáron a fonalgyárban dolgozott. Oda nem vettek fel engem, hanem a legelső munkahelyére, elvitt engem a XIII. kerületbe, Angyalföldre, ott volt egy mosoda. Annak volt szállója, és én ott dolgoztam egy évet. (D. P.)

Ilyen nagy gépek voltak. Azt kalender teremnek mondták. Kórházaknak vasaltunk köpenyeket, ágyneműt a Rókus-kórháznak, mellettünk, szembe volt velünk a Honvédkórház, paplanhuzat, párnahuzat, csecsemőknek kisebbek. Az a nagy gép kihozta, nekünk meg hajtogatni kellett. Lehúzni a nagy asztalról, összehajtogatni a stokira. Alól kötél volt, összekötözni kettesével. Fárasztó volt, mert 8 óra hosszán át kellett egy helyben állni, 5-10 perces szünetek vótak. Az elején még kötöztem a lábamat, aztán belejöttem, az elején még nehéz, amíg az ember nem tudja úgy gyorsan kihúzni a gépből, összehajtani. Meg kelletett tanulni, aztán belejöttem. Végén szerettem nagyon. Amikor legelőször bedobtak, azt hiszem délutánra kellett bemennem kettőtől tízig. A nővérem kivitt csak. Féltem, hogy fogok én visszatalálni, olyan rendes volt az egyik csaj, Karolin. Megkérdezte, hogy te új lány vagy, nem tudod mi, hogy hol laksz? Azt mondja: megvárlak. Nem is felejtem el soha, olyan rendes volt tényleg. Aki még sose volt Pesten, az nem tudja. Amikor ilyen kis faluba lakik az ember és felmegyen a nagyvilágba, rossz volt.” (T. M.) 
„Erzsébetről egészen kijártam a XIII kerületbe, a Honvédkórházba, fél négykor kellet kelni, négykor ment az első busz, hatra be kellett érni. A férjemnek a nővére már ott dolgozott, ő intézte nekem ezt a munkahelyet. Akkor még sok fizetés volt, 17 ezer volt a legtöbb, amit kaptam, háromba dolgoztunk, hat napot dolgoztunk, hármat pihenhettünk.”(D. B.)
„Elindultam szakmunkásba, de otthagytam. Diósgyőrbe jártam, a 100-asba, géplakatosnak jelentkeztem, de 2-3 hónap után otthagytam. Apámat akkor számoltatták le a bányából és hat hónapig nem kapott fizetést. Végkielégítést kapott, de hat hónapig nem kaphatott jövedelmet, az nem ment, hogy suli, ő meg nem kap fizetést. Akkor eljöttem az önkormányzathoz, egy évet, de akkor kaptak még rám pluszba családit. Utána bátyám már vitt fel engem Pestre a vasöntödébe. Akkor bontották szét, vasakat kellet pakolni. Amiket elvágtak, azokat kellett autóra pakolni. Sok román volt. Innen Rakacáról Józsi meg én segédmunkásként, meg kellett két hegesztő, akik lángvágóval dolgoztak. Bátyám meg villanyszerelőként dolgozott ott, ők kötötték le az áramot.

- Neki van szakmája?

Nem, csak villanyszerelő mellett dolgozott, és azokkal tartották nyilván. Egy nyarat kihúzott, még szétbontották. Debrecenbe úgy kerültem oda, amikor még földkupacok voltak, ami ki volt ásva az alapnál, amíg fel nem épült, ott voltam, az a pláza. Valami egyetem van ottan, ott voltam elszállásolva. 

- Ugyanaz a vállalkozó volt?

- Nem. Jöttek, vitték az embereket. Debrecenbe is csak azért kellettünk, mert a posta mellett lakik egy Jani nevű, most nagyon beteges, vasbetonszerelő a szakmája, és ahhoz kellett 4-5 ember, aki a vasakat hordja, kötözgeti. Csak egy kellett, aki a rajzhoz ért. Ott annyira belejöttünk, hogy vittek Szombathelyre, Székesfehérvárra, a WestEndhez. Az nagy hatalmas.

- Szálláson laktál?

- Mindig a vállalkozó intézte ezeket. Többen mentünk innen, brigádban mentünk, 4-5 fő. A bátyámmal együtt mentünk mindig. Együtt nőttünk fel, három évvel idősebb.” (D. L.)
A rendszerváltást követő gazdasági változások, a gazdasági válság, a fellendülés kevéssé befolyásolta az itt élők munkavállalási kedvét, sőt az első munkahely megszerzését sem: az interjúk alapján úgy tűnik, hogy a képzetlen munkaerőre mindig szükség volt és valószínűleg lesz is. Az egyedülálló, fiatal férfiak és nők, ismeretségeiket, családi, baráti kapcsolataikat felhasználva a rendszerváltást követően is tudtak munkát vállalni Pesten, időszakosan családoknál vagy munkásszállón lakni. 

Ugyanakkor a rendszerváltást követő és napjainkra is jellemző munkavállalásról meg kell jegyeznünk, hogy a szocializmus időszakához képest nőtt a távolság a település és munkahely telephelye között, azaz a munkavállalás lehetőségei tükrözik a kialakult térbeli egyenlőtlenségeket: a régióban, Miskolcon és környékén már nem lehet munkát találni, az emberek többsége Budapesten, vagy más fejlődő centrumban dolgozik. Ebből következően a munkavállalás formája csak heti-kétheti ingázással lehetséges, ami elsősorban a fiatal, független fiatalok számára lehetséges, elképzelhető. 

A munkavállalás, munkaszerzés módjában is jelentős különbségek alakultak ki. Legbiztosabban azok tudnak kimozdulni a faluból, akik mozgósítani tudják saját baráti, rokoni kapcsolataikat, kiindulási bázisként tudják használni őket. Mindez nagyon hasonlít a bevándorlással foglalkozó migrációs irodalomban leírtakhoz. „A migráció folyamatának lényege – egyszerűen fogalmazva –, hogy a hálózatok áthelyeződnek; a kategóriák rögzítettek, és a hálózatok új kategóriákat hoznak létre. Mindent egybevetve, a migráció tényleges alapegysége nem az egyén és nem a háztartás, hanem az ismeretségek, a rokonság, a munkában szerzett tapasztalatok által összekapcsolt emberek csoportja.” (Tilly, 2001:92) Ha a rokonok, barátok már rendelkeznek kapcsolatokkal a lehetséges célterületen, az odavándorolni szándékozók minimálisra csökkenthetik kockázatukat, ha ezekre a már kialakított interperszonális kapcsolatokra tudnak támaszkodni. (Taylor, 1986)

„Többen vannak brigádban. Pestről is vannak, az öcsém, itthonról, a sógorom. A többieket nem ismerem. A nővéremnél laknak. Kétszintes házat bérelnek. Összedobják, elférnek, így olcsóbb. Aki elmegyen és keres, annak valami biztos akad. Csak az után menni kell, szerintem. De meg itt úgy vannak vele, hogy hamar férjhez szaladnak, és akkor jön a gyerek. A mieink nem, ők dolgoznak. Tomika 24 éves, még ő most se nős. Ők az öcséim. 20 éves, 24 éves. Ők vannak Pesten. Tomika az idősebb, háromhavonta jön, nem jár haza gyakran. Ő is ott lakik a házban. Volt, amikor itthon volt, amikor leállás volt, akkor unatkozik. Ő segédmunkás. Először a férjemék voltak, és ők vitték őket. Így összehozzuk egymás közt, segítünk, amit tudunk.” (D. P.)
A családi, baráti hálózatok használata mellett megjelennek a „vállalkozók” is. A faluba ismeretlenül beeső munkaszervezőkkel csak a legkiszolgáltatottabbak mennek el, azok, akiknek nincs más lehetőségük. Előfordul, hogy alkalomszerűen megjelennek a faluban autóval, és másnap már utazni is kell, de a vállalkozó vagy egy emberének a telefonszáma, annak ismerete és birtoklása is jelentős erőforrássá válhat. Fontos megjegyeznünk, hogy más településekkel ellentétben Rakacán nincs munkaszervező vállalkozó (lásd az alsószentmártoni esettanulmányt), ami abból fakad, hogy az itt élők a szocializmus időszakában a mára szinte teljesen felszámolódott bányászatban dolgoztak, megfelelő iskolai végezettség híján ott is alacsony beosztásban, és így nem tudtak olyan kapcsolatokat kialakítani, amelyek a későbbiekben jelentősebb munkához juttatták volna őket. 

A munkaszervező vállalkozóknál dolgozók legtöbbször nincsenek bejelentve, kiszolgáltatottságuk nemcsak a munkavállalás rendszertelenségében, alkalmi voltában rejlik, hanem a kifizetések bizonytalanságában is. Mivel a munkaszervezők nem helybeliek, sokszor egy alvállalkozó alvállalkozói, jellemző, hogy két-három alkalommal rendesen, majd egyáltalán nem fizetnek. Ezeknek a „kalandor” munkaszervezőknek könnyű dolguk van: a ki nem fizetett munkabérnek semmilyen következménye nincs. A faluhoz, a településhez nem kötődnek, a képzetlen, szegény, kiszolgáltatott munkaerőből pedig bármelyik másik faluban találnak eleget. 

Az ismerősökön, barátokon keresztül szerzett munka legtöbbször ugyancsak nem bejelentett, de a folyamatos munkavégzésnél minden munkavállaló törekszik arra, hogy „kifehérítse”, legalizálja munkaviszonyát, ezzel csökkentse kiszolgáltatottságát. A munkáltatók a rendszeres, megbízható munkát annak legalizálásával, bejelentésével jutalmazzák. 

„Akivel én elmentem az egy abaújszántói ember, de az egy románnak dolgozik, ő szerzi a munkát. Eddig mindig kifizetett, de most hatan jöttünk vissza úgy, hogy azt mondta, menjetek, és nem fizetett semmit. 175 ezer járt volna, volt, akinek csak hatvan, attól függően hány napot dolgozott. De nem kapott senki semmit. Parlagfüvet kaszáltunk Budaörsön.”(T. M.)

„- A vállalkozó hová való volt?

 - Szabolcsi oláh cigány vállalkozók voltak.

- Hogy kerültél össze velük?

- Kijártak ők is autóval, vitték az olcsó munkaerőt. Biztosították a szállást, napi kajapénzt adtak ki, két-háromhetente fizettek, ami még bennmaradt. Feketén. Azért sokat kellett telefonálgatni, hogy mikor hozza már a fizetést!

-Volt olyan, hogy nem fizetett ki?

- Már a vége felé. Tavaly karácsonykor is elmentünk dolgozni Pestre, a vasúthoz. Az volt a lényeg, hogy a sínből kivágtak egy darabot, a csavarokat le kellett szedni, az új síneket betenni. Ott is volt olyan, hogy nem jól számolták el a pénzeket. 

-Kevesebbet próbáltak fizetni?

-Igen, ezért nem jó ilyen alvállalkozóknak dolgozni, az sosem biztos.” (D. L.)
Fontos megjegyezni, hogy a falubeliek munkavállalásában, a lehetőségek felkutatásában legkisebb szerepe a munkaügyi központ állásközvetítésének van. A munkaügyi központ nem ismeri, nem érzékeli azokat az informális kapcsolatokat, amelyeken keresztül a rakacaiak munkát vállalnak.

„Nagyon sok olyan igény jön be, Székesfehérvár, Esztergom, Komárom, Nagykanizsa, Gödöllő, a Sony meg tehát ezek, ahol keresnek munkaerőt, munkavállalókat, mi ilyenkor csoportos közvetítést, toborzást tartunk a cégek részvételével. Ennek az eredményessége, a hatékonysága az nagyon alacsony. Ugyanis itt a munkavállalónak, az álláskeresőnek önként kell vállalnia, hogy ő azt vállalja, hogy oda elmegy. Ott fog élni. Még akkor is, hogy ha itt a térségben mit tudom én, él egy 25-26000 forintos segélyből, ott meg keresne százezer forintot vagy százon felüli összeget. Tehát eljönnek a cégek képviselői, bemutatják a munkahelyet, elmondják a lehetőségeket, és akkor az álláskereső eldönti, hogy vállalja-e…, de azt kell, hogy mondjam, hogy a mobilitás az nagyon alacsony mértékű ilyen szempontból. Tehát nagyon kevés ember megy el a Dunántúlra.” (A megyei munkaügyi kirendeltség vezetője) 

„A munkaügyi központ toborzott embereket, akkor indult Tatabányán. Akkoriban sok embert felvettek a székesfehérvári IBM-be. Borsodban, Szabolcsban, Békés megyében toboroztak főleg. Tesztet kellett kitölteni, elvárás volt, hogy a katonaidőt kitöltse, büntetlen előéletű legyen. Akinek sikerült a teszt, azt rá napra vitték is autóbusszal. SPI, HP-nyomtatókat gyártott annak idején, szalagmunka, a folyamat végén kész termék jött le. Folyamatos három műszakban. Hét napot délelőtt, aztán egy nap pihenő, hét napot délután, egy nap pihenő, hét napot éjszaka, aztán öt nap pihenő. Jó volt, ingyen volt a szállás, étkezés, az utazást biztosították. Ez 2000-ben volt. Azután volt egy létszámleépítés, ebbe a borsodiak egyből beleestek. A szlovákok is, az jogos, mert külföldiek. A szabolcsiaknak, borsodiaknak nem kell szállást fizetni, buszt fenntartani. Csak a helyiek maradhattak. Mi hiába vettünk ki albérletet, nem foglalkoztak vele. Elmentünk a Suzukiba, aztán a Nokiába.” (D. L.)
Hiába kínál a munkaügyi központ területi mobilitási támogatást, lakhatási támogatást, ha a munkaközvetítés után a munkavállaló kiesik a munkaügyi szervezet látóköréből. A legbizonytalanabb, legkiszolgáltatottabb munkaerő, az, aki kapcsolatok, tartalékok nélkül, csak munkaerejében bízva él egy másik országrészben, megfelelő támogató rendszer híján képtelen kezelni egy átmeneti válságot, áthidalni egy nehezebb időszakot, és visszaszorul Rakacára. A fentebb említett család visszaköltözését is egy házastársi perpatvar generálta: a kisgyerekkel otthon maradó feleség féltékeny volt, és egy veszekedés után hazaköltözött a szüleihez. A férj kénytelen volt – először azt hitte, csak időlegesen – otthagyni munkahelyét, hogy helyrehozza családi életét, és újra együtt legyen a gyerekével. A feleség keresetkiesése miatt már korábban egy kisebb hitel felvételére kényszerültek, de ez a perpatvar, a költözések, a férj keresetkiesése annyira megterhelte a családi kasszát, hogy most már nem tudnak elmozdulni a faluból. Hiába vannak még meg a férj telefonjában a „hasznos telefonszámok”, azaz az évek alatt kiépített gyenge kapcsolatok, amivel most még munkát tudna vállalni, a feleség nem engedi el egyedül a férjét, ahhoz, hogy együtt tudjanak elköltözni, jelentős mennyiségű készpénzre lenne szükségük, hiszen ki kell fizetni az albérletet, annak kaucióját, és az első hónapban is kell valamiből élniük. 

Ez nem egyedi eset, több családnál tapasztaltuk, hogy a munkavállalás a családalapítással, házasságkötéssel és gyermekvállalással törik meg. Családos emberek számára a munkásszálló már nem megoldás, albérletet és az azzal járó rezsit a feleség kieső fizetése miatt, egy fizetésből már nehezen tudják fenntartani, így előbb-utóbb a család, általában a nők és a gyerekek visszaszorulnak Rakacára. Az, hogy a férfi csak hetente, kéthetente tud hazajönni, évekig nem vesz részt huzamosabb ideig a család életében, a gyerekek szinte nélküle nőnek fel, számos konfliktus forrása a családon és a falun belül is. Napjainkban Rakacán több anya neveli egyedül gyerekét, és bár a férj munkahelyi pozíciójától függően időről-időre felvetődik a családegyesítés lehetősége, az a legtöbb esetben csak időlegesnek bizonyul. 

„A nagyobbik ott született, két évig ott laktunk, Soroksáron. A férjem akkor is a gumigyárba dolgozott. Az apukája testvérei, meg a keresztanyja mind Soroksáron laknak, rokonoknál voltunk albérletbe. Terhesen kerülten fel, nem tudtam dolgozni, kicsi volt a gyerek. Nagyon kicsi helység volt, egyben laktunk, nem volt nekem elég, nem volt annyi jövedelem, hogy ki tudtam volna nagyobbat fizetni, haza kellett költözni.” (T. M.)
„Egy évet meg egy hónapot dolgoztam, utána elkerültünk albérletbe, együtt laktunk Józsival. Utána már nem dolgoztam, nem vettek vissza, elmentem gyesre, onnan kaptam a gyest is. Kicsi volt, nem akartam óvodába se adni, nem szívesen első volt, szerettem. Otthon voltam vele. Nővéremék ők visszamentek Pestre. Öt hónapja, az egész család, nekik is egy lányuk van. Itt hagyták a házat, bezárták, én sajnálom. (…) Először ő jött haza, aztán én, mi, pár hónappal később. 2000 körül jöttünk vissza, Vivient be is vették az óvodába. 

A férjed maradt fent?

Egy darabig még maradt, de megunta ezt a hozom-viszemet. Mer’ külön van a család, így se jó, de az anyagiak miatt muszáj. Utána, ahogy ott dolgozott sokáig, akkor tanulta meg a kőműves szakmát, azelőtt segédként dolgozott, amikor együtt laktunk fent. Aztán hazakerült ide, aztán nem is tudom hol kezdett, ne haragudjatok, hogy így mondom, parasztnál. Látta az egyik, elmondta a másiknak, és akkor sok mindenki hívta. Azóta ő folyamatosan dolgozott, csak most kellett elmenni, ahogy ezt a házat elkezdtük építeni, sokba volt. Nyáron mi is elmegyünk, Pestre.” (D. P.)
„Régóta itthon vagyok, nem dolgozom. Dolgoztam 10 éve, mer’ 10 éves nekem az inas, a második. Mi még akkor Pesten laktunk. Hét évig laktunk, kétszer költöztünk oda, meg kétszer haza. Az inas már itthon nő fel nekem, 3 hónapos volt, amikor hazajöttünk. 36 éves vagyok, akkor voltam 18 mikor felkerültünk Pestre. Ott álltunk össze a férjemmel, egy albérletbe. A nővérem felvitt, mer’ ő már ott dolgozott, az izzógyárban. A nővérem az izzógyárban dolgozott, én meg a cérnagyárba a IV. kerületbe, a férjem meg a sörgyárba, Kőbányán. Kerestünk egy albérletet és ő dolgozott továbbra is, persze. Hét évig. ’98-ban született meg az inas, akkor haza kellett jönni, két gyerekkel már nem maradhattunk albérletbe. Az első ’91-ben született, a lány, ő már 17 éves. A XX. kerületben, Erzsébeten laktunk, mint egy falu, olyan az is. Két gyerekkel nem maradhattunk az albérletbe, nekünk ez a ház már megvolt amúgy, nem volt nekünk kötelező albérletben maradni. Férjem visszajár dolgozni, két-háromhetente hazajön.” (D. B.)
A „családegyesítés” mellett és ellen is szólnak érvek. Való igaz, hogy Rakacán a feleség nem talál munkát, de az élet olcsóbb, van saját lakás, itt élnek a hasonló helyzetben levő rokonok, ismerősök, akiktől néhanapján segítséget lehet kérni. Ha a férjnek még nem bejelentett állása van, az önkormányzat sok esetben „félrenéz”, és a család felveheti a szociális segélyt is. Az iskolában ingyen van a tankönyv, a füzet, szinte semmiért nem kell fizetni, ráadásul a gyerekek többsége egyformán kopott ruhákban jár iskolába, ugyanúgy cigány, így esetleg csak a tanárok megjegyzéseitől szenvednek.

Ugyanakkor az elköltözés mellett szól az, hogy – elsősorban, ha már nagyobbak a gyerekek – a nők nehezen bírják a tétlenséget, azt, hogy mindennapi tevékenységük kimerül a reggeli bevásárlásban, ebédfőzésben és háztartási munkában. Elsősorban azok, akik fiatal korukban dolgoztak, vágynak a munka, a munkával járó közös tevékenység, a társaság után. Az elköltözést a gyerekek jövője is motiválja: az egyszer már visszaköltözött családok, azok, akiknek voltak tapasztalataik más oktatási intézményekkel, pontosan érzékelik a helyi szolgáltatások hiányosságát, színvonalát. Tudják, hogy a helyi intézményekből gyerekeik – ahogy ezt a falu általános iskolájának adatai is bizonyítják – továbbtanulása eleve kétséges, hátrányaik évről-évre fokozódnak.

„Itt olyan az iskola, hogy nem sok mindent tanulnak. Itt kitűnő volt, minden jó volt neki, mikor felkerültünk oda, visszaesett egyes-kettesre, vissza akarták rakni másodikba. Magyartanárhoz hordtam, összeszedte magát kicsit, akkor se voltak megelégedve vele, vissza akarták rakni másodikba. Közbe hogy hazaköltöztünk, otthagyták a suliba. Ott lett volna jövőjük…” (T. M.)

Összegzés

Rakaca, a falu és határa – a környező falvakhoz hasonlóan – több mint egy évszázada nem tudja eltartani az itt élő családokat, akik mindig arra kényszerültek, hogy az adott lehetőségekkel élve, a településen kívül jussanak megélhetéshez. A faluban élő cigány és nem cigány családok életét, boldogulását a különböző típusú és irányú migrációs stratégiák folyamataként értelmezhetjük. Különbség a két csoport között abban mutatkozik, hogy a nem cigány családok már egy évszázada élnek ezzel a stratégiával: bár a 20. század elejére jellemző amerikázás is a legszegényebbeket, azokat a parasztokat érintette, akik a földből nem tudtak megélni, de azok a családok, akik Amerikában szerencsét próbálva, anyagilag megerősödve tértek vissza Rakacára, könnyebben és sikeresebben vágtak neki az ötvenes évek migrációs kihívásának, a városba költözésnek. A cigány családok csak ötven évvel később, az extenzív iparosítás munkaerőhiányának időszakában jutottak hasonló lehetőséghez, amikor Ormosbánya munkásjárata elérte a falut. Tehát a cigány családok akkor jutottak a falun kívüli munkavállalás lehetőségéhez, amikor a parasztok már a faluból való elköltözést fontolgatták, tervezték. A nyolcvanas évek végére Rakacán szinte már csak cigány családok éltek, hozzájuk csatlakoztak azok a visszaköltöző családok, akik a rendszerváltást kísérő gazdasági szerkezetváltás következtében feleslegessé váltak a munkaerőpiacon. 

Napjainkban Rakacán tovább él és működik az évtizedes migrációs stratégia és minta. Az itt élőknek nincs más lehetőségük, mint ennek a mintának a fenntartása, és az adott gazdasági szituációhoz való igazítása. Ebben a faluban a kényszerű migráció alternatívája a nyomort konzerváló szociális juttatások és alkalmi munkák rendszere, így a legnehezebb, legbizonytalanabbul fizető munkákra is mindig van jelentkező a faluból. Bár a képzetlen munkaerőre egyre inkább szükség van, az országon belül vannak olyan fejlődő térségek, ahol a legnehezebb, legrosszabbul fizető munkákat a helybeliek már nem vállalják el, de ezeknek a térségeknek csak és kizárólag az „importálható” munkaerőre van szükségük. Az ingatlanárak különbségei miatt az országon belüli, a hátrányos helyzetű régiókból a fejlődési centrumok irányába történő költözés lehetetlen. A munkavállalóval együtt járó szociális problémák, a család lakhatása, a gyerekek iskoláztatása nem a fejlődő térséget, hanem az „illetékes” önkormányzatot terheli. A napjainkban a faluból kifelé irányuló munkavállalás nehezebb és bizonytalanabb, kiszolgáltatottabb helyzetet eredményez, mint valaha. Míg a korábbi időszakok migrációjának volt perspektívája: az amerikázásnak a faluban való földvásárlás és gazdálkodás lehetősége, a szocializmusban a városba való költözés és boldogulás reménye, addig napjainkban a férfiak több hetes, vagy évekig tartó távollétének eredménye az, hogy családja a falun belül viszonylag jobban él, nem nyomorog. 
V. Jánoshida
készítette: 
Dr. Jász Krisztina, MTA RKK Szolnoki Osztálya

Bevezető

A kutatás harmadik helyszíne egy olyan település, amely korábban nem állt monografikus jellegű szociológiai vizsgálatok fókuszában. A távoli szemlélő egy átlagos helyzetű alföldi községként láthatja a falut, ahol a helyi lakosok élete jelentősebb konfliktusok nélkül zajlik. Az előzőek alapján adódik a kérdés: miért éppen Jánoshidára esett a választásunk? A település kiválasztásakor az az elv hajtott bennünket, hogy ne csupán a gettótelepülések világába adjunk betekintést, hanem egy olyan községébe is, amely egy fejlett kistáj árnyékában a belső perifériák megannyi sajátosságát magán viselve küszködik, hogy elkerülje a végleges leszakadást és a bezárulást. Jánoshida példáján keresztül szeretnénk bemutatni azt a fejlesztéspolitikában még mindig nem kellően tudatosult jelenséget, hogy a fejlődési sávoktól alig néhány kilométerre fekvő településeken nem törvényszerűen hatnak a jelentős tőkebefektetéssel járó beruházások, továbbá azt is, hogy az ott élők helyzete a problémák jellegét, hátterét tekintve nem hordoz jelentős eltéréseket a klasszikus értelemben vett, a rendszerváltozás után a köztudatba bekerült, a kutatók által gyakran tanulmányozott halmozottan hátrányos helyzetű térségekhez képest. Elöljáróban már most megállapíthatjuk, hogy bár a Jászság Jász-Nagykun-Szolnok megye fejlett, jó adottságú kistérségeként van számon tartva, a multinacionális cégek betelepülése nem mind a 18 település lakói számára hozta el a kiszámítható(bb) jövőt. 

A település Jász-Nagykun-Szolnok megyében a Zagyva alsó folyása mentén fekszik, 30 km-re a megyeszékhelytől, Szolnoktól. Jánoshida a Jászberényi kistérséghez tartozik, a Jászságon belül pedig az úgynevezett Alsó-Jászság része. A terület tipikus alföldi táj. Jánoshidát mind a megyeszékhellyel, mind a kistérség központjaként funkcionáló Jászberénnyel a 32. számú főút, illetve a hatvan–szolnoki vasútvonal köti össze. A helyiek vasúton való közlekedését nehezíti, hogy a község saját vasútállomással nem rendelkezik, a vonatközlekedés igénybevételéhez a hét km-re található Jászboldogháza vasútállomásig kell eljutniuk a meglehetősen ritkán közlekedő buszjáratok valamelyikével. 

A község lakóinak száma: 2815 fő, amelyből a 18 év alattiak száma: 610 fő, a 19–60 év közötti kohorszhoz 1555 fő, míg a 60 év feletti korosztályba 650 fő tartozik. Jánoshida infrastruktúrája fejlettnek mondható, hiszen a község 1150 lakóházának mindegyikében van villanyáram, és 99%-ban vezetékes ivóvíz. Vezetékes gázzal a lakások hattizede rendelkezik. A település dominánsan mezőgazdasági jellegű. 

Annak érdekében, hogy alaposabban átláthassuk a Jánoshidán élő aktív korú lakosságot jellemző foglalkoztatási helyzetet, előzetesen a Jászságot, a községet körülölelő kistérséget is érdemes ilyen szemüvegen keresztül górcső alá venni. 

1. A Jászberényi kistérség főbb jellemzői

A Jászság meglehetősen markáns sajátosságokkal rendelkező alföldi tájegység, amelyet sajátos önigazgatási hagyományok, kulturális tradíciók és erős kapcsolati tőke jellemeznek. A Jászságban karakteresen jelen van a csoporttudat és a jász eredet, a hagyományok ápolása. A Jászság a parasztpolgári fejlődésnek is színtere volt a múltban, amely mai napig a térség erőssége. A kistérség mind a kiterjedését, mind az ott élők számát tekintve a nagyobbak közé tartozik a megyében. A Jászság két nagy részre tagolódik: a Felső- és az Alsó-Jászságra. A Jászság valaha hódoltsági terület volt, így a települések is a korábbi hódoltságokat jellemző hálózati sajátosságoknak megfelelően helyezkednek el. A kistérségben két 6000 fős óriásfalut, három 5-10.000 fős kisvárost és 2.000 fős lakosságszámot meghaladó falvakat találunk a 28.000 fős kistérségi központ, Jászberény mellett. Demográfiai szempontból vegyes képet mutat a Jászberényi kistérség, a Felső-Jászságot a népességfogyás, az Alsó-Jászságot, beleértve Jánoshidát is, a népességnövekedés jellemzi, elsősorban a roma kisebbséghez tartozók felülreprezentáltsága miatt.  

Jánoshida a megyei átlaghoz képest olcsó települési ingatlanárak miatt is egyfajta befogadó településsé vált a rendszerváltozást követő években, elsősorban a városokból kitelepült vagy a lakásmaffia áldozatává vált alacsonyabb státuszú családok, illetve a cigány kisebbséghez tartozók számára. Ez utóbbi jelenség jelentős társadalmi feszültségek forrása a kistérségben, az úgynevezett bevándorlók beilleszkedésének elősegítése nem jár mindig konfliktusok nélkül egy-egy település esetében, községenként azonban eltérő mélységűek a problémák. 

A megye hét kistérsége közül társadalmi-gazdasági szempontból kettő tekinthető prosperálónak: a szolnoki és a jászberényi. Azonban a térségben az elmúlt körülbelül öt évben kedvezőtlen folyamatok indultak el a gazdasági fejlődés dinamikája csökkenésének következtében. További sajátossága a kistérségnek, hogy a legprosperálóbb időszakban sem volt kiegyenlített a fejlődés, az Alsó- és Felső-Jászság fejlettségbeli különbségei, többek között az utóbbi kedvezőbb földrajzi fekvésének és a Jászberényben található Electroluxnak és a Jászfényszaruban működő Samsungnak köszönhetően mindig is szembetűnőek voltak. A fejlettségi különbségekből fakadó feszültségek a mai napig megnehezítik a térségi szintű együttműködést a települések között, bár némi előrelépés 2004 óta érzékelhető ezen a téren a Jászságban. Az ipari termelést nélkülöző, a fejlettebb területektől távolabb eső Alsó-Jászságban, főként a nagy roma népességű településeken elsősorban a tartós munkanélküliek magas aránya okoz társadalmi feszültségeket. 

2. A kistérségben élő roma lakosság helyzete

A roma lakosság kistérségen belüli megoszlása meglehetősen heterogén képet mutat, hiszen néhány felső-jászsági településen alig éri el az arányuk az 1-2%-ot, az Alsó-Jászságban azonban a reprezentáltságuk meghaladja néhány településen a 25%-ot is. Jánoshidán a KSH 2001. évi népszámlálási adatai alapján 10,1% volt a roma népesség aránya, egy 2002-ben végzett megyei vizsgálatunk során 17,5% volt ez az érték, egy 2007-ben roma közösségfejlesztők által végzett  kérdőíves felmérés szerint pedig 19% -ra tehető (142 család) az arányuk  a község népességén belül. Ez utóbbi felmérés szerint a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű családok aránya: kb. 60%, az átlagos helyzetűeké: 30% és az átlagon felüli: 10%. A helyi roma családok kb. 20%-a él komfort nélküli, 60%-uk pedig komfortos lakásban. Az összkomfortos lakások aránya: 20%. 

A kistérségben csökkenőben van a telepi körülmények között élők aránya, Jánoshidán sincs cigánytelep, viszont romák által dominánsan lakott utcákat szép számban találunk. A roma családok jelentős részének lakáskörülményei többségében rendkívül rosszak mind a lakás állaga, mind pedig higiénés szempontból. Bár a kistérség egészére, amint azt korábban is jeleztük, nem jellemző a kirívóan markáns roma-nem roma ellentét, a Jánoshidától nem messze fekvő Jászladány számos alkalommal szerepelt a híradásokban a helyi konfliktusok miatt.
 

A térségben a települések felében működik Cigány Kisebbségi Önkormányzat, amelyek szerződéses viszonyban állnak a releváns munkaügyi kirendeltséggel. A Jászságban működik még a Jászsági Cigányok Munkalehetőségéért Egyesület, a Magyar–Roma Kisebbségi és Kulturális Civil Egyesület, illetve a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Cigányok Önkormányzati Érdekegyeztető és Képviseleti Szervezete. Egy korábbi, a roma szervezetek területfejlesztési intézményekkel való együttműködését vizsgáló kutatásunk során azt tapasztaltuk, hogy a felsorolt szervezetek – a többségi társadalomban tapasztalható jelenségekhez hasonlóan – a különböző politikai törésvonalak mentén nagyon megosztottak, alacsony az együttműködési készség, valamint az ilyen típusú civil kezdeményezéseket is áthatja az alsó-jászsági és a felső-jászsági települések között húzódó ellentét. 

Az oktatás terén az országos tendenciákhoz képest viszonylag kedvező a helyzet a kistérségben, ugyanis általános iskolai és óvodai nevelés a Jászság mind a 18 településén van. Középiskolai oktatás zajlik 5 településen, felsőfokú képzés pedig a kistérségi központban, Jászberényben működik. Jánoshida a hátrányos helyzetű roma és nem roma gyermekek oktatása szempontjából kedvező helyzetben van, hiszen általános iskolája az Országos Oktatási Integrációs Hálózat bázisiskolája, a helyi óvodában pedig a Komplex Prevenciós Óvodai Program adaptációjának helyi gyakorlata honosodott meg. A sajátos nevelési igényű és a cigány gyermekek fejlesztésének kidolgozott specifikumai is jelen vannak az óvodában. Jánoshida a központja a kistérségi intézményfenntartó társulásnak (Jánoshida, Alattyán, Jásztelek) is. Az intézmények pedagógiai programjában szerepel a roma népismeret oktatása. 

A gyermekek napközbeni ellátását segítő intézmények közül a bölcsődék elérhetősége meglehetősen korlátozott a Jászságban is, az országos tendenciákhoz hasonlóan, amely egy-egy településen, így Jánoshidán is megnehezíti az anyukák munkaerő-piaci (re)integrációját.  

A kedvezőbb megélhetési viszonyoknak köszönhetően a Felső-Jászságban a többségi társadalomhoz képest nincs szignifikáns eltérés a romák egészségi állapotának tekintetében, azonban az Alsó-Jászságban jóval kedvezőtlenebb a kép e tekintetben is.  A krónikus betegségek megléte az elhelyezkedést gátló tényező gyakran egy-egy család valamennyi tagja számára. Nem ritka, hogy a többgenerációs családokban a fiatalon lebetegedett súlyos beteg szülők ápolása miatt nem tudnak elhelyezkedni a fiatalok. Ahogy interjúalanyaink is nyilatkozták: 

„Az öreg (59 éves após) most jött ki a kórházból, ekkora a hasa, a lábai is fel vannak dagadva, cukros is, állandóan csak gyün-megy. A Jani (élettárs) van vele ápolásin, 30 ezret kap. Én mennék dolgozni, de nem hínak a Jász-Plasztiktól, pedig mán jelentkeztem. Most 6000 Ft segélyt kapok. Mi az, 25 évesen? De nagyon fizikai munkát nem vállalhatok, mer’ én meg szives vagyok, fel is vótam vágva. A szülők 100% rokkantak, nagyon nem tudok ugráni, mer’ ha baj, van, nekem kell híni az orvost, itthon maradni a másikkal (a szintén 100%-os rokkant, 58 éves rákbeteg anyóssal). Magára az öreget nem lehet hagyni, a mútkor is két órára hagytuk magára, mán telefonál, hogy fullad. Nem tudom megérteni, hogy a Karcsi mindenkinek tudott adni munkát, csak neki (a menynek) nem tud itt helyben, pedig a parkgondozóija is megvan.”









(Karolina 25 éves, Margit 58 éves)

A település demográfiai adatai is azt jelzik, hogy Jánoshida öregedő korstruktúrájú település, amely fokozottabb közösségvállalásra kellene, hogy ösztönözze a helybélieket. 

3. A Jászberényi kistérség gazdasági jellemzői

A Jászságban a gazdaság meghatározó szektora az ipar, azon belül is meghatározó szerepet játszik az elektronikai és a gépipar. Az ágazaton belül a térségben meghatározó szerepet töltenek be a nagy- és a középvállalkozások. A Jászság befektetővonzó potenciálja meglehetősen magas régiós szinten is, hiszen Debrecen és Nyíregyháza után ez a harmadik legkeresettebb telephely-létesítési helyszín. A kistérségben három településen: Jászfényszarun, Jászárokszálláson és Jászapátin működik ipari park. A kistérségi központként funkcionáló Jászberényben három ipari övezet működik. Az Észak-Alföldi Regionális Munkaügyi Központ Jászberényi Kirendeltségéhez a Jászság 18 települése közül 17 tartozik.
  Ezeken a településeken egy 2006. évi adat szerint 5.594 bejegyzett vállalkozás működik. Ez összesen a megyében működő vállalkozások 17,7%-a. Az adatok alapján megállapítható, hogy viszonylag élénk vállalkozási kedv jellemzi a térségben élő embereket. A vállalkozások elsősorban a kistérség városaiban koncentrálódnak, azon belül is főként négy településen, amelyet az alábbi táblázat jól tükröz:  

Vállalkozások száma, megoszlása
	Település
	Összes regisztrált vállalkozás
	Egyéni vállalkozás

	Jászberény
	2 882
	1 805

	Jászárokszállás
	473
	362

	Jászfényszaru
	297
	190

	Jászapáti
	513
	374

	További 13 település
	1 429
	1 016

	Összesen:
	5 594
	3 747


Forrás: Jászberényi Munkaügyi Kirendeltség
A kistérség legnagyobb foglalkoztatója a svéd tulajdonban lévő Electrolux Lehel Kft., amely nemcsak a megye, hanem az ország egyik legnagyobb ipari vállalata is egyben. A cég több mint 3000 embernek ad munkát a Jászságban. A vállalat foglalkoztatásban és gazdaságban betöltött szerepét az is növeli, hogy számos kis-és középvállalkozás épült köré beszállítóként, további több száz embernek munkát biztosítva. 

A másik megyei jelentőségű, a Jászberényi kistérségbe települt vállalat a Samsung Electronics Magyar Rt., amely a jászfényszarui ipari parkba telepedett be. Ez a vállalat Európa legnagyobb televíziógyára, amely több mint 2.000 főt foglalkoztat, illetve 1.200 fő kölcsönzött munkaerőnek ad kereseti lehetőséget.  

A harmadik ipari parkkal rendelkező településen, Jászárokszálláson 17 cég működik. Az 56,3 hektáros területen még 13,82 hektár a beépíthető szabad terület. 

3.1 A kistérség foglalkoztatottsági jellemzői

A kirendeltséghez tartozó 17 településen 2007-ben 28-29 ezer fő volt a foglalkoztatottak száma, a gazdaságilag aktívaké 30-31 ezer fő. Tavaly a harmadik negyedévben 5,33% volt a munkanélküliségi ráta a térségben, egy munkaügyi szakember szerint a legkedvezőtlenebb időszakban a „csúcs”: 6-7%. Ezzel az értékkel a kistérség nemcsak a megye, hanem az Észak-alföldi Régió legkedvezőbb adottságú kistérsége. 

Az előző alfejezetben demonstrált adatokból is látható, hogy a Jászberényi kistérségben igen magas az ipari foglalkoztatottság, a kistérségben élő munkaképes korú lakosság nem is tudja kielégíteni a szükségleteket, ezért a határos megyékből autóbuszokkal szállítják a többségében betanított munkásokat a kistérségben működő nagy- és közepes vállalatokhoz. A kistérségi adatok a munkanélküliség mértéke szempontjából kedvező képet mutatnak, jellemző tendencia, hogy a Jászságba betelepült cégek folyamatos munkaerőhiánnyal küzdenek. Ez utóbbi jelenség a további fejlődés akadályaként kezd jelentkezni a Jászberényi kistérségben. Mindeközben viszont az Alsó-Jászság településein folyamatosan nő a rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkező munkaképes korú lakosság aránya. 

A fenti kedvező folyamatok, tények láttán adódik a kérdés, hogy miből fakadnak a korábban hivatkozott társadalmi feszültségek és belső perifériás jelenségek a kistérségben? A munkaügyi szakemberekkel folytatott beszélgetések is megerősítették azt a korábbi feltételezést, hogy a Jászságban a kedvező adottságok ellenére a munkaerő-piaci kínálat és kereslet szerkezeti eltérései állnak elsősorban a problémák hátterében. A munkaerő-kereslet ugyanis elsősorban a szakképzett munkaerőre irányul, hiszen a térségben lévő nagyfoglalkoztatók elsősorban szakmai képzettséggel rendelkező, lehetőleg érettségizett munkavállalókat keresnek. Ezeknek az elvárásoknak kevésbé felelnek meg a hátrányosabb helyzetű településeken élő, alacsony iskolai végzettséggel rendelkező munkavállalók. Bizonyos hiányszakmák esetében évről évre nem biztosított a helyi munkaerő. Azt, hogy a kistérségben mennyire a két nagyvállalattól függ a foglalkoztatás, az alábbi diagram is jól érzékelteti:  

[image: image1.emf]A regisztrált álláskeresők számának alakulása a 
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Forrás: Jászberényi Munkaügyi Kirendeltség
A diagram változásaiból is jól látható, hogy a hűtőgépek iránt elsősorban nyári időszakokban jelentkező igény miként hat a regisztrált álláskeresők számának csökkenésére a nyarat megelőző egy-két hónapban. A Samsung Rt.-nél viszont a vásárlási szokásoknak megfelelően, karácsony környékén van a számítógépek, monitorok, televíziók vásárlásának felfutása, így az azt megelőző időszakban növekszik meg jelentősen a foglalkoztatás, szeptember-októberben lecsökkentve ezzel a regisztrált álláskeresők arányát. 

Mivel a két multinacionális cég elsősorban gyártósori összeszerelő munkákra keres betanított, szakképzettséggel rendelkező munkavállalókat, így a szakképzettséggel rendelkezők aránya viszonylag magas, több mint 50% (51,8%)  az összes álláskeresőkön belül. Ez az arány 56% a régióban, tehát itt már korántsem olyan kedvező a kistérségi kép, mint a munkanélküliségi ráta esetében.   

A megkérdezett munkaügyi szakember az alábbi tendenciáról is beszámolt, amely a térségben működő nagyobb cégek diszkriminatív munkafelvételi technikáira enged következtetni: 

„Ha kiközvetítem egy adott céghez a szakképzetlen cigány munkavállalót, legközelebb már jön  a burkolt fenyegetés, hogy ne csináljam, mert azt érem el vele, hogy odavész a korábban kiépített jó kapcsolat. Konkrétan megmondják, hogy ’mondtuk már, ilyeneket ne küldjél’!”

Ezzel a gyakorlattal látensen a cégek munkaerő toborzásért felelős szakemberei erősítenek rá a munkaügyi szakemberek többségnél eleve meglévő attitűdre, hogy elsősorban a könnyen aktivizálható munkaerő elsődleges munkaerőpiacra való visszavezetését érzik feladatuknak, és a halmozottan hátrányos helyzetű rétegekhez tartozókról lemondanak. Előre prognosztizálható az előzőek alapján az is, hogy a szociális és munkaügyi szféra hatékonyabb együttműködését és a munkaerőpiacról tartósan kiszorultak eredményesebb (re)integrációját elősegíteni hivatott integrált szolgáltatások bevezetése is komoly kihívások elé néz hazánkban. Nehéz lesz elfogadtatni a munkaügyi szakemberekkel, hogy a megszokott gyakorlathoz képest a jövőben a nehezebben elhelyezhető, halmozottan hátrányos helyzetűeket is célcsoportnak kell tekinteniük a mindennapi munkájuk során. 

A tartósan nyilvántartásban élők nemek szerinti megoszlása meglehetősen sajátosan alakul a térségben, ugyanis a nők és a férfiak aránya éppen 50-50%. A régiós átlagot a nők aránya 4 %-kal haladja meg. 

Kedvezőbben alakul viszont a régiós adathoz képest a 25 éven aluli munkanélküliek aránya, ez az érték mintegy 4 %-kal alacsonyabb, mint a régiós átlag. A megkérdezett munkaügyi szakember ezt elsősorban a rendszeres közvetítési kísérleteknek tudja be, ugyanis a kapcsolattartó-közvetítő munkatársak hetente küldik az értesítéseket a multinacionális cégek állásajánlataira. A 25 éven aluliak munkaerő-piaci integrációját segíti, hogy az érintett cégek is éppen ezt a korosztályt preferálják leginkább a toborzásokkor. 

Ezt a tendenciát erősíti az a tény, hogy az 50 éven felüli korosztály elhelyezését illetően már korántsem ilyen kedvező a kép.  Esetükben a kirendeltség kínálata is mérsékeltebb, továbbá az elhelyezésüket nehezíti, hogy a korosztályhoz tartozók többsége ragaszkodik a szakképzettségének megfelelő munkalehetőségekhez, a magasabb munkabérhez és a jó munkakörülményekhez. 

Nehéz helyzetben van a kirendeltség a diplomával rendelkező álláskeresők esetében is. 2007-ben 112 ilyen személy szerepelt a kirendeltség nyilvántartásában. A számuk bár évről évre mérséklődik, a régiós átlagot így is meghaladja. A probléma hátterében az áll, hogy a kistérséghez közeli városokban, illetve a Jászberényben működő felsőfokú oktatási intézmények képzési struktúrája nincs összhangban a piaci kereslettel, és az érintettek elhelyezését nehezíti a nyelvtudás hiánya is. 

A kirendeltségen bejelentett állásajánlatok száma magas, amelyet a kirendeltség munkatársai elsősorban az aktív munkáltatói kapcsolattartással érték el. A tavalyi évben begyűjtött 3.922 álláshely 80%-a nem támogatott, azaz piaci álláshely volt. A kirendeltségen dolgozók más kirendeltséghez képest egyedi technikával próbálják segíteni a regisztrált álláskeresőket az elhelyezkedésben. A kirendeltséghez tartozó 17 jászsági települést felosztották egymás között, így az egy-egy településen élők esetében még célirányosabb a munkáltatókkal és a munkavállalókkal való kapcsolattartás. Ráadásul ugyanaz a munkatárs foglalkozik az ügyféllel és a munkáltatóval is, így még gördülékenyebb az információáramoltatás. A kirendeltség évente kétszer rendezi meg az úgynevezett Jászsági Állásbörzét, amelyet mind az álláskeresők, mind a munkáltatók hasznos kezdeményezésnek tartanak. Az átlaghoz képest rugalmasnak tekinthető gyakorlat ellenére évről évre egyre kevesebb a sikeres közvetítések száma, amely elsősorban a strukturális munkanélküliségnek tudható be. A helyzetet nehezíti, hogy a munkáltatók igényei is évről évre nőnek, a bérek viszont nem, a minimálbér közelében vannak leginkább. 

A következő táblázat arról ad tájékoztatást, hogy az aktív eszközökre, ösztönzőkre fordított pénzeszközök hogyan alakultak 2001-2005 között a Jászberényi Munkaügyi Kirendeltségen: 

	Eszköz megnevezése
	Évek

	
	2001
	2003
	2005

	
	Dec. felhasználás (e Ft)
	Létszám (fő)
	Dec.  felhasználás (e Ft)
	Létszám (fő)
	Dec.  felhasználás (e Ft)
	Létszám (fő)

	Csop. képzés támogatása
	59.108
	245
	145.878
	479
	137.907
	332

	Egyéni képzés tám.
	3924
	51
	4652
	42
	2400
	15

	Közhasznú fogl. tám.
	78207
	402
	58199
	267
	52777
	212

	Fogl. bővítő bértámogatás
	22481
	154
	21293
	139
	22889
	95

	Vállalkozóvá válás tám.
	2288
	23
	2781
	22
	2684
	18

	Munkatapasztalat szerző tám.
	19516
	59
	47451
	126
	55544
	132

	Foglalkoztatási támogatás
	1655
	5
	1712
	6
	1161
	5

	Összesen
	21579
	987
	319066
	1131
	276018
	768


Forrás: Jászberényi Munkaügyi Kirendeltség
Az adatokból kiolvashatjuk, hogy a legnagyobb létszámot és a legtöbb pénzeszközt felhasználó támogatási forma a képzés, hiszen a 2005-ben támogatásban részesültek közel fele (45%) képzési támogatásban részesült. A források 50%-a tanfolyamokon került felhasználásra. Az országos átlagtól eltérő tendencia viszont, hogy a csoportos képzést többen választják, mint az egyéni tanfolyamokat, ugyanis az ez utóbbi képzési formában részt vettek száma évről évre csökken. 
Eddig még nem szóltunk a kutatásunk fókuszában álló tartós munkanélküliekről. E tekintetben a kirendeltség tapasztalatai alapján elmondható, hogy a tartósan nyilvántartásban lévők aránya, ha minimális mértékben is, de évről évre emelkedik. Az érintettek egy része a szakember elmondása szerint nagyon rossz mentális és egészségügyi állapotban van, amelyek miatt nagyon nehéz a munkaerőpiacra történő (re)integrációjuk. A tartósan munkanélküliek többsége roma származású. A legproblémásabbnak titulált ügyfelek elhelyezését segítendő munkavállalási tanácsadót alkalmaz a kirendeltség. A megkérdezett munkaügyi szakember szerint akkor lehetne érdemi előrelépést elérni, ha lenne megfelelő nagyságú bérkeret. A kirendeltségi munkatárs szerint amióta lezajlott a munkaügyi kirendeltségek regionalizációja, a Jászság hátrányosabb helyzetű települései még inkább árnyékba kerültek. A 33 leghátrányosabb helyzetű térség közé sorolt észak-alföldi kistérségek mellett „labdába sem rúghat a kistérség”. A viszonylag kedvező munkaerő-piaci mutatókra hivatkozva nagyon minimális támogatást adnak közmunkaprogramra már évek óta a kistérség települései számára. 

A munkaügyi szakember véleménye szerint, ha a vállalkozások számára lennének támogatások úgy, mint a múltban, sokat javulhatna a helyzet, ugyanis jelentős a pályázási és ezáltal a munkahely teremtési kedv a körükben. 

4. Az illegalitás peremén 

A Jánoshidán élő mélyszegény emberek, a munkaerőpiacról tartósan kiszorultak három nagy csoportba sorolhatók. Az első csoportba tartoznak azok a főként roma származású fiatal nők, akik az általános iskola befejezése után elsősorban a gyors párválasztás és gyermekvállalás miatt nem tanultak tovább, és nem is létesítettek munkaviszonyt. A településen készült számos interjú közül ki szeretnénk emelni az alábbi, a 30 éves, roma származású Erzsivel készült beszélgetést, aki a település egyik leghátrányosabb helyzetű családjában él, jelenleg, mint családfő: 

„17 évesen kerültem Jánoshidára Mezőtúrról, mert az általános iskola után megismertem a férjemet. Akartam továbbtanulni Szolnokon a szakmunkásba, varrónő, mai ésszel nagyon megbántam, hogy utána nem mentem, közbejött az  a pasi dolog, azon járt az eszem, kinek nem 15 évesen? Az első gyereket 17 és fél évesen szültem, mikor megjött Gabika, majd azt hittem, hogy jobb lesz, eleinte volt úgy, hogy jobb volt… sorba jöttek a gyerekek, még három fiú és egy kislány. Utána volt egy csúnya veszekedésünk, ledobált mindent, ezután kapott 3,5 évet, az egészségügyi állapota miatt levettek kilenc hónapot, most februárban szabadul. Szerettem volna elmenni dolgozni, olyan, hogy lehetett volna négy óra hosszába, de a gyerekeket nem tudom kire hagyni. Egyébként probléma van a fülemmel, hangos gépek mellé nem is engedtek volna. Az egyetlen jövedelmem a családi pótlék, 105.000 Ft. De hát ugye a nagyobb fiúnak fizetem az ebédet, minden hónapban szoktam nekik venni több, mint 10.000 Ft-ért ruhát, cipőt, most a két kicsinek tudtam, örültek neki Gabikának már olyan kell, ami őneki tetszik, múltkor vettem neki egy kabátot, akkor nap, amikor arra jöttem haza, hogy kiégett a két szoba. Nehéz, most már nehéz.”

A fentiekben idézett interjúrészlet egy olyan ötgyermekes anyától származik, akinél a hátrányok halmozottan jelentkeznek. A börtönben a családi erőszak miatt büntetését töltő férje nélkül egyedül neveli a gyermekeit egy rendkívül rossz állagú szocpolos házban, ahol az interjú készítése során is csupán egy helyiséget fűtött. A fűrészporos kályha nem rendeltetésszerű használata miatt kiégett az interjú készülte előtt két héttel a lakás, és a család csaknem minden ingósága odaveszett, csak települési összefogással sikerült pótolni a mindennapi léthez szükséges tárgyakat, bútorokat. Erzsi elhelyezkedési esélyeit csökkenti, hogy hallásfogyatékossággal él, és egyáltalán nem rendelkezik munkaviszonnyal. A terveiben az szerepel, hogy 40 éves koráig csak a gyermekeinek szenteli magát, de 10 év múlva már saját magára szeretne több időt szánni, és munkába állni. A nyári hónapokban guberálással próbálja beszerezni a legszükségesebb holmikat, de elmondása szerint ételt sohasem visz haza a szeméttelepről. Feketén sincs módja munkát vállalni a gyermekek ellátása miatt: 

„Hát lett vóna itt Szentgyörgyön hagymázás, de hát én nem tudok elmenni a gyerekek miatt, Gabikába nem lehet bízni, még csak 14 éves, nem lehet rábízni a gyerekeket.” 

Az interjúból az is kiderült, hogy a napok Erzsi számára egyhangúan telnek, és az ünnepek is csupán egy újabb stressz-forrást jelentenek a számára. Az ajándékozás kapcsán fény derült arra is, hogy már a jánoshidai mélyszegény családok körében is felütötte a fejét az az óriási jövőbeni veszélyeket hordozó gyakorlat, mely szerint a készpénzben megkapható gyorshitellel kecsegtető cégektől vesznek fel pénzt rendkívül kedvezőtlen, tartós adósságspirállal fenyegető feltételekkel. 

„Most meg jön a karácsony, a Gabika szeretne egy dvd-t, segítenél abban, hogy hogyan lehetne Provident hitelt…Próbáltam bankon keresztül is, olyan magasak ott is a kamatok…tudod nekem van még hitelem, még azt sem törlesztettem, majd januárban kell azt is…Nagyon magas a thm, vagy mi…”
A beszélgetés során kíváncsiak voltunk arra is, hogy a súlyos napi problémákkal küzdő Erzsi kire számíthat, milyen kapcsolati tőkével rendelkezik. 

„Mindenki elvan, az egyik házban az anyósom, a másikban a sógornőm lakik. Anyósommal nincsen problémám, ő főz, néha össze szoktunk veszni…én nem félek tőlük, én a magam igazáért kiállok, a múltkor a sógornőmet is levertem. De nekem senki nem mondta, hogy sajnállak, amikor apukám meghalt. Anyukám Mezőtúron él a fiútestvéreimmel, őt a testvéreim támogatják, nekem is küldtek pénzt, csak hát ugye szegények vagyunk…a  testvéreim is szabadultak. Ne kérdezd, hogy miből élnek, élnek, amiből tudnak. Az egyik bátyámat én magam kerestem fel, egy időben foglalkozott velünk, de utána szégyellt bennünket, mer’ ő a nevelőszüleinél jobb körülmények között él, mint mi.” 

Az elmondottak alapján megállapítható, hogy biztos támasz, segítség nincs a fiatal anyuka körül, csak eseti segítségre számíthat, amelyek gyakran konfliktusos szituációkat szülnek a közvetlen környezetében. Az önkormányzat szakembereivel és családsegítő szolgálat munkatársaival azonban jó a kapcsolata, a megkérdezett szakemberek együttműködő, kedves, udvarias ügyfélként aposztrofálták Erzsit. 

A munkaerő-piaci (re)integráció szempontjából problémás helyiek második csoportját a más településről, főként a fővárosból betelepülő leszakadó társadalmi rétegekhez tartozó nem roma lakosok alkotják. Néhányan közülük a lakásmaffia áldozataként kerültek a településre.  

Az egyik Budapestről Jánoshidára költözött 38 éves férfi interjúalanyunk helyzete jól leképezi a betelepülők életének tipikus jellegzetességeit: 

„Volt egy súlyos beteg feleségem, (azóta meghalt) kénytelenek voltunk eladni a lakást Pesten, sajnos vidékre költöztem. Tetszett a ház, saját erőből oldottuk meg, felújítottuk. Jelenleg a feleségem dolgozik, 65.000 Ft-ért két műszakban, nevetséges…130.000 Ft a jövedelmünk. Mindig a számla az első, mert tavaly a villanyt kikapcsolták, nem az én hibámból…itt voltunk egy évig áram nélkül. Vidéken utálják a pestieket, lenézik… Ha lenne valami állás, elmennék a Jászságból.” 

A súlyos, Jánoshidával szembeni ellenérzések kihatnak a család helyi kapcsolataira. Konfliktusos a családfő viszonya az önkormányzati szakemberekkel is, mert elégedetlen a Jánoshidán elérhető szolgáltatásokkal. Meglehetősen zárkózott életet él a család, a családfő hobbija, és egyben kiegészítő pénzkereseti forrása a számítógép. Alkalmanként feketén plusz jövedelemre tesz szert a számítógépek javításából és összeszereléséből. A családfő állami gondozottként nőtt fel, nincs családja, de a második felesége családjával sem tartják a kapcsolatot. 

„Hatan vagyunk testvérek, kettőt az anyám nevelt fel, hárman voltunk intézetben, egyet a nagymamám nevelt, azt ne kérdezze, hol az apám. Pénz nélkül kiraktak az intézetből, járt volna, de az állam nem adta, boldoguljál… Szállóra mentem, elmentem dolgozni, megismertem a feleségem, aki aztán meghalt, aztán eladtam a házat. …A feleségem apja él, de nem teheti be a lábát, kiforgatták mindenből.” 

A megkérdezett férfi személyiségéből fakadó sajátosságok miatt nem sikerült a beilleszkedése a helyi társadalomba, és a munka világába sem. A beszélgetésből kiderült, hogy a munkaerő-piaci integrációját meglévő számos szakképzettsége ellenére az nehezíti a leginkább, hogy illuzórikus elképzelései vannak az elsődleges munkaerőpiaccal kapcsolatban. Bár a tervei között szerepelt, hogy számítástechnikai üzletet nyit Jánoshidán – ami a család körülményeit látva teljesen megalapozatlan elképzelés – szintén a helyi társadalom érdektelenségét és igénytelenségét okolta az elképzelés meghiúsulásáért. 

„Rájöttem, ezeknek ide, ilyen bolt, minek…”

A családban élő három gyermek szocializációját nem csupán a nem megfelelő lakáskörülmények veszélyeztetik, hanem a második feleség szülés utáni depresszióból fakadó érdektelensége a gyermekek ellátása iránt, amelyet illetően a segítségnyújtás komoly kihívás elé állítja a helyi ellátórendszert. Az anyuka mind az apa, mind a szakemberek elmondása szerint leginkább nassolással és televízió-nézéssel tölti a szabadidejét. 

A Miklósnál tapasztalható illuzórikus felzárkózási lehetőségek hajszolása nem egyedi jelenség a jánoshidai mélyszegények körében, több, elsősorban nem roma interjúalanyunk esetében jelentkezett, mint munkaerő-piaci integrációt akadályozó tényező. Volt olyan család is, ahol a családfő a biztos, havi 80.000 Ft-os jövedelmet nyújtó állását adta fel  a közelmúltban egy újsághirdetésben olvasott Zepter termékértékesítői állásért, „mert ott a havi 250-300 ezret is meg lehet keresni.” 

A munkaerő-piaci szempontból leghátrányosabb helyzetűek harmadik csoportját a középkorú munkanélküliek alkotják. Vannak közülük olyanok, akiknél súlyosabb egészségkárosodás is akadályozza a munkaerőpiacra való visszatérésüket. 

Találtunk olyan tartósan munkanélküli személyt, aki sajátos formáját találta ki a jövedelem-kiegészítésnek. Az élettársa halálát követően négy gyermekével megözvegyült, nyolc általános iskolai végzettséggel rendelkező Szolnokról betelepült 48 éves férfi ugyanis havi 6.000 Ft-ért  albérletbe adja ki a háza melléképületét a szintén munkanélküli, két gyermeket nevelő középkorú házaspárnak. Zoltán az élettársa halála előtt rendelkezett munkahellyel, de az élettárs elvesztése után a négy gyermekből kettő még óvodáskorú volt, így fel kellett adnia a Rethmann-nál az állását. Azóta él alkalmi munkákból. Főbérlő és albérlő évek óta jánoshidai időseknek segít a ház körüli és a kerti munkákban, nyaranta a környékbeli vállalkozóknál vállalnak munkát. Az albérlő Lajos néha a szakmájában, szobafestőként is talál munkalehetőséget.  Az 55 éves férfi próbálkozott korábban ingázással, még a Dunántúlon, Velencén, illetve Budapesten is dolgozott. Azonban ott is kihasználták, napi 14 órát dolgoztatták, és a munka befejeztével nem fizették ki. A fekete munka világában nagyobb tapasztalattal rendelkező férfi számos visszaélésről is említést tett, de részletekbe nem bocsátkozott. Nagyon gyakran előfordult a beszélgetések során, hogy interjúalanyaink nagyon szűkszavúan nyilatkoztak az illegális munka világában szerzett tapasztalataikról, annak működéséről, mondván:

„Ha az állam lemondott rólunk, nem kapunk segítséget, senkinek nincs köze hozzá, hogyan élünk. Élünk, ahogy tudunk…”

Az azért kiderült a beszélgetések során, hogy a számtalan esetben megtapasztalt vállalkozók részéről megnyilvánuló inkorrektség terelte mindkét férfit a kisebb, de biztosabb jövedelemmel kecsegtető jánoshidai időseknél való besegítés, mint jövedelemforrás felé. 

Mindkét családra jellemző, hogy nagyon zárkózottan, csendesen élik a mindennapjaikat, a települést csak akkor hagyják el, ha „pecsételtetni kell menni Jászberénybe, a munkaügyibe.”

Az albérlőként élő család a téli időszakokban a férj és a feleség rendszeres szociális segélyéből, és a családi pótlékból él, ez 70.000 Ft havi fix jövedelmet jelent. Ebből nevelik általános és középiskolás korú gyereküket. Ehhez a bevételhez havonta nagyon eltérő mértékű, többnyire néhány ezer forintos alkalmi munkából szerzett jövedelem társul. 

Az albérletet kiadó Zoltán bevételei magasabbak a gyermekek után kapott árvaellátás miatt, mindent egybevéve körülbelül havi 100.000 Ft-ból él az öttagú család.
 Az ő elhelyezkedési esélyeit nehezíti, hogy a négy gyermekéből kettő még általános iskolás, segítsége nincs, így saját magának kell megoldania a háztartási munkákat és a gyermekek ellátását is. 

Annak érdekében, hogy átfogó képet kapjunk a jánoshidai mélyszegények mindennapjairól, helyi prominensekkel is készítettünk interjúkat. A helyi roma közösségfejlesztővel folytatott beszélgetés tanulságai szerint Jánoshidán is leképeződik az, ami az országban makroszinten zajlik. A jánoshidaiak kétharmada, bár „anyagilag jól áll”, főként a kiegészítő tevékenységként folytatott mezőgazdasági termelésnek köszönhetően, a mélyszegénység generációs átörökítésének még sem tudnak gátat szabni. A közel 600 fős cigányság közel egyharmadának sikerült integrálódnia, kétharmaduk azonban súlyos problémákkal küzd. Véleménye szerint a rendszerváltozás után a kedvező segélyezési feltételek miatt sokan tudatosan vállalták, hogy a szociális transzferekre rendezkednek be, illetve tömeges volt a rokkantosítás is a településen. Tipikus gyakorlat, hogy az 50 vagy 67,5%-ra leszázalékolt rokkantak feketén eljárnak dolgozni. Ez 50-60 főt jelent, ők többnyire a fiatalabb korosztályhoz tartoznak. Sajátos túlélési gyakorlat Jánoshidán a mélyszegények körében a ”megélhetési válás”. Ilyen esetekben azért válnak el a házaspárok, hogy egyedülállóként kedvezőbb feltételekkel részesülhessenek a különböző szociális ellátásokban. Jellemző továbbá, hogy az újabb szociálpolitikai támogatásért immár egyedülállóként is házépítésbe kezdenek.  További gyakorlat a híradásokból is jól ismert uzsora. Néhány család pedig abból él, hogy olcsó diszkontokban felvásárolják nagy mennyiségben az élelmiszert, ruházati termékeket, egyéb tartós fogyasztási cikkeket, és emelt, három-négyszeres áron eladják, a többnyire az autóbusszal való utazást is megfizetni képtelen helyieknek. Jánoshidán három-négy olyan család él, amely bűnöző életmódot folytat, a településen gyakoriak a betörések, lopások, a családok közötti erőszakos konfliktusok. 

A közösségfejlesztő szakember 50-60 főre teszi a főként roma építési vállalkozóknál rendszeresen feketemunkát vállaló helyiek számát. Interjúalanyunk is megerősítette a rendszeres visszaélésekről korábban kapott információkat. A fiatalabb alkalmi munkavállalók azonban a gyakori kudarcok, elmaradt fizetések ellenére sem mernek szembeszegülni a vállalkozókkal, vagy egyáltalán hangot adni az elégedetlenségüknek, attól tartva, hogy legközelebb nem viszik őket. Jellemző gyakorlat az is, hogy a megbeszélt napi munkabérhez képest reggel kapnak egy ezrest a munkavállalók, amiből a vállalkozó asszisztálásával többnyire alkoholt és cigarettát vesznek, így a nap végére többnyire lerészegedő dolgozók már nem teszik szóvá a korábbi egyezség megszegését.

A szociális munkásoktól kapott adatok szerint a településen 60-65 fő a regisztrált munkanélküliek száma, de valójában ennél jóval magasabb. Rendszeres szociális segélyben 2007-ben átlagosan 6-10 fő részesült, a kör hónapról hónapra változott. Az egyre csökkenő közhasznú, közcélú foglalkoztatásra fordítható források ellenére nagyon alacsony a környező településekhez képest a rendszeres szociális segélyen lévők száma, mert az önkormányzat nagyon aktív foglalkoztatáspolitikát igyekszik megvalósítani a településen, arra törekedve, hogy csak azok kényszerüljenek a szociális segélyre, akik már egyáltalán nem képesek visszailleszkedni a munka világába. 

Alkalmi munkavállalói kiskönyve a közösségfejlesztő szakember becsült adatai alapján 60-70 embernek volt a településen, ők átlagosan 60-80 napot dolgoztak vele, de ez töredéke a valós munkavállalásban eltöltött napoknak. A korábban hivatkozott munkaügyi szakember szerint az alkalmi munkavállalói kiskönyv elhibázott lépés, a visszaélések melegágya. A Jászságban is tipikus gyakorlat, hogy a korábbi munkáltató az elbocsátott, alkalmi munkavállalói kiskönyvet kiváltott ex-munkavállalóját visszafoglalkoztatja, úgy, hogy az illető közben kapja a juttatásokat is. 

A helyi közösségfejlesztő és a szociális munkások is rávilágítottak az interjúkból egyértelműen „kiolvasható” mélyszegényeket jellemző életvezetési problémákra is. Több ízben is jártunk olyan roma és nem roma családnál egyaránt, ahol az összedőlés határán álló ház udvarán néhány éves autó állt, amelynek súlyos áldozatok árán fizették a lízingdíját. Jánoshidán is jellemzően problémaként merül fel, hogy az érintettek nem tudják sok esetben beosztani a jövedelmüket, gyakori, hogy a hónap közepétől kölcsönökből élnek. Ezt a gyakorlatot az interjúalanyaink felvállalták. Ilyen helyzetekben a helyi romák nem a jobb módú cigány családoktól, hanem a többségi társadalomhoz tartozóktól kérnek kölcsönt, ha szükségessé válik. A nem roma megkérdezettek pedig elsősorban szomszédokra és volt munkatársakra támaszkodnak ilyen szituációkban. A családsegítő szakember több családnál próbálkozott közös pénzbeosztási gyakorlattal, de önállóan már nem működött a jövedelem átgondolt beosztása. 

A településen 2007-ben két fő részesült időskorúak járadékában, 11 fő ápolási díjban, 109 fő pedig lakásfenntartási támogatásban. Rendszeres gyermekvédelmi támogatást 231 gyermek kapott a múlt évben. Az erőfeszítések ellenére folyamatosan nő a faluban a szociálisan rászorulók, és így az intézményi szolgáltatást igénybevevők száma. Ezek között a demográfiai folyamatok következtében egyre több az időskorú ember. 

Összegzés

A mintánkba bekerült mélyszegény interjúalanyainkról elmondható, hogy többségük csupán nyolc általános iskolai végzettséggel rendelkezik. Néhányan közülük állami gondozásban nevelkedtek, de azok esetében sem erősek a családi kötelékek, akiket a szüleik neveltek. A beköltözetteknél gyakran az is gyengíti a családi kapcsolatokat, hogy a pénzhiány miatt nincs módjukban elutazni a szeretteikhez, így az idők múlásával lazulnak a kapcsolataik. A helyi társadalomba való beágyazottságuk is gyenge, elsősorban csak akkor érintkeznek más családokkal, ha kölcsönkérnek. Többnyire mind a roma, mind a nem roma családok besötétített szobákban, rendkívül rossz állagú és higiéniájú lakásokban, télen fűtetlen szobákban, a televízió előtt ülve tengetik a mindennapjaikat. Nem működik még az egy utcákban lakók között sem a szolidaritás, a közös problémákról való beszélgetés. Gyakoriak viszont a pillanatok alatt kirobbanó konfliktusok az állandó nélkülözésből fakadó túlfeszítettség miatt, gyakran rokonok között is. 

Főként a női interjúalanyoknál tapasztaltuk a magára hagyatottságot, a magányból fakadó fásultságot. Ezek az asszonyok többségében harmincas éveik elején jártak, mégis nagyon megtörtek, lelkileg összetörtek, kiábrándultak. Tisztában vannak vele, hogy megfelelő tudás- és kapcsolati tőke hiányában, a gyerekek nevelésével is magukra hagyva, esélyük sincs az elhelyezkedésre. Gyakori jelenség az érintett családokban, hogy a férj vagy élettárs éppen a börtönbüntetését tölti, vagy a megromlott házasság miatt, bár egy ingatlanban él a családdal, de semmilyen módon nem járul hozzá a gyermekek neveléséhez. 

A férfiak többnyire a fekete munkavállalás különböző módozataiban próbálnak boldogulni kisebb-nagyobb sikerrel. 

A jánoshidai mélyszegény társadalom tagjainak munkavállalási esélyeit megnehezíti az átlaghoz képest nagyon leromlott egészségügyi állapotuk, illetve a nem túl idős szülők krónikus betegségei. A gyermekeik is jóval gyakrabban betegek a kortársaiknál, gyakori a meglátogatott családoknál a különböző fogyatékossággal élő gyermek, a kórosan elhízott és a súlyos pszichés zavarokkal küzdő kiskorú. Egy-egy család a havi szinten befolyó jövedelmének közel 40%-át gyógyszerre költi.  

A helyi munkalehetőségek hiánya nagyon beszűkült; csupán egy többnyire boríték-ragasztást végző, 20-30 embernek munkát adó, illetve egy szintén betanított munkát végző, 24 embert foglalkoztató vállalkozás működik a településen. A helyi foglalkoztatásra a végső csapást, csakúgy, mint sok más hazai település esetében, a helyi termelőszövetkezet megszűnése jelentette. A korábban említett mezőgazdasági termelésbe csak az urbánusabb réteg tud és tudott bekapcsolódni. 

Bár az önkormányzat igyekszik javítani a helyi foglalkoztatáson, de ezek a próbálkozások rendszertelen és rövidtávra munkát biztosító programok keretében öltenek testet. Ezen foglalkoztatási formák pedig jellegüknél fogva a munka világába való visszavezetés helyett a segélyfüggőséget és a hatóságokkal szembeni kiszolgáltatottságot erősítik. Gyakran sajnos a helyi társadalomban meglévő, mélyszegényekkel szembeni sztereotípiákat is felerősítik, amint azt egy korábbi kutatás is igazolta. (Kerékgyártó 2007)  A helyi programoknál az adott munka helyi társadalomban való kontextusa a leginkább megalázó a résztvevők számára, nem is maga az adott tevékenység. Ennek ellenére sok mélyszegény interjúalanyunk számára vonzóak az ilyen típusú munkalehetőségek, romák és nem romák körében egyaránt. Női interjúalanyaink többször szóvá tették, hogy ők sokkal kevésbé jutnak közcélú, közhasznú munkavállalási lehetőségekhez, mint férfi sorstársaik, pedig nyilatkozatuk szerint azt a munkát ők is el tudnák végezni. 

Az inaktívak táborában a középkorú helyiek jelentős réteget alkotnak, őket a foglalkoztatáspolitika aktivizáló eszközei: a képzés, munkahelyteremtés, vállalkozás-indítás, közhasznú munkák kevésbé tudják visszavezetni a munka világába. A visszatéréstől elriasztják őket az alacsony bérek és a munkahelyek kiszámíthatatlansága. A csapda számukra az alkalmi munkákkal kiegészített segélyek világa, amely csak addig tartható fenn, amíg az egészségi állapotuk lehetővé teszi, ez utóbbi viszont nagyon gyakori veszélyforrás, a nem megfelelő táplálkozás, higiéné és a különböző devianciák, főként az alkoholizmus miatt. Az érintett családok nem igazán tudnak gazdálkodási, többletjövedelem-szerzési forrásokra szert tenni.  

Az Alsó-Jászságban, Jánoshidán szerzett tapasztalatok is azt igazolták, hogy megfelelő források és a rászorultság megállapítását jobban segítő mechanizmusok, felhatalmazások híján a helyi önkormányzat semmi érdemi előremozdulást nem tud elérni ezen rétegek felzárkóztatása terén. Többnyire tehetetlenül nézik a központi szervek számára láthatatlan, számukra viszont egyértelműen érzékelhető visszaéléseket a szocpolos lakásépítésben, az uzsorát, az egyre növekvő előítéletet, és azokat a lokális gyakorlatokat, amelyekkel a jobb módúak és a kevésbé szegények kizsákmányolják a mélyszegényeket.

A munkaügyi rendszer pedig továbbra sem érzi feladatának e társadalmi csoport helyzetbe hozását, amelyet hosszú éve támogat a helyi nagy- és közepes foglalkoztatók diszkriminációval terhelt munkaerő-felvételi gyakorlata, amelyet nekik is számításba kell venniük, mert különben a korábban jelzett gyakorlat szerint burkolt fenyegetést kapnak cserébe. Bár a helyi munkaügyi szakemberek tökéletesen látják a kistérségi problémákat, már nincsenek eszközeik a munkaügyi rendszer regionalizációja óta, hogy pályázati forráshoz juttassák a leszakadáshoz nagyon közel került térségek vállalkozóit és önkormányzatait. 

És közben a kétségtelenül nagyon súlyos és összetett problémákkal terhelt régióban lévő gettótérségek árnyékában lassan hízik egy újabb belső periféria Jász-Nagykun-Szolnok megyében, az Alsó-Jászságban.
VI. Összefoglalás, ajánlások

Kutatásunk céljául azt tűztük ki, hogy esettanulmányok segítségével képet rajzoljunk a legális munkalehetőségek tartós hiányával jellemezhető térségekben élő inaktív és munkanélküli népesség megélhetési viszonyairól. A gazdaságilag inaktív népesség helyzetének, megélhetési stratégiáinak vizsgálatával arra kerestük a választ, hogy a családok milyen utakat alakítanak ki a munka világa felé. A kutatás során feltérképeztük a különböző, egymással kombinálódó megélhetési stratégiákat, és megvizsgáltuk az adott térségben jelen levő, az inaktív (és munkanélküli) családok munkaerő-piaci integrációját elősegíteni hivatott különböző szervezetek, önkormányzati, civil, állami és gazdasági szereplők tevékenységét. 

Kutatásunk két terepe az ország leghátrányosabb helyzetű perifériáján, a Cserehát belső területén (Rakaca), illetve Dél-Baranyában (Alsószentmárton), a Dráva mentén található, míg harmadik terepünk a multinacionális cégek betelepülésének köszönhetően viszonylag fejlett Jászság belső perifériáján elhelyezkedő település (Jánoshida). A három esettanulmány helyszíneit úgy választottuk ki, hogy mind az ipari, mind a mezőgazdasági jellegű munkavégzések különböző formáit vizsgálni tudjuk, illetve külön figyelmet fordítottunk arra, hogy legyenek példáink multinacionális cégek általi foglalkoztatásra is.
A továbbiakban leírjuk, és különböző dimenziók mentén csoportosítjuk a három terepen talált munkavállalási/megélhetési stratégiákat. E dimenziók: a munkavállalás rendszeressége vagy időszakossága, a munkavállalás ágazati jellege (mezőgazdaság, ipar, közszolgáltatás), a mobilitás lehetősége, illetve hiánya. 

A munkavállalás formáit a következőképpen csoportosíthatjuk:

1) A közfoglalkoztatás, pályázati forrásokból finanszírozott foglalkoztatások

2) Alkalmi, időszakos munkák (gyógynövénygyűjtés, gombászás, faszedés, kisegítő munkák házaknál)

3) Napszámos munka

4) Ipari szak- vagy betanított munka heti, kétheti ingázással 

5) Betanított bérmunka multinacionális cégeknél

6) A település közintézményeiben való foglalkoztatás.

1. A közfoglalkoztatás, pályázati forrásokból finanszírozott foglalkoztatások

Az általunk vizsgált településeken szinte nincs olyan család, aki ne került volna be a közcélú foglalkoztatás, azaz a költségvetésből finanszírozott jóléti foglalkoztatási formák, a közhasznú, közcélú munka és a közmunka valamelyikébe. 
A közfoglalkoztatási programok legnagyobb hátránya, hogy nagyon rövid foglalkoztatási időszakot biztosítanak a résztvevők számára, s az ilyen típusú programokban való foglalkoztatás nemcsak hogy nem emel ki a kirekesztődés ördögi köréből, hanem az ezekben való részvétel hosszú távon azokra a belső tulajdonságokra erősít rá, amelyek elősegítik az érintett emberek rászorultsága mögött meghúzódó okok újratermelését. Ezek a foglalkoztatási programok időlegesen sok család megélhetését megkönnyítik, bár az azokba való bekerülés (kit, milyen gyakran, milyen hosszú ideig, esetleg folyamatosan foglalkoztatnak) mindig szelektív, az „érdemességen”, és a falu vezetésével való lojalitáson alapul. 

Azon túl, hogy az önkormányzatok többsége nem tud érdemi, értelmes munkát biztosítani a közfoglalkoztatásban részt vevők számára, a 2006-ban bevezetett családi alapú szociális támogatások tovább csökkentették a közfoglalkoztatások presztízsét, hiszen az ilyen módon megszerezhető jövedelem alig különbözik a segély összegétől. A családok többsége – lehetőség szerint – már csak az alkalmi munkalehetőség megőrzéséért is inkább a segélyt választja. Gyakori, hogy a falu vezetése az alkalmi munkák lehetőségéhez igazítja a közfoglalkoztatásokat, azaz akkor alkalmaznak több embert, amikor a településen kevesebb alkalmi munkára van lehetőség, a közfoglalkoztatás az alkalmi munkák „kiegészítő” forrásaként működik.

Az ilyen típusú programokban való kizárólagos részvétel a tartós munkanélküli emberek mentális problémáit nem tudja orvosolni. Előfordul, hogy mire a rendszeres munkavégzés révén újra visszaépülnek a munkanélküliség ideje alatt eltompult készségek, illetve visszatér a „hasznos vagyok” érzése, véget is ér a foglalkoztatás. Kellő fogódzók híján a foglalkoztatás előtti állapothoz képest felerősödve jelentkezhet a feleslegesség és magára hagyatottság-érzet. 

2. Alkalmi, időszakos munkák

Azokat a munkákat és jövedelemforrásokat soroltuk ide, melyek eredményeképpen pénzhez lehet jutni, de a lehetőségek szezonálisak vagy egyszeriek, de legalábbis ritkák és rendszertelenek. E tevékenységek körébe tartozik például a különböző gyógynövények, gombák gyűjtése, egy-egy kosár megkötése, minden olyan tevékenység, ami minimális, vagy a közösségen belül, a generációk közötti ismeretek átadásával könnyen megszerezhető tudásra, tapasztalatra épül. Ez a tevékenység feltételezi, hogy legyen egy piaci szereplő, a felvásárló, aki rendszeresen vagy időszakosan megjelenik a faluban, s viszonylag biztos keresletet támaszt az összegyűjtött termékekkel szemben. Nehéz fizikai munkával egy család körülbelül napi háromezer forint jövedelemre tud szert tenni. A felvásárló kereslete szerint gyógynövényt, csigát, gombát, vagy egyéb mást gyűjtő családok száma ciklikusan változik, akadnak olyanok, akik folyamatosan mennek az erdőre, mezőre, de a hónap közepe után, amikor már megfogyatkozott a segély összege, jellemzően egyre több család kapcsolódik be ebbe a munkába. 

Ugyancsak alkalmi jellegű, de általában nem pénzért, hanem természetbeni juttatásért végzett tevékenység a különböző ház körüli munkák elvégzése. A korábbi évtizedekben a cigány családok többségének volt olyan támogató, kliens-patrónus jellegű kapcsolata a többségi társadalom tagjaival („minden parasztnak megvolt a maga cigánya”), amelyek a rendszeres munkavégzés időszakában visszaszorultak, és megritkultak, de egy-egy nehezebb, válságos helyzetben újra aktiválhatóak voltak. Általában azt mondhatjuk, hogy ezen kapcsolatok a rendszerváltás körüli évek gazdasági válságában, a nagyüzemi mezőgazdaság összeomlása, a kisüzemi termelés radikális visszaszorulása idején felszámolódott, illetve jelentős mértékben visszaszorult. A cigány falvakkal szomszédos településeken élő „parasztok” is elszegényedtek, nem tudtak a ház körüli munkákhoz segítséget hívni. Napjainkban az etnikailag homogén, de társadalmilag erősen differenciálódott településeken (mint például esettanulmányaink egyik helyszínén is) megfigyelhető, hogy tehetősebb cigány családok hívnak segítségül szegényebb cigány családokat, velük alakítanak ki alá-fölérendeltségen alapuló, kliens-patrónus jellegű kapcsolatokat. 

Az alkalmi, időszakos munkára alapuló tevékenységek csak az adott pillanatban könnyítnek a család megélhetésén, ezek a bevételek csak és kizárólag a szociális segélyek kiegészítő jövedelmeként értelmezhetőek. Folyamatosan, hosszú távon, nem lehet egy család boldogulását ezekre a tevékenységekre alapozni.

3. Napszámos munka

Napszámos munkának nemcsak a szó klasszikus értelmében vett, mezőgazdasági jellegű, napi fizetségért végzett munkát nevezzük, hanem minden időszakos, szóbeli egyezségen alapuló, napi fizetséggel járó munkavégzést. A munkavégzés jellege, azaz, hogy az adott munkát a mezőgazdaság egyes területein, általában nagyobb, tőkeerős vállalkozásoknál, avagy ipari, építőipari cégek alvállalkozóinál végzik, mindig a település földrajzi, közlekedési helyzetéből, valamint a korábbi évtizedekre jellemző foglalkozási struktúrájából adódik. 

A munkavállaló és a munka elvégzésére megbízást adó tulajdonos, vállalkozó, vagyis a munkaadó között rendszerint nincs közvetlen kapcsolat, a munkaerő toborzását, utaztatását, foglalkoztatását, ellenőrzését, kifizetését különféle alvállalkozók végzik. Mivel az alvállalkozói lánc legvégén elhelyezkedő munkaadó és munkavállaló szóban köt egyezséget, a kifizetés kockázatában, tehát abban, hogy a munkavállaló megkapja-e a megígért bért, döntő szerepe van annak, hogy a tényleges munkaadó helybeli lakos, esetleg rokon, ismerős, vagy éppen ellenkezőleg, egy olyan idegen, aki a munkaerő toborzása kapcsán került a településre. A földrajzi elhelyezkedés döntően befolyásolja azt, hogy egy-egy faluból a munkavállalók napi, vagy heti, esetleg kétheti ingázásra kényszerülnek-e.

A legjobb helyzetben azok a munkavállalók vannak, akik helybeli vagy ismerős vállalkozóval, napi ingázással tudnak munkát vállalni, a legkiszolgáltatottabbak azok, akik egy „ismeretlen”, referencia nélküli munkaadóval is elmennek, akár hetekre is.

A helybeli munkaszervező vállalkozónak általában megvannak a stabil, állandó emberei, de egy-egy nagyobb munka alkalmával szükséges a baráti, rokoni, ismerősi hálózat mozgósítása is. Ezen hálózatok ápolása és fenntartása hosszadalmas és rendszeres „munkával” jár, a közösségben való folyamatos jelenléthez kötött. A munkaszervezést könnyíti, a családi hálózatok használatát legitimálja, hogy általában a „vállalkozók” családja is részt vesz a mindennapi munkában. A napszámosok és a munkaszervező vállalkozók közötti kapcsolat legtöbbször nem piaci jellegű, kölcsönös egymásrautaltságon, az írásbeli szerződések hiányából fakadó szükségszerű bizalmon, a rokoni, ismerősi hálózatok megtartó erején alapul. A napszámosokat szervező helybeli vállalkozók és a különböző napszámos munkák között lényegesek az eltérések – nem a fizetett összeg mértékében, hanem a munka nehézségében és rendszerességében; a jól dolgozó, megbízható napszámost nem a magasabb napszámbérrel jutalmazzák, hanem a folyamatos munkával.

A napszámosok általában nem, csak a közvetítők, a munkaszervező vállalkozók állnak kapcsolatban a vállalkozókkal. Ezzel a tulajdonképpeni munkát végző napszámos amellett, hogy a munkaszervező(k)höz való viszonya meghatározza a település társadalmában elfoglalt helyét, többszörösen kiszolgáltatott: hasonló pozícióban levő társaival versenyben áll a munkákért, kiszolgáltatott a munkaszervezőnek, és rajta keresztül a vállalkozóknak, e kiszolgáltatottság általában a ki nem fizetett munkabérekben tárgyiasul.
Ugyanakkor a munkaszervező vállalkozók helyzete is labilis, folyamatosan változó. Hiába vannak valakinek jó kapcsolatai, a vállalkozás megfelelő „szakértelmet” is kíván. A munkaszervező vállalkozó fix összegért vállalja el az adott munkát, amit írásban is rögzítenek. Ettől kezdve az ő kockázata, hogy jól mérte-e fel az adott munka nagyságát, el tudja-e végeztetni megfelelő színvonalon az adott összegért a munkát, belekalkulálva a megfelelő emberek „belátó-félrenéző” magatartását, vagy a feketemunkáért járó esetleges bírságot; tudja-e különböző hálózataiból a megfelelő számú megbízható munkaerőt biztosítani, és előteremteni azt a forgótőkét, amiből munkásait rendszeresen fizeti, hiszen ő csak a teljes munka elvégzése után kapja meg a szerződésben kialkudott összeget.

Ez a „kötöttség” nem terheli a településekre ismeretlenül beeső munkaszervezőket. Ugyanakkor ők csak a legkiszolgáltatottabb munkaerőt kaphatják meg, azok mennek el velük, akiknek nincs más lehetőségük. Az „ismeretlen” munkaszervező vállalkozókkal dolgozók legtöbbször nem bejelentett állásban dolgoznak, kiszolgáltatottságuk nemcsak a munkavállalás rendszertelenségében, alkalmi voltában rejlik, hanem a kifizetések bizonytalanságában is. Mivel a munkaszervezők nem helybeliek, sokszor egy alvállalkozó ki tudja hányadik alvállalkozói, jellemző, hogy két-három alkalommal rendesen, majd egyáltalán nem fizetnek. Ezekben a falvakban szakképzetlen, kiszolgáltatott, nincstelen emberek ezrei élnek, így a „kalandor” munkaszervezőknek könnyű dolguk van: a ki nem fizetett munkabérnek semmilyen következménye nincsen. A faluhoz, a településhez nem kötődnek, nincsenek tényleges kapcsolataik, a kiszolgáltatott helyzetű munkaerőből bármelyik faluban találnak eleget.  

4. Ipari szak- vagy betanított munka heti, kétheti ingázással 

Azokon a településeken, ahol korábban is jellemző volt az ipari munkavállalás, a napi vagy heti ingázás, ott a munkát kereső emberek a korábbi évtizedek migrációs mintájának nyomán a korábban sikeresen „munkássá” vált, városba költözött rokonok, ismerősök hálózatának mozgósításával, e hálózatok, kapcsolatok bázisán tudnak munkához jutni. 

Az ismerősökön, barátokon keresztül szerzett munka legtöbbször nem bejelentett, de folyamatos munkavégzés esetén minden munkavállaló törekszik arra, hogy „kifehérítse”, legalizálja munkaviszonyát, ezzel csökkentse kiszolgáltatottságát. 

A városi bérmunka elsősorban azoknak a fiataloknak jelent lehetőséget, akik még nem alapítottak családot, a heti, kétheti ingázással, elköltözéssel járó munkavállalás, a megélhetés a családalapítással, házasságkötéssel és gyermekvállalással törik meg. Családos emberek számára a munkásszálló már nem megoldás, albérletet és az azzal járó rezsit, a feleség kieső fizetése miatt, egy fizetésből már nehezen tudják fenntartani, így előbb – utóbb a család, általában a nők és a gyerekek visszaszorulnak az elindító településre. Az a tény, hogy a férfi csak hetente, kéthetente tud hazajönni, hogy éveken át nem vesz részt a család életében, s hogy a gyerekek szinte nélküle nőnek fel, számos konfliktus forrása családon és falun belül is.
5. Betanított bérmunka multinacionális cégeknél

A multinacionális cégek egy része színvak politikát folytat, ennek oka nemcsak a különböző nemzetközi egyezményekhez való csatlakozásban és azok alkalmazásában keresendő, hanem sokszor a munkaerőigény volumene is ezt követeli meg, azaz a cégek nem tehetik meg, hogy válogassanak a munkára jelentkezők között. 
A cigány családok számára a multinacionális cégeknél való munkavállalás egyúttal a faluban eddig kialakított, családi – baráti hálózatokra épülő munkalehetőségek (közmunkaprogramok, napszám, alkalmi munkák) és a szociális segélyek feladását, a megtartó, de egyben visszahúzó hálózatokból való kiszakadást jelenti – ténylegesen is. Azzal, hogy munkát vállalnak, napjaik jelentős részét a településen kívül töltik, kiesik a falu mindennapi eseményeiből, baráti, rokoni kapcsolataik, hálózataik intenzitása gyengül. 

A több ezer főt foglalkoztató, multinacionális cég egy végtelenségig racionalizált és hierarchikus rendszerként működik, amelyben a szakképzetlen munkás a hierarchia legalján helyezkedik el. Azon túl, hogy a munkavállalónak alkalmazkodnia kell egy nagyüzem minden szabályához (a műszakba buszok hordják az embereket, ahhoz pontosan kell érkezni, szabályozott a napi munkaszünet, a napi munkanorma stb.) az itt munkát vállalók nem tudhatják, meddig lesz állásuk. A munkás pozícióit gyengíti, hogy általában nem magával a céggel, hanem csak egy, a multinacionális cégnek dolgozó munkaerő-kölcsönző céggel állnak kapcsolatban, akik a munkaerőigény váltakozó intenzitásának megfelelően toboroznak embereket. A rendesen elvégzett munkának nincs hatása a cég jövőjére, hiszen azt elsősorban a globális gazdasági folyamatok befolyásolják. A cégnél szerzett tapasztalat, tudás egyedi, csak az adott munkafolyamatra jellemző, kizárólag azonos jellegű munkát kínáló cégeknél alkalmazható, azaz az így szerzett tudás nem, vagy csak nagyon korlátozott mértékben, azonos típusú feladatokra konvertálható.

6. A település közintézményeiben való foglalkoztatás

Elsősorban a Dél-dunántúli Régióban, ahol immár évtizedes hagyományai vannak a cigány/hátrányos helyzetű tanulók továbbtanulásának (Gandhi Gimnázium, Collegium Martineum) már a gettótelepüléseken sem számít egyedi esetnek, ha egy cigány fiatal érettségit szerez, főiskolára jár. Ez az alapja annak, hogy cigány fiatalok munkát tudjanak vállalni a saját településük által fenntartott intézményekben. A falu vezetésében való részvétel, a közintézményekben (óvoda, iskola) vállalt munka nemcsak az egyéneknek biztosít kiszámítható, biztos jövedelmet, de egyben pozitív mintát ad a faluban élő fiataloknak. A magasabb iskolai végzettség megszerzése a biztos, legális, kiszámítható jövedelmen túl olyan kapcsolati erőforrások megjelenésével járt együtt, amely kiegészítheti, egyes esetekben helyettesítheti is az alá-fölé rendeltségen alapuló, vagy lojalitást számon kérő kapcsolatokból származó jövedelmeket.
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Összefoglalva elmondható, hogy napjainkban a leghátrányosabb helyzetű térségek településein is érzékelhető, hogy a képzetlen munkaerőre egyre inkább szükség van, az országon belül vannak olyan fejlődő térségek, ahol a legnehezebb, legrosszabbul fizető munkákat a helybeliek már nem vállalják el. A tartósan inaktív családok megélhetési/túlélési stratégiái területileg differenciáltak, mindig az adott gazdasági környezethez alkalmazkodnak, ennek függvényében a különböző stratégiák tekintetében igen változatos, de a család szempontjából mindig tudatos kombinációi alakulnak ki. A különböző megélhetési stratégiáknak évtizedeken átívelő hagyományai vannak egy-egy térségben, az évtizedekkel ezelőtt eltűnni látszó megélhetési módok, munkavállalási formák a gazdasági-társadalmi feltételek függvényében – bár módosult formában, de –, újra megjelennek.

A különböző, informálisan végzett munkák egy része a korábbi, településen belüli, alá-fölérendeltségen alapuló, paternalista kapcsolatokra épül, alapvetően nem segíti a családok mobilitását, csak a mindennapi túlélést szolgálja. Ezekben az esetekben a jellemzően a napszámos munka valamelyik formáját végző munkás amellett, hogy munkaadójához való viszonya meghatározza a település társadalmában elfoglalt helyét, többszörösen kiszolgáltatott: hasonló pozícióban levő társaival versenyben áll a munkákért, kiszolgáltatott a munkaadónak is. Ebben az esetben a napszámos munkát adók, vagy vállalkozók abban érdekeltek, hogy a nekik dolgozó munkás társadalmi státusza, kiszolgáltatottsága ne változzon. 

Az ingatlanpiac szegmentáltsága és a lakóhelyhez köthető társas támogató rendszerek mindennapi megélhetésben játszott fontos szerepe miatt a foglalkoztatottság területi kiegyenlítődését szolgáló, munkavállalási célú vándorlás leggyakoribb formája – akár legálisan, akár illegálisan – a heti gyakoriságú, nagy távolságú ingázás. A munkavállalásnak ez a formája, annak ellenére, hogy lehetőséget ad a mobilitásra, miközben szétzilálja a rokoni-baráti kapcsolatokat (ahogy tette ezt a szocializmus időszakában a jóval kedvezőbb körülmények között, feltételek mellett ingázó munkásokkal), új típusú függőségi rendszereket alakít ki.

A legálisan vagy illegálisan végzett, ciklikusan ismétlődő vagy folyamatos munkák is csak olyan átmeneti bérmunkaformának tekinthetők, amelynek gyökerei a múlt század elején keresendőek. Mintegy száz évvel ezelőtt a nincstelen agrárproletárok százezrei a különböző idénymunkák és alkalmi bérmunkák vállalásával próbáltak eljutni a modern proletárrá válás közelébe, évtizedekkel később, a szocialista nagyipar kínált a képzetlen, a mezőgazdaságban feleslegessé vált munkaerő számára mobilitási lehetőséget. Napjainkban a teljes munkaerőpiacon feleslegessé vált, inaktívként számon tartott, képzetlen, nincstelen, többségükben a munkahelyektől távoli településeken élők vállalják ezeket a legrosszabbul fizetett, legkiszolgáltatottabb átmeneti bérmunkákat. A helyzet súlyosságát mutatja az, hogy még a legjobb helyzetben levő munkavállalók, azok, akik hosszú évek óta bejelentett, állandó munkaviszonnyal rendelkeznek, sem képesek arra, hogy családjukkal kedvezőbb helyzetű településre költözzenek.

***

A kutatási tapasztalatok összegzése során szólnunk szükséges azon intézmények működéséről is, amelyek a munkanélküliség, és azon belül is a tartós munkanélküliség kezelésére hivatottak Magyarországon. A három esettanulmányból is markánsan kirajzolódott a bemerevedő munkanélküliség jelensége, amelynek feloldásában az eddigi gyakorlatok nem bizonyultak túl eredményesnek a rendszerváltozás óta eltelt időszakban. Világossá vált a vizsgálat során is, hogy a célcsoportunkhoz tartozó társadalmi csoportok kirekesztettségének mérséklése nem oldható meg a jövőben anélkül, hogy a munkaügyi és a szociális szakma ne változtatna a munkaerő-piaci (re)integrációt célzó eszköz- és támogatásrendszerén,  valamint eddigi együttműködési gyakorlatán. Kutatásunkból az is egyértelművé vált, hogy a tartósan munkanélküli és az illegális munkavégzés különböző szegmenseiben boldogulni kénytelen társadalmi csoportok nem egységesek, az érintettek nagyon differenciált képesség- és készségbeli adottságokkal rendelkeznek, eltérő a pszichés állapotuk, így esetükben kizárólag az egyénre szabott fejlesztési terven alapuló munkaerőpiacra való visszavezetést célzó fejlesztés lehet célravezető. Ez irányban, a Szociálpolitikai és Munkaügyi Intézet gondozásában lezajlott HEFOP 2.2.2 Központi Program keretében elindult a közelmúltban egy strukturált együttgondolkodás a két ágazat képviselőinek közreműködésével. A projekt is visszaigazolta, hogy nagyon komoly attitűdváltásra van szükség mind a munkaügyi, mind a szociális szakemberek körében ahhoz, hogy a foglalkoztatási mutatókon érdemben javítani lehessen az elkövetkezendő években. Az is világossá vált a szakemberek számára, hogy a tartós munkanélküliek társadalomba és a munka világába való integrációja a szociális és a munkaügyi szféra eszközeinek elkülönült alkalmazásával nem valósítható meg. Jelenleg a jogszabályok nem kedveznek az integrált szolgáltatások megvalósításának, ezek megváltoztatása nélkül a gyakorlatban nem lesz képes működni az új rendszer. Ezért olyan jogszabályokra lesz szükség a jövőben, amelyek biztosítják az önkormányzatok, a munkaügyi szervezetek és a szociális intézmények tervszerű, együttműködését a két ágazatban elérhető szolgáltatások, ellátások és támogatások szükségleteknek megfelelő összehangolása érdekében. Az európai tapasztalatok is az ilyen típusú működésmód sikerességét igazolták vissza a munkaerő-piaci integráció vonatkozásában. Nagyon fontos, hogy az integrált szolgáltatások terén ne folytatódjon a párhuzamos szolgáltatások gyakorlata sem. Azon is változtatni kell, hogy az egyes intézményrendszerek szereplőinek többsége ne csupán szerepként élje meg a segítő munkát. Természetesen ez utóbbihoz elengedhetetlen elsősorban a szociális munkások körében a munkafeltételek javítása. Mind az önkormányzati, mind a szociális munkás szakemberekre nagyon nagy felelősség hárul a halmozottan hátrányos helyzetű társadalmi csoportok, és azon belül a tartós munkanélküliek társadalmi integrációjának elősegítésében, tekintettel arra, hogy nagyon ambivalens társadalmi közeg veszi körül az érintetteket. Egyedi beilleszkedést elősegítő programokra van szükség, amelyek kidolgozása idő- és munkaigényes folyamat, és új készségek, tudások elsajátítását igényli a szakemberek részéről. Ahhoz, hogy a foglalkoztatási mutatók javuljanak, pontosan definiálni szükséges azokat a lépéseket, amelyek az egyének foglalkoztathatóságának visszaállítását célozzák meg. Ez a feladat a célcsoport szociális helyzetének nagyon alapos ismerete nélkül nem valósítható meg, ezért számos, lehetőleg minél kisebb területi léptékű szociológiai kutatásra lesz szükség a közeljövőben. 

A kutatás során vizsgált térségekben nem találkoztunk a tranzitfoglalkoztatás és a szociális gazdaság megerősítését célzó fejlesztési elképzelésekkel sem, annak ellenére, hogy a célcsoport jelentős hányada számára az ilyen foglalkoztatási lehetőségek jelenthetnének elsősorban kiutat a kirekesztettség világából. 

Az is elengedhetetlen, hogy a már meglévő jó kezdeményezések, például a foglalkoztatási paktumok újabb tartalmakkal felruházva még inkább elterjedjenek az országban. Ezzel párhuzamosan olyan intézkedésekre is szükség van, amelyek visszaállítják a szociális- és a közfoglalkozatás presztízsét. A releváns pályázatoknál, fejlesztési programoknál viszont arra kellene a döntéshozóknak törekedni, hogy ne a területi egyenlőtlenségeket fokozó, újabb perifériák megjelenését „elősegítő” kiírások szülessenek, hanem a helyzet minél pontosabb ismeretében szülessenek döntések a programba bevonni kívánt területekről.   

Az integrált szolgáltatások csak akkor válthatják be a hozzájuk fűzött reményeket, ha intézményesül a partnerség, és nemcsak egy-egy lelkes helyi szakember elhivatottságán múlik a munka világából tartósan kiszorulók jövője. 
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� A munkanélküliség definiálására és azonosítására Magyarországon kétféle statisztikai, nyilvántartási gyakorlat létezik. A Központi Statisztikai Hivatal 1992 óta végez munkaerő-felméréseket, amelyek az ILO definícióját alkalmazzák, miszerint munkanélküli az, aki nem rendelkezik állással, de dolgozni szeretne, ezért aktívan keres munkahelyet, s ha talál, akkor 30 napon belül el is tud helyezkedni. Ezzel szemben a hazai szabályozás szerint azok az aktív korú emberek minősülnek munkanélkülinek (mai szóhasználattal: álláskeresőnek), akiket nyilvántartásba vesznek az Állami Foglalkoztatási Szolgálat intézményrendszeréhez tartozó munkaügyi központok kirendeltségein, függetlenül attól, hogy keresnek-e állást vagy sem, s hogy alkalmasak/képesek-e a munkába állásra. 


� A szegénység feminizációjának problémája nem a semmiből bukkant fel az átmenet éveiben. A hetvenes-nyolcvanas években, a második gazdaság virágkorában a szegénységi kockázatok között a második gazdasághoz való hozzáférés volt perdöntő (Szalai, 1999), és „a gyermeküket egyedül nevelő anyák törvényszerűen kimaradtak a családi kooperációra épülő második gazdaság adta előnyökből”. (Neményi, 1994:241)


� Az 1941-es népszámlálás adatai szerint 523-an cigány, 461-en sokac, 116-an magyar, 99-en német és ketten tót anyanyelvűnek vallották magukat.


�  A népszámlálás alapján 1949 és 1960 között a lakónépesség 15,5%-a, 183 fő költözött el a településről.


� Baranya Megyei Levéltár, Alsószentmárton község krónikája, 1972.


� Durst Judit észak-magyarországi településeken végzett terepmunkája során figyelt fel hasonló jelenségre: a kamatos pénzből meggazdagodott családok szinte mindegyike különös figyelmet fordít a gyerekek iskoláztatására.


� Csak a legjelentősebb pályázatokat említve: az ESZA1-program keretében 300ezer euró, az ESZA2-program keretében 820ezer euró, a Baranya Megyei Munkaügyi Központtól 8,3 millió forint támogatást kaptak.


� Az egyesület történetének legújabb fejleményei nemcsak a roma önszerveződések sérülékenységére, de a roma foglalkoztatási programok visszásságaira és válságára is felhívják a figyelmet. M. László Ferenc: Józsi hol vagy? Polgármester a börtön kapujában, Magyar Narancs 2006. november 9: 18–20.


� � HYPERLINK "http://www.belvarositanoda.hu" ��www.belvarositanoda.hu�; � HYPERLINK "http://www.kistigris.hu" ��www.kistigris.hu�


� A középiskola oktatási módszereiből adódóan az intézmény második évében, 2006 tavaszán hat diák sikeres érettségit tett földrajzból.


� Egyes vállalkozók már nemcsak mezőgazdasági napszámos munkákra szerveznek „bandákat”, hanem más, elsősorban építőipari munkákra is az ország különböző pontjain.


� Kempen/SNS Socially Responsible Investment Europe index.


� 2007 márciusában vezették be a 12 órás munkarendet.


� Ungár Tamás: Hitelképes romák. Népszabadság 2007. 01. 27


� � HYPERLINK "http://www.cserehat.com" ��www.cserehat.com� � HYPERLINK "http://www.cserehat.hu" ��www.cserehat.hu� 





� Jánoshida elsősorban a betelepülő nem roma, lakásmaffia áldozatok miatt szerepel egy-egy televíziós híradásban.


� Jászladány a Szolnoki Kirendeltséghez tartozó település. 





� A legidősebb lány 16 évesen gyermeket szült, már nem otthon él. 
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